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Brochure n° 3167

Convention collective nationale

IDCC : 2257. – CASINOS

AVENANT N° 16 DU 15 AVRIL 2010
À L’ACCORD DU 23 DÉCEMBRE 1996

RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS MINIMALES ANNUELLES

NOR : ASET1050757M

Entre :

Les casinos de France ;

Le syndicat des casinos modernes de France,

D’une part, et

La fédération des services CFDT ;

La fédération nationale de l’hôtellerie, restaurations, sports, loisirs et 
casinos CFE-CGC ;

La fédération nationale des syndicats de l’alimentaire, du spectacle et des 
prestations de services CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er 

Le présent accord s’applique à l’ensemble des entreprises relevant du 
champ d’application des casinos en France métropolitaine et des départe-
ments d’outre-mer.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Article 2

Le présent accord vise à réévaluer, à compter du 1er janvier 2010, la grille 
des rémunérations minimales annuelles brutes garanties aux personnels 
des jeux traditionnels selon l’annexe jointe.

Article 3

Le présent avenant prend effet à compter de sa signature avec effet 
rétroactif au 1er janvier 2010.

Article 4

Le présent accord fera l’objet des formalités de dépôt prévues à l’arti-
cle L. 132-10 du code du travail ainsi que d’une demande d’extension.

Fait à Paris, le 15 avril 2010.
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