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Accord professionnel

CENTRES DE PLONGÉE
(Moniteurs)

AVENANT N° 2 DU 1ER AVRIL 2010
À L’ACCORD DU 26 JUIN 2009 RELATIF AU TRAVAIL SAISONNIER

NOR : ASET1050772M

Suite aux négociations entre les partenaires sociaux, il est convenu :

Le présent avenant a pour objet de déterminer les conditions de rému-
nération des salariés embauchés en contrat de saisonniers en complément 
du point 10 a de l’accord en date du 26 juin 2009 entre le SMPS-CGT 
et le SNEPL.

Etant entendu que le descriptif des emplois est celui de l’accord du 
15 janvier 2010.

Etant entendu que l’ancienneté s’entend pour un ratio de 1 mois/1 mois 
dans l’entreprise.

Rémunération

Minimum garanti par la présente convention

(En euros.)

SMIC AU 1ER JANVIER 2010

Smic horaire brut 8,86

Smic mensuel brut (base 35 heures) 1 343,77

Smic mensuel net 1 056,24

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Un bilan de l’exécution de cet avenant sera fait chaque année.

Conformément au code du travail, le présent accord sera déposé à la 
direction générale du travail et remis au secrétariat du greffe du conseil des 
prud’hommes de Bastia.

Il en sera édité 6 exemplaires signés :
– 1 exemplaire pour chaque partie signataire ;
– 2 exemplaires pour le dépôt à la direction générale du travail, services 

des relations et des conditions de travail, sous-direction des relations 
individuelles et collectives du travail, bureau des relations collectives 
du travail ;

– 1 exemplaire pour le conseil de prud’hommes de Bastia ;
– 1 exemplaire pour l’agence centrale des organismes de sécurité 

sociale.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
SNEPL.

Syndicat de salariés :
SMPS CGT.


