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AVENANT N° 8 DU 17 DÉCEMBRE 2009 
À L’ACCORD DU 13 JUILLET 2004 

RELATIF À LA FORMATION PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

NOR : ASET1050785M

Entre :

La CAPEB ;

La FFB ;

La FNSCOP BTP ;

La FNTP,

D’une part, et

La FNCB CFDT ;

La CFE-CGC BTP ;

La CGT-FO BTP,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Vu la loi du 24 novembre 2009 relative à l’orientation et la formation 
professionnelle tout au long de la vie ;

Vu l’accord national interprofessionnel du 5 octobre 2009 sur le déve-
loppement de la formation tout au long de la vie professionnelle, la profes-
sionnalisation et la sécurisation des parcours professionnels ;

Vu l’article 4 de l’accord national du 13 juillet 2004 relatif à la mise en 
œuvre de la formation professionnelle tout au long de la vie dans les entre-
prises du bâtiment et des travaux publics.

Article 1er

Périodes de professionnalisation

En complément des dispositions de l’article 4 de l’accord du
13 juillet 2004, les parties signataires du présent accord considèrent comme 
périodes de professionnalisation :

– soit les périodes de professionnalisation dont l’objectif est de garantir 
le maintien et l’acquisition de compétences sur tous les sujets suscep-
tibles de professionnaliser les salariés et dont la durée minimale de 
formation est de 35 heures ;

– soit les périodes de professionnalisation comportant des actions de for-
mation d’une durée minimale de 21 heures, contribuant à un objectif 
de qualification ou de certification et inscrites dans un parcours de 
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professionnalisation. Celui-ci peut comporter, outre des périodes de 
professionnalisation, d’autres types d’actions de formation ou de vali-
dation. Ce parcours de professionnalisation prévoyant une durée mini-
male de formation de 70 heures (hors VAE) est formalisé par les deux 
parties. Il peut être inscrit sur le passeport orientation formation.

Les parties signataires conviennent de se réunir dans un délai de 1 an 
afin d’examiner les dispositions des articles 4.2 et 4.3 de l’accord national 
du 13 juillet 2004 relatif à la mise en œuvre de la formation profession-
nelle tout au long de la vie dans les entreprises de BTP.

Article 2
Dépôt. – Extension

Le présent accord sera déposé en application des articles L. 2231-6 et 
D. 2231-2 du code du travail.

Les signataires demanderont l’extension du présent accord en applica-
tion des articles L. 2261-19 et suivants du code du travail.

Fait à Paris, le 17 décembre 2009.

(Suivent les signatures.)


