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Brochure n° 3264

Convention collective nationale

IDCC : 1659. – ROUISSAGE ET TEILLAGE DU LIN

AVENANT N° 22 DU 18 FÉVRIER 2010
RELATIF AUX SALAIRES AU 1ER FÉVRIER 2010

NOR : ASET1050949M
IDCC : 1659

Article 1er

Evolution des barèmes de rémunérations minima garanties

Les barèmes de rémunérations minima garanties résultant de l’avenant 
n° 21 du 15 juillet 2009 sont revalorisés de 0,50 % au 1er février 2010.

Les salaires applicables sont ceux figurants dans l’annexe ci-jointe.

Article 2
Extension

Les parties demandent l’extension du présent avenant et de ses annexes.

Fait à Paris, le 18 février 2010.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
USRTL.

Syndicats de salariés :
FGTA FO ;

FGA CFDT ;

CFTC-Agri ;

SNCEA CGC.
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ANNEXE

Barème des rémunérations minima garanties
au 1er février 2010

(En euros.)

COEFFICIENT RÉMUNÉRATION HORAIRE RÉMUNÉRATION MENSUELLE 
 (151,67 heures)

120 8,86 1 343,80

125 8,98 1 362,00

130 9,03 1 369,58

140 9,09 1 378,68

150 9,43 1 430,25

160 9,61 1 457,55

170 9,80 1 486,37

190 10,23 1 551,58

 (En euros.)

COEFFICIENT RÉMUNÉRATION MINIMUM GARANTIE MENSUELLE 
(151,67 heures)

240 1 615,58

270 1 776,09

300 1 887,90

400 2 358,73

500 2 885,06

600 3 344,07


