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Brochure n° 3159

Convention collective nationale

IDCC : 2596. – COIFFURE ET PROFESSIONS CONNEXES

AVENANT N° 18 DU 18 MARS 2010
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA

NOR : ASET1050931M

IDCC : 2596

PRÉAMBULE

Les partenaires sociaux conviennent de revaloriser l’ensemble des grilles 
de rémunérations.

Ainsi, le présent avenant annule et remplace les dispositions des articles 
1.2 « Emplois de la coiffure », 1.2.1 « Emplois techniques de la coiffure »,
1.2.2 « Emploi technique agent de maîtrise de la coiffure », 1.3 « Esthé-
tique-cosmétique », 1.4 « Employés non techniques », 1.5 « Agents de 
maîtrise et cadres administratifs », 1.6 « Responsables d’établissement » 
et 1.7 « Animateur de réseau » de l’avenant n° 12 du 16 juillet 2008 à la 
convention collective nationale de la coiffure et des professions connexes.

Article 1er

Rémunérations. – Généralités

Article 1.1

Salaires minima conventionnels

Les salaires minima conventionnels des salariés des entreprises soumises 
à la présente convention collective sont définis ci-après.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Article 1.6

Salaires minima conventionnels des responsables d’établissement
(En euros.)

NIVEAU - DÉFINITION DE L’EMPLOI COEF. SALAIRE 
minimum

Responsable d’établissement (établissement de 0 à 9 salariés) 300 1 817 

Responsable d’établissement (établissement de 10 à 19 sala-
riés)

370 2 131

Responsable d’établissement (établissement de 20 salariés et 
plus)

500 2 704

Conformément à l’article 8.2.5 de la convention collective nationale de 
la coiffure du 10 juillet 2006, les responsables d’établissement dont l’or-
ganisation du temps de travail s’effectue sous forme de forfait en jours 
se verront appliquer une majoration minimum de leur rémunération de 
10 % des minima conventionnels fixés ci-dessus.

Article 1.7

Salaires minima conventionnels des animateurs de réseau
(En euros.)

NIVEAU - DÉFINITION DE L’EMPLOI COEF. SALAIRE 
minimum

Animateur de réseau (de 2 à 5 établissements) 510 2 537 

Animateur de réseau (de 6 à 10 établissements) 520 2 659

Animateur de réseau (de plus de 10 établissements) 530 2 745

Article 2

Le présent accord entrera en vigueur à compter du premier jour du mois 
civil qui suivra la date de publication de l’arrêté d’extension au Journal 
officiel, date à laquelle il annulera et remplacera les dispositions visées dans 
le préambule du présent avenant.

Article 3

Le champ d’application du présent avenant est identique à celui de la 
convention collective nationale de la coiffure et des professions connexes 
du 10 juillet 2006.
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Article 4

Le présent avenant sera fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour 
être remis à chacune des parties contractantes et déposé auprès de la direc-
tion générale du travail et du secrétariat du greffe du conseil des prud’hom-
mes de Paris, dans les conditions prévues par le code du travail, en vue de 
son extension.

Article 5

Toute organisation syndicale représentative non signataire du présent 
accord pourra y adhérer par simple déclaration auprès de l’organisme 
compétent. Elle devra également aviser, par lettre recommandée, toutes les 
organisations signataires.

Fait à Paris, le 18 mars 2010.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
FNCF ;
CNEC.

Syndicats de salariés :
FS CFDT ;
FO ;
CSFV CFTC.


