MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3064

Conventions collectives nationales

INDUSTRIES DE LA FABRICATION DE LA CHAUX

IDCC : 1177. — Ouvriers
IDCC : 1178. - ETDAM
IDCC : 1119. — Cadres

ACCORD DU 17 MARS 2010
RELATIF AUX SALAIRES AU 1™ MARS 2010

NOR : ASET1050959M
IDCC : 1119, 1177, 1178

Entre :
LCunion des producteurs de chaux,
D’une part, et

La fédération matériaux céramique thermique CGT-FO ;

La fédération nationale des salariés de la construction et du bois

CEDT ;
La fédération BATIMAT-TP CFTC;
Le SICMA BTP CFE-CGC,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :
Article 1¢

Salaires

Laugmentation des salaires minima conventionnels négociée le
17 mars 2010 sera, pour les 3 catégories, ouvriers, ETDAM et cadres,
de + 1,7 % au 1 mars 2010.
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Voir en annexe I les grilles salariales correspondantes calculées
au 1¢ mars 2010.

Article 2

Prime de vacances

La prime de vacances prévue par la convention collective nationale de l'in-
dustrie de la fabrication de la chaux pour les 3 catégories de personnels ouvriers,
ETDAM et cadres est revalorisée de 50 € et se trouve ainsi portée a 1 640 €.

Elle est attribuée pro rata temporis du temps réellement travaillé dans
Pentreprise au cours de 'année écoulée.

Article 3

Divers
3.1. Réunion paritaire restreinte

Il a été décidé de convoquer une réunion paritaire restreinte début juin
ayant pour objet :

— suivi de l'accord sur I'égalité professionnelle homme-femme ;

— examen du rapport de branche établi avec 'aide de I'observatoire des
métiers et des qualifications ;

— examen des modifications éventuelles & apporter 2 la convention col-
lective des industries de la chaux suite 4 la loi de modernisation du
marché du travail du 25 juin 2008. Les partenaires sociaux se sont
engagés a adresser au syndicat patronal au préalable la liste des points
qu'ils souhaitaient examiner et leurs propositions ;

— examen de 'enquéte des salaires cadres et examen de la possibilité
d’actualiser les salaires minima cadres par coefficient.

3.2. CPNE

Elle sera convoquée et se déroulera le méme jour que la réunion paritaire
restreinte ci-dessus.

3.3. Modification des articles des conventions collectives ouvriers, ETDAM
et cadres relatifs aux jours de carence en cas d’'indemnité par accident et
maladie

Au cours de la réunion paritaire du 17 mars 2010, le principe de la
modification des articles des conventions collectives ouvriers, ETDAM,
et cadres relatifs aux jours de carence en cas d’'indemnité par accident et
maladie : remplacement des délais figurant actuellement, par la durée pré-
vue par la loi a été validé. Nous procédons donc 2 la modification des arti-
cles de référence et proposons 4 la signature un accord national reprenant
ces articles modifiés.
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3.4. Entretien des vétements de travail

Un avis favorable a éeé formulé pour que des accords sur l'entretien des véte-
ments de travail soient discutés et mis en place dans chaque établissement.

Article 4

Dépot i la direction départementale du travail

Le présent accord fera I'objet d’'un dépér 4 la direction départementale
du travail de Paris, dans les conditions fixées a 'article L. 132-10 du code
du travail.

Article 5

Extension

Les articles 1 et 2 du présent accord feront 'objet d’une demande d’ex-
tension aupres de la direction départementale du travail et de 'emploi.

Fait 2 Paris, le 17 mars 2010.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE I

Salaires minima mensuels

Ouwvriers
(En euros.)
COEFFICIENT SALAI.RE au 'ISE:AnLﬂgll’SI;mO

au 1" mai 2009 (+1.7 %)
130 1 476,95 1 502,06
140 1495,12 1520,54
145 1504,2 1529,77
150 1513,3 1 539,03
155 1522,38 1 548,26
160 1531,46 155749
170 1 549,64 1575,98
175 1578,73 1 605,57
185 1615,06 1642,52
205 1780,23 1810,49

Rémunérations annuelles minimales, y compris prime fixe et
additionnelle y compris variable hors gratification et prime

de vacances

ETDAM
(En euros.)
SALAIRE
COEFFICIENT SALAIRE au 1¢ mars 2010
au 1°" mai 2009

(+ 1,7 %)
150 16 871,28 17 158,09
155 17 024,88 17 314,31
160 17 200,43 17 492,83
165 17 397,92 17 693,68
170 17 61708 17 916,57
175 17 858,59 18 162,19
180 18 121,78 18 429,85
185 18 407,05 18 719,97
190 18 714,39 19 032,53
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COEFFICIENT SALA'.RE au 1895;255010

au 1" mai 2009 (+1.7 %)
195 19 043,68 19 36743
200 19 394,77 19 724,48
205 19 767,54 20 103,58
210 20 162,52 20 505,28
215 20 579,44 20 929,29
220 21 011,13 21 368,32
225 21 472,08 2183710
230 21 954,98 22 328,21
235 22 459,54 22 841,35
240 22 985,77 23 376,53
250 23 555,35 23 955,79

Rémunérations annuelles minimales, y compris variable
hors gratification et prime de vacances

Cadpres
(En euros.)

SALAIRE

COEFFICIENT SALAIRE au 1% mars 2010

au 1°" mai 2009

(+ 1,7 %)
260 (a définir) 26 390,00 26 838,63
270 (a définir) 27 405,00 27 870,89
280 28 420,00 28 903,14
300 30 450,00 30 96765
305 3095750 31 483,78
325 32 98750 33 548,29
400 40 600,00 41 290,20
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