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Convention collective

IDCC : 2891. – INDUSTRIE DE ROQUEFORT

(15 juillet 2009)

ACCORD DU 14 JANVIER 2010
RELATIF À LA GRILLE DES SALAIRES AU 1ER JANVIER 2010

NOR : ASET1051134M
IDCC : 2891

(Voir tableaux pages suivantes.)

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Laitiers embauchés avant le 1er octobre 1997

(En euros.)

À PARTIR  
de la

6e saison

LABO,
 quai SECOND CHEF  

d'équipe

Coeffi cient 165,00 170,00 171,00 175,00

Heures travaillées 174,26 174,26 174,26 174,26

Salaire de référence 1 459,19 1 503,40 1 512,25 1 547,62

Salaire ajusté : salaire réf. x 
151,67/169

1 309,56 1 349,23 1 357,18 1 388,92

Base horaire 151,67 151,67 151,67 151,67

Taux horaire 11,06395 11,39916 11,46628 11,73442

Salaire horaire 151,67 heures 1 678,07 1 728,91 1 739,09 1 779,76

Forfait dimanches et pauses 
37,89 heures

419,21 431,91 434,46 444,62

Reliquat heures développées 
4,33182 % et ancienneté

90,85 93,60 94,15 96,36

Total mensuel en fi n de saison 2 188,13 2 254,42 2 267,70 2 320,74

Paiement bancaire heures 
22,59 heures

249,93 257,51 259,02 265,08

Reliquat heures développées 
4,33182 %

10,83 11,15 11,22 11,48

Total général 2 448,89 2 523,08 2 537,94 2 597,30

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :
FSIR.

Syndicats de salariés :
CGT ;
CFDT ;
CGT-FO ;
CFE-CGC.


