MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale
IDCC : 2389. - BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS
Ouvriers
(La Réunion)

(13 mai 2004)

(Etendue par arrété du 13 décembre 2004,
Journal officiel du 26 décembre 2004)

AVENANT DU 16 JUIN 2010
A L’ACCORD « SALAIRES » DU 20 MAI 2010

NOR : ASET1051119M
IDCC : 2389

Entre :
La CAPEB Réunion ;
La FRBTP,

D’une part, et

La CFDT;
La CGTR;
La CGT-FO Réunion,

D’autre part,

dans le cadre de la commission mixte paritaire du BTD, il a été convenu
ce qui suit.

ATissuedesréunions paritaires quisesonttenuesdepuisle 25 février 2010,
et en complément de I'accord paritaire signé le 20 mai 2010, sont arrétées
les dispositions suivantes.
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Article 1¢

Quuvriers

Les salaires horaires minimaux des différents niveaux et positions de la
grille des ouvriers seront revalorisés comme suit : sur la grille de référence
base 39 heures en vigueur 2 la date de signature du présence accord : 1 % a
compter du 1 mai 2010 et 0,3 % a compter du 1¢ janvier 2011, a valoir
sur les négociations de 'année 2011.

Article 2

Extension

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant et son
application a 'ensemble des entreprises relevant du champ d’application
des conventions collectives du BTP de La Réunion ou s’y rattachant.

Article 3
Application

Le présent avenant est applicable & dater du 1" mai 2010, pour 'ensem-
ble des salariés visés a l'article 1, et présents dans I'entreprise 2 la date de
signature de 'accord.

Cet accord reste ouvert 2 la signature des organisations qui souhaite-
raient y adhérer dans les délais réglementaires en vigueur.

Fait 4 Saint-Denis, le 16 juin 2010.

(Suivent les signatures.)

16 CC 2010/36



96'GlL 26'Gl 09 9/'Gl 102 € SIBIIANO S8ILBIN
961l z6'vl 09 LL'YL /8l 4 Al
z6'el 88'cl 09 vL'el €Ll L
06'z1 98'zL 09 €Lzl 65l 5 sadinbg,p s48u)
9g'LL sg'lLL 09 YA Syl z sjouuoissejoid suoubedwo)
ze'llL 8Z'LL 0S LU LEL L M
LG'oL 877'0l 0S 8¢'0l 9cl 14
mu@.@ O@.@ 0S OW.@ 8Ll e w_QCCO_wmquOLQ SIBUANQ
8v'6 Gv'6 0S 9e'e il 14 I
GlL'6 zL'6 0S8 €0'6 S0l L
60'6 90’6 05 [6'8 €0l z UOIINO9X8, P SIBLANQ
€0'6 00'6 0S8 16'8 [40]h L I

LL0Z JOINUE | 600 UINl 51 Nne

ne 0L0 feul sl e | [anSusw 1800Z SIGWIEIASS el | | \0y | 1900 | Noj1isOd NV3AIN
JHIVHOH XNVL| [euuondsoxe | ne 34|YHOH XNVL
FHIVHOH XNV.L
SNNO4
("s04m2 Uzg)

010¢C 0%55&— mod d.Ld DP SINIANO SIP saITefeg

.wuuﬂuﬁ— 6¢€ © 215311389 mﬁuu—ﬁOU vuﬁw.HOﬂL uGOﬁU wwwm.ﬂ&wh—ﬁm

AXANNY

17

CC 2010/36



(En euros.)

DU
1 juillet 2008
au 30 juin 2009

DU
1erjuillet 2009
au 30 juin 2010

DU
1erjuillet 2010
au 30 juin 2011

Pour mémoire : prime de panier
(personnel  non sédentaire,
toutes zones)

10,60

10,90

10,93

Le présent avenant est applicable 4 dater du 1¢ mai 2010, pour les sala-
riés présents dans I'entreprise 4 la date de signature.

Pour mémoire : le bonus exceptionnel reste applicable. Il est recom-
mandé de faire figurer le bonus sur le bulletin de paie sur une ligne dis-
tincte : « Bonus exceptionnel. — Accord du 24 juin 2009 » et ce pour son
montant précalculé. Ce bonus est soumis a la CGS, ala CRDS et au forfait

social.

Rappel : lorsque le salarié effectue 39 heures dans une semaine, les heu-
res entre la 36¢ et la 39¢ heure donnent droit & une majoration de 25 %.
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