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Convention collective départementale

IDCC : 1472. – INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES

(Pas-de-Calais)

(25 septembre 1987)

(Bulletin offi ciel n° 1988-8 bis)

(Etendue par arrêté du 25 avril 1988,
Journal offi ciel du 5 mai 1988)

ACCORD DU 13 JUILLET 2010
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS EFFECTIVES MINIMALES ANNUELLES

NOR : ASET1051125M

IDCC : 1472

Entre :

L’UIMM Artois Douaisis ;

L’UIMM Pas-de-Calais ;

L’UIMM littoral Pas-de-Calais,

D’une part, et

La CFDT métallurgie ;

La CFE-CGC métallurgie Nord - Pas-de-Calais  ;

La CFTC métallurgie Pas-de-Calais ;

L’UD FO Pas-de-Calais,

D’autre part,

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITÉ ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

CONVENTIONS COLLECTIVES
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 il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Le présent avenant est mis en place en application de l’article 8 de l’ac-
cord relatif à l’institution de REMA du 1er décembre 1988.

Article 2

Le barème des REMA figurant en annexe au présent avenant s’appli-
quera pour la durée de l’année civile 2010 et selon les conditions fixées par 
l’accord du 1er décembre 1988. Il est établi pour la durée annuelle corres-
pondant à un horaire de travail mensuel de 151,67 heures (35 heures par 
semaine).

Article 3

Le présent avenant sera fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour 
sa notification à l’ensemble des organisations représentatives et sera déposé 
dans les conditions prévues à l’article L. 2231-6 du code du travail afin  
d’en demander l’extension.

Fait à Hénin-Beaumont, le 13 juillet 2010.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Barème des rémunérations effectives minimales annuelles
(REMA 2010)

Base : durée légale du travail de 35 heures.

Ce barème inclut toutes les compensations pour réductions d’horaires.

(En euros.)

COEFFICIENT TOUTES
 catégories OUVRIERS AMA

140 16 126 O1 16 126

145 16 138 O2 16 138

155 16 143 O3 16 143

170 16  395 P1 16 593

180 16 407

190 16 432 P2 16 775

215 16 454 P3 17 287 AM1 17 480

225 16 640

240 17 398 TA1 18 225 AM2 18 412

255 18 075 TA2 18 750 AM3 19 212

270 19 170 TA3 19 920

285 20 165 TA4 20 755 AM4 21 390

305 21 509 AM5 22 429

335 23 557 AM6 24 757

365 25 695 AM7 26 937

395 27 792 29 179

Ce barème est basé sur 35 heures hebdomadaires, il doit être adapté 
proportionnellement à l’horaire de l’entreprise ou du salarié.




