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Convention collective nationale

IDCC : 1512. - PROMOTION-CONSTRUCTION

AVENANT N° 28 DU 13 JUILLET 2010
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA

NOR : ASET1051127M
IDCC : 1512

Entre :
La FPC,
D’une part, et

La CSFV CFTC;
Le SNUHAB CFE-CGC ;
La FEC CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1*
A compter du 1¢juillet 2010 :

La premiére valeur de point, & multiplier par le coefficient 100, s'établit

al3,54 €.

La seconde valeur du point, 2 multiplier par la différence entre le coeffi-
cient de 'emploi et le coefficient 100, s'établit a 3,43 €.

Il en résulte du 1¢ juillet 2010 au 31 décembre 2010 la nouvelle grille
des salaires minima ci-apres.

(Voir tableau page suivante.)
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(En euros.)

SALAIRE )
mensuel COMPLEMENT
minimal de salaire
NIVEAU | ECHELON | COEF (coef. 100 par application TOTAL
o (35 heures)
par application | de la 2¢ valeur
de la premiere de point
valeur de point)
1 100 1354 0 1354
2 110 1354 34 1388
1 123 1354 79 1433
1l 2 143 1354 147 1501
3 163 1354 216 1570
1 176 1354 261 1615
i 2 203 1354 353 1707
1 300 1354 686 2 040
v 2 390 1364 995 2349
1 457 1354 1225 2579
Vv 2 590 1354 1681 3035
723 1354 2137 3491

La commission paritaire examinera en 2010 la question de 'égalité sala-
riale conformément a I'article L. 2241-9 du code du travail.
Article 2
Dépor
Le présent accord sera déposé par la FPC aupres de la direction départe-
mentale du travail et de 'emploi de Paris.

Un exemplaire sera adressé au greffe du conseil des prud’hommes de
Paris.

La FPC est mandatée pour présenter la demande d’extension.
pour p

Fait a Paris, le 13 juillet 2010.

(Suivent les signatures.)
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