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Brochure n° 3273

Convention collective nationale

IDCC : 1763. – MANUTENTION PORTUAIRE

AVENANT N° 33 DU 20 SEPTEMBRE 2010
RELATIF AUX SALAIRES AU 1ER JANVIER 2010

(BORDEAUX)

NOR : ASET1051305M
IDCC : 1763

Entre :
Le syndicat des entrepreneurs de manutention du port de Bordeaux,

D’une part, et

Le syndicat général CGT des ouvriers dockers et similaires du port de 
Bordeaux-Le Verdon et ses annexes,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Le présent accord est conclu dans le champ d’application de la conven-
tion collective nationale de la manutention portuaire et du protocole 
d’accord signé à Bordeaux le 11 juillet 2000, de ses avenants et de ses 
annexes.

Article 1er

Revalorisation et dates d’effet

Article 1.1
Revalorisation

Les salaires effectifs et les sommes accessoires liées aux salaires, repris 
dans la grille no 2009-1 de l’avenant n° 30, sont revalorisés, de manière 
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rétroactive pour les bénéficiaires présents à la date de signature, de 1 % 
au 1er janvier 2010 et 0,50 % au 1er juillet 2010.

Article 1.2
Exceptions

La revalorisation des indemnités de salissure est régie par l’article 3.2 de 
l’avenant n° 6 du 18 janvier 2002, celle des indemnités de panier chantier 
et celle des indemnités de déplacement par l’article 4.1 de l’avenant n° 21 
du 21 octobre 2005.

Article 2
Application

Les rappels découlant de ces revalorisations seront effectués avec le paie-
ment des salaires du mois d’octobre.

Les montants applicables figurent dans la grille n° 2010-1.

Fait à Bordeaux, le 20 septembre 2010.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Grille n° 2010-1 applicable au 1er juillet 2010

Salaires effectifs

Les références aux protocole, annexes, avenants et rencontres sont décri-
tes en fin de document (de A à P).

Salaire brut mensuel des ouvriers
dockers professionnels carte « G » (A)

(En euros.)

CATÉGORIE BRUT 
mensuel

BRUT 
de base

PRIME 
 différentielle 
carte « G »

INDEMNITÉ 
de RTT

2 2 499,73 1 454,69 788,70 256,34

3 2 802,68 1 891,10 624,19 287,39

4 3 409,23 2 263,67 795,98 349,58

Salaire brut mensuel des ouvriers dockers professionnels
 recrutés en CDI depuis le 1er juillet 2002 (B)

Classement CCNM : niveau C, échelon 2.

(En euros.)

NOMBRE 
d’années

de présence

BRUT 
mensuel

BRUT 
de base

INDEMNITÉ 
de RTT

PRIM E
d’ancienneté

Moins de 1 an 1 877,81 1 685,19 192,62

1 an > 2 ans 1 896,59 1 685,19 192,62 18,78

2 ans > 3 ans 1 915,37 1 685,19 192,62 37,56

3 ans > 4 ans 1 934,14 1 685,19 192,62 56,33

4 ans > 5 ans 1 952,92 1 685,19 192,62 75,11

5 ans > 6 ans 1 971,70 1 685,19 192,62 93,89

6 ans > 7 ans 1 990,48 1 685,19 192,62 112,67

7 ans > 8 ans 2 009,26 1 685,19 192,62 131,45

8 ans > 9 ans 2 028,03 1 685,19 192,62 150,22

9 ans > 10 ans 2 046,81 1 685,19 192,62 169,00

10 ans > 11 ans 2 065,59 1 685,19 192,62 187,78
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Salaire brut horaire des ouvriers dockers occasionnels
CDD non soumis à modulation (C)

(En euros.)

NIVEAU BRUT HORAIRE BRUT DE BASE PRIME D’AJUSTEMENT

B 9,98 9,42 0,56

C
Echelon 2 11,60 11,21 0,39

D
Echelon 1 12,75 12,72 0,03

Montants bruts

(En euros.)

CONTRE MAÎTRE ODPM G ODPM C2 ODO

Treuilliste − 6,22 (P) 12,45 (P)

Pointeur − 6,22 (P) 12,45 (P) Salaire niveau B 
+ prime de fonc-
tions (12,45 €) 
ou salaire niveau 
C2 (D)

Chef de palan − 6,22 (P) 12,45 (P)

Conducteur tous 
types d’engins

Conduite poly-
valente

− 12,45 12,45 (E)

+

12,45 (F)

Salaire niveau B 
+ prime de fonc-
tions (12,45 €) 
ou salaire niveau 
C2 (D)

Contremaître Différent ie l 
c a t é g o r i e 
4 – catégo-
rie 3

40,13 (O)

Prime de panier de chantier - ODO : 0,97 € (G).

Décommande simple : 19,61 € (H).

Décommande suivie de recommande : 34,31 € (I).

Complément en cas de maladie ou d’AT par jour calendaire : 1,71 € (J).

Absence de vestiaire à Blaye : 34,56 €.

Prime de trajet inhabituel (K) :
– Bassens-Le Verdon ou Le Verdon-Bassens : 56,63 € ;
– Bassens-Blaye : 34,56 € ;
– Bassens-Pauillac : 46,86 €.
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Montants exonérés de cotisations

Indemnité de panier chantier : 5,70 € (G) - ODO.

Indemnité de salissure : 3,43 € (L).

Indemnité de déplacement entre sites en cas d’utilisation de véhicule 
personnel (M) :

– Bassens-Le Verdon A/R : 108,54 € ;
– Bassens-Blaye A/R : 41,98 € ;
– Bassens-Pauillac A/R : 53,25 € ;
– Le Verdon-Bassens A/R : 108,54 € ;
– Le Verdon-Pauillac A/R : 57,34 €.

Médailles du travail (N) :
– échelon Argent : 336,59 € ;
– échelon Vermeil : 434,49 € ;
– échelon Or : 521,41 € ;
– échelon Grand Or : 608,31 €.
_________
(A) Article 5 du protocole d’accord du 11 juillet 2000.
(B) Article 5 du protocole d’accord du 11 juillet 2000, article 3 de l’avenant 

n° 14 du 14 juin 2004.
(C) Article 5 du protocole d’accord du 11 juillet 2000, article 1er de l’avenant 

n° 20 du 20 octobre 2005.
(D) Article 2.3.1 de l’accord du 15 novembre 2002.
(E) Rencontre du 16 mars 2000, avenant n° 3 du 13 juillet 2001, article 2 de 

l’accord du 15 novembre 2002.
(F) Article 2.1.2 de l’accord du 15 novembre 2002.
(G) Articles 1er et 4 de l’avenant n° 21 du 21 octobre 2005.
(H) Article 7.7.6 du protocole d’accord du 11 juillet 2000, article 1er de l’ave-

nant n° 4 du 14 novembre 2001.
(I) Article 7.7.6 du protocole d’accord du 11 juillet 2000, article 2 de l’avenant 

n° 4 du 14 novembre 2001.
(J) Article 7.8 du protocole d’accord du 11 juillet 2000, article 3 de l’avenant 

n° 3 du 13 juillet 2001.
(K) Articles 2 et 4 de l’avenant n° 21 du 21 octobre 2005.
(L) Article 2.3 de l’avenant n° 3 du 13 juillet 2001, article 3.2 de l’avenant n° 6 

du 18 janvier 2002.
(M) Articles 3 et 4 de l’avenant n° 21 du 21 octobre 2005.
(N) Article 8.1 du protocole d’accord du 11 juillet 2000, article 4 de l’avenant 

n° 8 du 4 octobre 2002.
(O) Rencontre du 16 février 2007.
(P) Rencontre du 31 juillet 2009.
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Grille des salaires minimaux garantis sur le port de Bordeaux
hors ancienneté

Salaire brut mensuel des ouvriers dockers professionnels en CDI

(En euros.)

NIVEAU BRUT MENSUEL RMG BRUT DE BASE INDEMNITÉ DE RTT

B 1 507,88 1 366,48 141,40

C
Echelon 1 1 635,93 1 468,17 167,76

Echelon 2 1 750,83 1 571,29 179,54

Echelon 3 1 865,57 1 674,27 191,30

D

Echelon 1 1 967,19 1 765,46 201,73

Echelon 2 2 081,93 1 868,44 213,49

AM 2 356,76 2 115,08 241,68

Salaire brut mensuel des ouvriers dockers occasionnels
CDD soumis à modulation

(En euros.)

NIVEAU BRUT 
mensuel (*)

SALAIRE BRUT 
de base PRIMES

B 1 507,88 1 366,48 141,40

C

Echelon 2 1 750,83 1 489,06 261,77

(*) Incluant l’indemnité de RTT et la prime 6 %.

Salaires minimaux garantis hors ancienneté

(En euros.)

NIVEAU
AUTRES SALARIÉS DOCKERS CARTE «G»

SBMH RMG SBMH RMG

A 1 366,48 1 366,48

B 1 366,48 1 507,88 1 479,35 1 702,30

C 1 1 391,43 1 635,93 1 582,46 1 825,94

C 2 1 489,06 1 750,83 1 679,92 1 940,57
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NIVEAU
AUTRES SALARIÉS DOCKERS CARTE «G»

SBMH RMG SBMH RMG

C 3 1 586,51 1 865,57 1 777,38 2 055,37

D 1 1 672,76 1 967,19 1 863,99 2 157,41

D 2 1 770,40 2 081,93 1 961,27 2 272,38

AM 1 2 003,23 2 356,76 2 194,31 2 547,61

AM 2 2 132,94 2 509,91 2 324,51 2 700,25




