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RELATIF AU FONDS SOCIAL

NOR : ASET1051361M
IDCC: 2111

Il est créé un fonds social ayant pour objectif I'aide individuelle ou col-
lective en faveur des salariés relevant de la convention collective nationale
des salariés du particulier employeur et se trouvant dans une situation
financiere difficile.

Une cotisation d’'un montant de 0,01 % sera a la charge des salariés
relevant de la convention collective nationale des salariés du particulier
employeur.

Cette cotisation est recouvrée par 'IRCEM Prévoyance en méme temps
et dans les mémes conditions que la cotisation affectée a la prévoyance en
application de I'accord national du 11 juin 1998, modifié par I'accord du
24 novembre 1999, modifié par 'accord du 18 mai 2000.

La gestion de ce fonds social des salariés du particulier employeur est
confiée au conseil d’administration de 'TRCEM Prévoyance au travers
d’une commission paritaire, qui rend compte de ses orientations et de sa

gestion a la CPSP.

Cet avenant reprend les dispositions de I'avenant n° 1 du 18 mai 2000
relatif au fonds social, (avenant étendu par arréeé du 20 juillet 2000, Jour-
nal officiel du 26 aoit 2000, en vigueur depuis le premier jour du trimestre
suivant la parution au journal officiel de I'arrété d’extension), a 'exception
de son article 1¢ « Cotisations prévoyance », qui est intégré a 'annexe VI
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de la convention collective des salariés du particulier employeur (a l'arti-

cle 3.6).
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

Fédération des particuliers employeurs de France.

Syndicats de salariés :
FS CFDT;
CFTC santé et sociaux ;

CGT commerce, distribution, services ;

FGTA FO.
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