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NOR : ASET1051497M
IDCC : 27104

Article unique
Rémunération minimale conventionnelle

La grille des rémunérations minimales conventionnelles correspon-
dant a chaque niveau d’emploi est modifiée ainsi qu'il suit & compter du
1 janvier 2011 :

(En euros.)
ECART
conventionnel | SAMAIRE | geniUNERATION
EMPLOI L mensuel .
minimum L annuelle garantie
. minimum
garanti
Agent d'exécution 1 1344 0
Agent d'exécution 2 10 1354 200
Agent qualifié 10 1364 200
Agent hautement qualifié 70 1434 210
Technicien 30 1464 215
Technicien qualifié 70 1580 235
Technicien hautement qualifié 70 1706 255
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ECART

; SALAIRE , ,
EMPLOI conyepnonnel mensuel REMUNER/—\TIQN
minimum g annuelle garantie
: minimum
garanti
Cadre 1 5 200 o
Cadre 2 2773 e
Cadre sup.

Fait 2 Paris, le 2 décembre 2010.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

CNET.

Syndicats des salariés :
CFE-CGC;
ESPSS FO.
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