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PREAMBULE

Laccord national interprofessionnel du 7 janvier 2009 et la loi du 24 novembre 2009 relative 4 'orientation et 2 la
formation professionnelle tout au long de la vie ont instauré une contribution au profit du fonds paritaire de sécurisa-
tion des parcours professionnels (FPSPP), calculée sur la base des obligations légales de financement de la formation
professionnelle continue des entreprises prévues aux articles L. 6331-2 et L. 6331-9 du code du travail.

Le présent accord a pour objet de préciser la répartition de la contribution versée au FPSPD, au titre du plan de for-
mation et de la professionnalisation, dans le cadre du taux fixé chaque année par arrété ministériel, pour les entreprises
entrant dans le champ d’application de la convention collective nationale des entreprises relevant de la navigation de
plaisance du 31 mars 1979.

Article 1¢

Répartition de la contribution versée au fonds paritaire
de sécurisation des parcours professionnels (FPSPP)

Les parties signataires décident que la répartition de la contribution des entreprises au fonds paritaire de sécurisation
des parcours professionnels (FPSPP), au titre du plan de formation et au titre de la professionnalisation, est déterminée
(sur la base de la masse salariale brute des entreprises de 'année précédente) comme suit :

—2/3 du montant de la contribution de I'entreprise au financement du FPSPP au titre de la professionnalisation ;

—1/3 du montant de la contribution des entreprises au financement du FPSPP au titre du plan de formation.

Article 2
Dispositions finales
Le présent avenant est conclu pour une durée déterminée courant jusqu’au 31 décembre 2011.

Le présent avenant est fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour notification 4 chacune des organisations repré-
sentatives dans les conditions prévues a l'article L. 2231-5 du code du travail et dépdt dans les conditions prévues par
Particle L. 2231-6 du méme code.

Il entrera en vigueur le lendemain de son dépot.
Fait a Paris, le 17 novembre 2010.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

FIN.

Syndicats de salariés :
FM CFE-CGC;
FBBPCC CGT-FO.
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