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Convention collective

IDCC : 8216. – EXPLOITATIONS VITICOLES

(Champagne délimitée)

(2 juillet 1969)

(Etendue par arrêté du 25 février 1972,
Journal offi ciel du 19 mars 1972)

AVENANT N° 174 DU 8 JUILLET 2010

NOR : AGRS1197003M
IDCC : 8216

Entre :
Le syndicat général des vignerons de la Champagne, déléguant ses pouvoirs en la circonstance à son groupement 

d’employeurs,

D’une part, et

La fédération générale agroalimentaire CFDT de la Marne, de l’Aisne et de l’Aube,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’annexe I, prévue à l’article 20 de la convention collective du 2 juillet 1969, est remplacée par le document annexé 
au présent avenant.

Article 2

Les dispositions de l’avenant n° 171 du 8 juillet 2009 sont abrogées.

Article 3

Le présent avenant prend effet au 1er juillet 2010 et sera déposé à l’unité territoriale de la Marne de la direction régio-
nale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi de Champagne-Ardenne.

Article 4

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant.

Fait à Châlons-en-Champagne, le 8 juillet 2010.

(Suivent les signatures.)

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE, DE L’ALIMENTATION, DE LA PÊCHE,
DE LA RURALITÉ ET DE L’AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

CONVENTIONS COLLECTIVES
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ANNEXE

Barème minimum des salaires au 1er juillet 2010

(En euros.)

CATÉGORIE IDENTIFIANT MSA SALAIRE HORAIRE SALARIE MENSUEL 
pour 151,67 heures

Personnel d’exploitation

Niveau A, échelon 1 101 8,86 1 344

Niveau A, échelon 2 102 9,08 1 377

Niveau B, échelon 1 201 9,24 1 401

Niveau B, échelon 2 202 9,54 1 447

Niveau C, échelon 1 301 10,69 1 621

Niveau C, échelon 2 302 11,48 1 741

Niveau D, échelon 1 401 12,04 1 826

Niveau D, échelon 2 402 12,79 1 940

Personnel administratif

Niveau A, échelon 2 102 9,08 1 377

Niveau B, échelon 2 202 9,54 1 447

Niveau C, échelon 1 301 10,69 1 621

Niveau C, échelon 2 302 11,48 1 741

Niveau D, échelon 1 401 12,04 1 826

Niveau D, échelon 2 402 12,79 1 940

Nourriture par jour (total) : 18,21 €.

Petit déjeuner : 1,66 €.

Déjeuner : 9,93 €.

Dîner : 6,62 €.

Logement de célibataire (par mois) : 39,72 €.

Aucun salaire ne saurait être inférieur au Smic, soit 8,86 € par heure au 1er juillet 2010 ni inférieur à la valeur du 
salaire calculé sur la base de 169 heures au 31 décembre 2001.

Le minimum garanti au 1er juillet 2008 est égal à 3,31 €.
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