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S’inscrivant dans le prolongement de I'accord national interprofessionnel du 5 décembre 2003 relatif & 'acces des
salariés 2 la formation professionnelle tout au long de la vie, un accord national interprofessionnel a été négocié le
7 janvier 2009 sur le développement de la formation tout au long de la vie professionnelle, la professionnalisation et la
sécurisation des parcours professionnels.

Afin d’assurer Pefficacité du systeme de formation professionnelle et favoriser la qualification et la requalification des
salariés les moins qualifiés et des demandeurs d’emploi, le fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels
(FPSPP) a été mis en place.

Le financement du FPSPD, a la charge des entreprises, repose sur une contribution égale 4 un pourcentage de la par-
ticipation obligatoire des entreprises 4 la formation (plan de formation, professionnalisation et CIF). Ce pourcentage,
compris entre 5 % et 13 %, est fixé chaque année par arrété.

Les sommes dues 2 ce titre par les entreprises relevant du présent accord sont versées 8 AGEFOS PME, OPCA dési-
gné par la branche.

La loi n° 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative 4 orientation et 4 la formation professionnelle tout au long de la
vie prévoit que la contribution au financement du FPSPP peut faire I'objet d’une répartition sur les financements dus
au titre du plan de formation et de la professionnalisation selon des modalités définies par accord collectif de branche.

Aussi, les partenaires sociaux signataires du présent accord ont décidé de conclure un accord sur ce point, préservant
les équilibres existants entre, d’une part, les différentes sources de financement et, d’autre part, les besoins des entrepri-
ses en mati¢re de plan de formation et de professionnalisation.

Article 1
Répartition de la contribution au FPSPP

A compter de 'année 2011 (masse salariale 2010) et pour les années suivantes, la contribution légale au FPSPP se
répartit comme suit :

— 50 % au titre de la participation des entreprises au financement de la professionnalisation ;
— 50 % au titre de la participation des entreprises au financement du plan de formation.

Création d’un versement conventionnel au titre du plan de formation :

Article 2
Minimum de versement au plan de formation ex DIF prioritaire
Larticle 6.2 « Obligation conventionnelle de versement » de 'annexe VII (avenant n° 66 du 27 juin 2006) est rem-
placé par les dispositions suivantes :
« 6.2. Obligation conventionnelle de versement

Les entreprises sont tenues de verser 8 'TAGEFOS PME, désigné OPCA de branche, les contributions suivantes :
— la professionnalisation et le DIF prioritaire ;

—le 0,40 % da par les entreprises employant moins de 10 salariés au titre du plan de formation et du DIE avec un
minimum de 15 €. »
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Cet article est par ailleurs ajouté a I'article 34.

Fait 2 Paris, le 9 novembre 2010.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
UNPI ;
FSIF ;
ANCC;
ARC.

Syndicats de salariés :
SNIGIC;
FS CFDT ;
FEC FO.
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