MINISTERE DU TRAVAIL, DE I’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale
IDCC : 822. - METALLURGIE
(Savoie)

(29 décembre 1975)

(Etendue par arrété du 25 juillet 1980,
Journal officiel du 18 septembre 1980)

ACCORD DU 4 FEVRIER 2011
RELATIF AUX SALAIRES POUR L’ANNEE 2011

NOR : ASET1150334M

IDCC : 822

Entre :

L UIMM Savoie,
D’une part, et

La CGT;

La CFDT ;

La CFTC;

La CFE-CGC;

LUSM FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Rémunérations effectives garanties annuelles 2011

Le baréme des rémunérations effectives garanties annuelles (REGA) prévuesal'article 1 del'accord du 12 février 1991
complétant la convention collective du 29 décembre 1975 modifiée applicable aux mensuels de la métallurgie de la
Savoie est fixé, 4 partir de l'année 2011, selon le baréme annexé au présent accord (annexe I).

Article 2

Rémunérations mensuelles minimales hiérarchiques
au 17 janvier 2011

La valeur du point des mensuels de la Savoie servant exclusivement de base de calcul de la prime d’ancienneté prévue
a larticle 32 de ladite convention collective est fixée & 4,85 €, base 35 heures hebdomadaires & compter du 1 jan-
vier 2011.

Le baréme des rémunérations mensuelles minimales hiérarchiques figure dans le baréme annexé calculé sur la base
mensuelle de 151,67 heures (annexe II).

Laugmentation accordée concerne 'ensemble des coefficients de la grille hiérarchique nationale, a 'exception des
coefficients 140, 145, 155, 170, 180, 190 dont les montants sont revalorisés et fixés a :

(En euros.)
COEFFICIENT MONTANT
140 837,98
145 837,98
155 863,77
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COEFFICIENT MONTANT

170 893,23
180 920,84
190 924,54

Le présent accord, établi en vertu des articles L. 2122-2 et suivants du code du travail, est fait en un nombre
suffisant d’exemplaires pour notification & chacune des organisations représentatives dans les conditions prévues
a Particle L. 2232-2 du code du travail et dép6t dans les conditions prévues par larticle L. 2231-6 du code du
travail.

Le présent accord fera 'objet d’'une demande d’extension.

Fait 2 La Motte-Servolex, le 4 février 2011.

(Suivent les signatures.)
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Bareme des rémunérations effectives garanties annuelles (REGA) pour ’année 2011
g P

Base hebdomadaire de 35 heures.

96

ANNEXE I

(En euros.)
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT AGENTSd,StEelli\grAiTmSE rﬁggiii

395 30223 29928

3 365 AM 7 29 110 27 271

! 2 335 AM 6 26 650 25112
1 305 AM 5 24 437 23276

3 285 AM 4 22 881 22 564

v 2 270 21386
1 255 AM 3 20514 20 230

3 240 AM 2 19 689 19 436

1l 2 225 18 010
1 215 AM 1 17 698 17 465

3 190 16 900

Il 2 180 16 793
1 170 16 688

3 155 16 575

2 145 16 566

1 140 16 566
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Base hebdomadaire de 35 heures.
Valeur du point : 4,85.

ANNEXE II

Baréme des rémunérations minimales hiérarchiques
au 1* janvier 2011

(En euros.)
, AGENTS DE MAITRISE | AGENTS DE MAITRISE | APMIN-
NIVEAU | ECHELON | COEF OUVRIERS (1) (sauf AM d'atelier) d'atelier (2) ot
techniciens

395 191575
3 365 AM7 177025 | AM7 189417 | 177025
! 2 335 AM6 162475 | AM6 173848 | 162475
1 305 AMS 147925 | AM5 158280 | 1479.25
3 285 TA 4 145136 | AM4 138225 | AM4 147901 | 138225
v 2 270 TA3 137498 1309,50
1 255 A2 120859 | AM3 123675 | AM3 132332 | 123675
3 240 A1 122220 | AM2 116400 | AM2 124548 | 1164,00
1 2 225 1091,25
1 215 P3 100489 | AM1 104275 | AM1 111574 | 104275

3 190 P2 970,76 924,54

I 2 180 920,84
1 170 P 93789 893,23

3 155 03 906,96 863,77

| 2 145 02 879,88 83798
1 140 01 879,88 83798

de 5 %.

(1) En application de I'accord national du 30 janvier 1980, les rémunérations minimales hiérarchiques des ouvriers sont majorées

(2) Par application du protocole d'accord national du 30 janvier 1980, la majoration des rémunérations minimales hiérarchiques des
agents de maitrise d'atelier est portée de 5 % a 7 %.
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