MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE L’ALTMENTATTON, DE LA PﬁCHE,
DE LA RURALITE ET DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n°® 3605

Convention collective nationale

IDCC : 7013. — ETABLISSEMENTS D’ENTRAINEMENT
DE CHEVAUX DE COURSES AU TROT

Brochure n° 3615

Convention collective nationale

IDCC : 7014. — ETABLISSEMENTS D’ENTRAINEMENT
DE CHEVAUX DE COURSES AU GALOP

AVENANT N° 9 DU 16 OCTOBRE 2009
A L’ACCORD DU 8 JUIN 1989 RELATIF A LA PREVOYANCE

NOR : AGRS1197029M
IDCC : 7013, 7014

Entre :
Le syndicat national des entraineurs de chevaux de courses au trot en France ;
Lassociation des entraineurs de galop en France,

D’une part, et

La FGA CFDT ;
La FSCOPA CFTC;
La FGTA FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Les partenaires sociaux signataires, réunis en commission paritaire, le 5 mai 2009, décident, suite & 'augmentation
de la taxe CMU 2 5,9 % a compter du 1¢ janvier 2009, afin de pouvoir assurer I'équilibre du régime frais de santé,
d’apporter les modifications suivantes a 'accord national de prévoyance du 8 juin 1989.

Effet : 1 juillec 2009
Larticle 5 « Cotisations frais de santé » est modifié comme suit :
Personnel salarié : la cotisation « frais de santé » est portée & 35,97 € (antérieurement 34,79 €).

Le financement est répartit comme suit :

(En euros.)
REPARTH—ION EMPLOYEUR SALARIE AFASEC CASREC TOTAL
du financement
Total 1,63 757 23,37 3,60 35,97
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Retraités (ancienneté < 15 ans) :

Aucune participation financi¢re de TAFASEC et CASREC :

Retraités (ancienneté > 15 ans) :

La cotisation sétablit comme suit a :

sans changement.

(En euros.)
AFASEC CASREC RETRAITE TOTAL
Catégorie 2
) ) 3,66 6,30 54,48 64,44
Ancienneté > 15 ans mais < 34 ans
Catégorie 3
) . - . . 8,23 13,16 43,05 64,44
Ancienneté supérieure ou égale a 35 ans
Bilan des cotisations du personnel salarié
Les cotisations du personnel salarié sont portées selon la répartition ci-apres :
(En euros.)
REPARTITION EMPLOYEUR SALARIE AFASEC CASREC TOTAL
Maintien de salaire (a charge exclusive 9,91 - - - 9,91
employeur) (sans
changement)
Incapacité 0 5,77 - - 5,77
Invalidité 2,17 4,35 - - 6,52
Déces 0,71 2,63 - - 3,34
Frais médicaux 1,53 757 23,37 3,50 35,97
TOTAL 14,32 20,32 23,37 3,50 61,561

Les financements par TAFASEC et CASREC n'interviennent que pour la garantie frais de santé et sont respective-
ment plafonnés & 23,37 € et 3,50 € par participant et par mois.

Article 9

Extension

Les parties s'engagent 4 effectuer les démarches nécessaires pour obtenir son extension.

Fait 4 Chantilly, le 16 octobre 2009.
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(Suivent les signatures.)
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