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Accord professionnel

FONDS D’ASSURANCE FORMATION
DES PROFESSIONS LIBÉRALES

ACCORD DU 1ER DÉCEMBRE 2010
RELATIF AU FINANCEMENT DU FPSPP

NOR : ASET1150387M

En application de la loi n° 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative à l’orientation et à la formation professionnelle 
tout au long de la vie, l’UNAPL et les organisations représentatives de salariés au plan national et interprofessionnel 
ont décidé de ce qui suit :

Article 1er

Objet de l’accord

La loi du 24 novembre 2009 fait obligation aux OPCA de prélever, sur la participation des employeurs, un pour-
centage compris entre 5 et 13 % aux fins de financement du fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels 
(FPSPP).

Ce pourcentage est fixé annuellement par arrêté ministériel et porte sur les collectes professionnalisation et DIF, 
d’une part, et plan de formation, d’autre part. Conformément à l’article L. 6332-19 du code du travail, ce prélèvement 
peut être ventilé différemment sur l’une et l’autre des collectes. L’objet du présent accord est de fixer la ventilation des 
taux appliqués à l’une et à l’autre.

Article 2

Champ de l’accord

Le champ du présent accord est le même que le champ de l’accord relatif à la formation professionnelle tout au long 
de la vie des salariés des professions libérales ; il est annexé à celui-ci.

Article 3

Dispositions générales

3.1. Négociation annuelle

Tous les ans, la partie patronale s’engage à inviter les organisations syndicales de salariés représentatives au niveau 
national et interprofessionnel pour négocier et arrêter les ventilations évoquées ci-dessus.

Pour déterminer ces taux, les parties à la négociation s’appuieront sur :
– le taux de prélèvement prévu aux 1° et 2° de l’article L. 6332-19 du code du travail ;
– les décisions techniques émanant du FPSPP ainsi que les constats effectués par les OPCA des branches couvertes 

par le présent accord.

Le taux fixé fera l’objet d’un avenant déposé tel que prévu aux 4.3 et 4.4 ci-dessous.

3.2. Portée de l’accord

Les parties signataires décident de conférer une valeur impérative à ses dispositions qui s’appliquent à l’ensemble des 
entreprises libérales entrant dans le champ d’application défini à l’article 2.

3.3. Notification

Le présent accord sera notifié par l’UNAPL ou, à défaut, par la partie la plus diligente des signataires, à l’ensemble 
des autres organisations parties à la négociation.

3.4. Dépôt et entrée en vigueur

A défaut d’opposition au présent accord, exprimée dans les conditions et délais prévus aux articles L. 2331-35 et 
suivants du code du travail, ses dispositions sont applicables à compter du jour qui suivra son dépôt.
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Article 4
Répartition de la contribution au titre du fi nancement du FPSPP

La contribution du financement au titre du FPSPP est fixée annuellement lors d’une négociation qui a lieu à partir 
du mois d’octobre.

Pour la première année, cette négociation a lieu concomitamment à la négociation de l’accord formation profession-
nelle tout au long de la vie des salariés des professions libérales.

A défaut d’accord de branche ayant fixé pour cette année un autre taux de répartition, les pourcentages fixés s’appli-
quent à la collecte 2010 perçue en 2011 et se répartissent ainsi :

– 50 % sur la collecte professionnalisation et DIF ;
– 50 % sur la collecte plan de formation.

Fait à Paris, le 1er décembre 2010.

Organisation patronale :
UNAPL.

Syndicats des salariés :
CFTC ;
CFE-CGC ;
CGT-FO.
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