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PREAMBULE

Par le présent avenant, les signataires ont entendu souligner leur attachement au développement du dialogue social
dans les entreprises de la branche. Pour ce faire, elles ont convenu de doter les instances de représentation du personnel
de moyens supplémentaires leur permettant d’assurer pleinement leur mandat dans un rapport équilibré avec 'em-

ployeur ou ses représentants.

CHAPITRE [™

Article 1¢
Champ d application

Le présent avenant regle sur 'ensemble du territoire national, dont les DOM et les collectivités d’outre-mer de Saint-
Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon, les rapports entre les salariés et les employeurs dont l'activité

professionnelle exclusive ou principale est référencée sous les codes NAF suivants :

ACTIVITES ENTRANT DANS LE CHAMP DAPPLICATION DU PRESENT AVENANT CODE NAF
Commerce de détail de I'ameublement 4759A
Commerce de détail des luminaires 47.59B
Commerce de détail de tapis et moquettes 47537
Commerce de détail des meubles et sieges en vannerie 4759A et 47.59B
Centrales et groupements d'achats des professions visées par la présente convention 46.19A
Commerce de gros en ameublement 46.4772
Intermédiaires du commerce en meubles 46.16Z
Entrep6ts d'ameublement 52.10B
Syndicats professionnels des professions entrant dans le champ d'application de la convention 94.117Z
Location de meubles et sieges 77297

Article 2

Portée de [avenant

Aucun accord de quelque niveau qu'il soit ne peut déroger en tout ou partie aux dispositions du présent avenant sauf
par des clauses plus favorables. Lapplication du présent avenant ne peut étre a 'origine de la suppression d’avantages

plus favorables de méme nature préexistants dans les entreprises de la branche.
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CHAPITRE 11
DEVELOPPEMENT DU DIALOGUE SOCIAL

Article 3
Liberté syndicale

Dans l'article 8 « Liberté syndicale » de la convention collective, les termes entre parentheses sont supprimés. A la fin
de la phrase est rajouté un nouvel alinéa ainsi rédigé :

« Il est interdit & lemployeur de prendre en considération 'appartenance 2 un syndicat ou l'exercice d’une activité
syndicale pour arréter ses décisions en mati¢re notamment de recrutement, de conduite et de répartition du travail, de
formation professionnelle, d’avancement, de rémunération et d’octroi d’avantages sociaux, de mesures de discipline et
de rupture du contrat de travail. »

Article 4
Section syndicale

Larticle 9 « Sections syndicales » de la convention collective est abrogé. Il est remplacé par les dispositions suivantes :

« Ar tiClC 9
Sections syndicales

Chaque organisation syndicale peut constituer une section syndicale dans les conditions de l'article L. 2142-1 du
code du travail.

Laffichage des communications syndicales s'effectue librement sur des panneaux réservés a cet usage, matérialisant
un espace propre réservé a chaque organisation syndicale suivant des modalités fixées par accord avec le chef d’établis-
sement. Ces panneaux seront distincts de ceux qui sont affectés aux communications des délégués du personnel, du
comité d’entreprise et du CHSCT. Cet accord portera notamment sur la taille, 'emplacement et devra réserver un
traitement égalitaire entre les organisations syndicales représentatives.

Un accord d’entreprise autorise la mise 2 disposition des publications et tracts de nature syndicale, soit sur un site
syndical mis en place sur l'intranet de Uentreprise, soit par diffusion sur la messagerie électronique de 'entreprise, et ce
dans le respect des conditions définies par 'article L. 2142-6 du code du travail.

Dans les entreprises ou établissements de plus de 100 salariés, le chef d’entreprise met 2 la disposition des sec-
tions syndicales un local commun convenant 4 la mission de ces sections syndicales. Dans les entreprises de 1 000 sala-
riés et plus 2 établissements distincts, ou dans les établissements de 1 000 salariés et plus, lemployeur met en outre un
local 4 disposition de chaque section constituée par une organisation syndicale représentative.

Dans tous les cas, ces locaux devront au moins comporter, qu’ils soient communs ou par organisation syndicale :
mobilier de bureau, chaises, rangement fermant a clef, téléphone, un ordinateur et une imprimante multifonctions (fax,
scanner, photocopies). »

Article 5

Délégués syndicaux et représentants de la section syndicale

Larticle 10 « Délégués syndicaux » de la convention collective est abrogé. Il est remplacé par les dispositions suivantes :

« Article 10
Délégués syndicaux et représentants de la section syndicale
a) Désignation

La désignation des délégués syndicaux et des représentants de la section syndicale est effectuée conformément aux
dispositions légales et réglementaires en vigueur, de méme que les conditions de contestation et les conditions d’exercice
de leurs fonctions.

b) Moyens

Indépendamment des heures de délégation prévues par larticle L. 2143-13 du code du travail, dans les entreprises
dont leffectif est compris entre 11 et 49 salariés, le délégué syndical désigné parmi les délégués du personnel, confor-
mément a l'article L. 2143-6 du code du travail, bénéficiera au titre de ce mandat de délégué syndical de 3 heures
mensuelles de délégation.

En outre, chaque section syndicale dispose au profit de son ou de ses délégués syndicaux et des salariés de la déléga-
tion syndicale de 'entreprise, appelés & négocier la convention ou 'accord d’entreprise en vue de la préparation de cette
négociation d’un crédit global annuel dans la limite d’une durée qui ne peut excéder :

— 5 heures dans les entreprises entre 250 et 499 salariés ;
— 10 heures dans les entreprises de 500 salariés et plus ;

— 15 heures dans les entreprises de 1 000 salariés et plus ;
— 20 heures dans les entreprises de 3 000 salariés et plus.

Les heures pour participer a des réunions a l'initiative de 'employeur ou décidées paritairement ne sont pas imputa-
bles sur ces crédits d’heures.
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Les frais de déplacement occasionnés par la participation aux réunions organisées par 'employeur sont a la charge
de celui-ci selon les baremes définis par 'administration fiscale, sauf dispositions plus favorables résultant d’un accord
d’entreprise, d’usages ou décisions unilatérales. En cas de déplacements en train ou en avion, les frais seront remboursés
selon les modalités en vigueur dans 'entreprise.

Le temps de déplacement pour se rendre aux réunions organisées par 'employeur donnera lieu & une contrepartie
pécuniaire ou de repos aux conditions et selon les modalités définies par l'article L. 3121-4 du code du travail. »

Article 6
Carriere syndicale

Larticle 13 « Permanent syndical » de la convention collective est abrogé. Il est remplacé par les dispositions suivantes :

« Article 13
Carriere syndicale
a) Permanent syndical
Dans le cas ot un salarié ayant plus de 1 an de présence dans I'entreprise est appelé & quitter son emploi pour remplir

la fonction de permanent syndical, celui-ci bénéficiera d’une suspension de son contrat de travail d’'une durée de 1 mois
minimum 2 4 ans renouvelable.

A Tlissue du détachement, le salarié retrouve en priorité son précédent emploi ou, en cas de suppression de poste,
un emploi similaire (avec formation le cas échéant) assorti d’une rémunération actualisée au moins équivalente tenant
compte des éléments variables si la rémunération antérieure en comportait.

Afin de bénéficier de son droit 4 réintégration dans le cas ol cette suspension de contrat a été autorisée pour une
durée indéterminée, dans les limites ci-dessus indiquées, le salarié devra demander & réintégrer son poste par lettre
recommandée avec avis de réception :

— 30 jours au moins avant la date prévue de sa réintégration dans le cas d’une absence d’une durée inférieure ou égale

a6 mois ;

— 60 jours au moins avant la date prévue de sa réintégration dans le cas d’'une absence d’une durée supérieure a

6 mois.

— 90 jours au moins avant la date prévue de sa réintégration dans le cas d’'une absence d’une durée supérieure 2
4 ans.

Les modalités d’exécution de cette suspension de contrat de travail devront faire 'objet d’'un document écrit.
b) Déroulement de carriere

Les entreprises engageront une négociation en vue d’aboutir 4 un accord portant sur les mesures & mettre en ceuvre
pour concilier vie professionnelle et carritre syndicale et pour prendre en compte 'expérience acquise dans le cadre de
Iexercice de leurs mandats par les représentants désignés ou élus du personnel dans leur évolution professionnelle. »

Article 7

Négociations portant sur les droits des institutions représentatives du personnel

Les négociations prévues aux articles 4 et 6 B du présent avenant s’engageront dans un délai de 1 an suivant la date
d’effet du présent accord.

Article 8
Entrée en vigueur. — Durée. — Dépot. — Publicité

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée. Il prendra effet le premier jour du mois suivant son
extension.

Le présent avenant sera déposé au secrétariat du greffe du conseil de prud’hommes de Paris et aupres de la direction
générale du travail conformément aux dispositions des articles D. 2231-2 et suivants du code du travail.

Lextension du présent avenant sera demandée conformément aux dispositions des articles L. 2261-16 et L. 2261-24
du code du travail.

Le présent avenant devra étre révisé ou dénoncé conformément aux articles 3 et 4 de ladite convention collective du
négoce de 'ameublement.

Fait & Paris, le 22 décembre 2010.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
FNAEM.

Syndicats de salariés
FNECS CFE-CGC;
ES CFDT ;

CGT commerce.
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