MINISTERE DU TRAVAIL, DE I’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n°® 3085

Convention collective nationale

IDCC : 16. - TRANSPORTS ROUTIERS
ET ACTIVITES AUXILIAIRES DU TRANSPORT

AVENANT N° 86 DU 23 FEVRIER 2011
RELATIF AUX SALAIRES MENSUELS GARANTIS

NOR : ASET1150471M
IDCC: 16

Entre :
LCUFT mandatée par la FNTV ;
LCUNOSTRA ;
LOTRE,
D’une part, et
La FGT CFTC;
La FNCR;

La FNST CGT ;
La UNCP CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

La convention collective nationale, annexe II « Dispositions particuli¢res aux employés » en date du 27 février 1951,
modifiée par les avenants n® 1 4 85, ce dernier en date du 6 avril 2009, est & nouveau modifiée comme suit :

« Les partenaires sociaux attirent au préalable 'attention sur le fait :

— que les négociations menées en 2010 n’ont pas permis la conclusion d’un accord mais qu'une fédération profession-
nelle a toutefois édicté une recommandation patronale ;

— qu’ils ne souhaitent pas que 2010 soit considérée comme une année conventionnellement “blanche” ;

— que, dans cette optique, les augmentations prévues par le présent avenant sont planifiées en deux étapes (1¢ jan-

vier et 1¢ septembre 2011) et qu'une partie de la premitre augmentation est destinée & compenser cette année
“blanche”. »

Article 1¢
Salaires mensuels garantis

es barémes des taux horaires et salaires mensuels garantis des employés des entreprises de transports routiers de voya-
Les barémes des taux horaires et salaires mensuels garantis des empl des entreprises de transports routiers d
geurs en vigueur sont revalorisés & compter du 1¢ janvier 2011 puis & compter du 1 septembre 2011, conformément
aux tableaux joints au présent avenant.

Article 2
Indemnités complémentaires

Les montants des indemnités visées au paragraphe & de l'article 5 sont revalorisés & compter du 1¢ janvier 2011 puis
a compter du 1 septembre 2011, conformément aux tableaux joints au présent avenant.

Article 3
Entrée en application

Le présent avenant entre en application & compter de la date de signature.
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Article 4
Dépor et publicité

Le présent avenant fera lobjet d’un dépdt a la direction générale du travail du ministere du travail, de 'emploi et de
la santé et d’'une demande d’extension dans les conditions fixées par les articles L. 2231-6, L. 2261-1, D. 2231-1 et
L 2261-15 du code du travail.

Fait 2 Paris, le 23 février 2011.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Salaires mensuels garantis pour 151,67 heures par mois
a compter du 1¢ janvier 2011

Employés
(En euros.)
aRouPE| COEF | B0 |AtemBauCHE| AT ANS | ATRES DS | Amcemets | dancemers. | §amsemett.
2 105 9,1750 1391,57 1433,32 1475,07 1516,81 1 558,56 1600,31
3 110 9,1750 1391,57 1433,32 1475,07 1516,81 1 558,56 1600,31
4 15 9,1775 1391,95 1433,71 1475,47 151723 1 558,99 1 600,74
5 120 9,1787 1392,13 1433,90 1 475,66 151743 1559,19 1600,95
6 125 9,1798 1392,30 1434,07 1475,84 151761 1 559,38 1601,15
7 132,5 9,2680 1 405,68 147785 1490,02 15632,19 1 574,36 1616,53
8 140 9,3513 1418,31 1 460,86 1 503,41 1 545,96 1 588,51 1631,06
9 148,5 9,9213 1504,76 1 549,91 1 595,05 1640,19 1685,34 1730,48
Sténodactylographe et sténotypiste : 33,04 € ;
Traducteur : 132,17 € ;
Traducteur et rédacteur : 198,24 €.
Salaires mensuels garantis pour 151,67 heures par mois
a compter du 1* septembre 2011
Employés
(En euros.)
aRouPE| COER | U A LemBaUCHE| TS S AN | A A | A e | oot | Gmsermets
2 105 9,2652 1 405,25 144741 1489,57 1531,73 1573,88 1616,04
3 110 9,2652 1 405,25 144741 1489,57 15631,73 1573,88 1616,04
4 115 9,2676 1 405,62 144779 1 489,95 15632,12 1574,29 1616,46
5 120 9,2689 1 405,81 144799 1490,16 1532,34 1 574,51 1616,69
6 125 9,2700 1 405,98 1448,16 1490,34 1532,52 1574,70 1616,88
7 132,5 9,3590 1419,48 1462,06 1 504,65 154723 1589,82 1632,40
8 140 9,4432 1432,25 1475,22 1518,19 1561,15 1604,12 164709
9 148,5 10,0188 1519,55 1 565,14 1610,72 1 656,31 1701,90 174748

Sténodactylographe et sténotypiste : 33,37 € ;
Traducteur : 133,47 € ;

Traducteur et rédacteur : 200,18 €.
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