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Brochure n° 3031

Convention collective nationale

IDCC : 897. – PERSONNEL DES SERVICES INTERENTREPRISES
DE MÉDECINE DU TRAVAIL

ACCORD DU 10 FÉVRIER 2011
RELATIF AUX SALAIRES AU 1ER JANVIER 2011

NOR : ASET1150485M
IDCC : 897

Entre :

Le CISME,

D’une part, et

La FSS CFDT ;

La FFASS CFE-CGC ;

La FSS CFTC ;

Le SNPST,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

1. La valeur de référence du point ayant servi de base de calcul, pour 2010, aux appointements minima mensuels 
garantis correspondant à chaque coefficient prévus à l’article 22, est 8,5141 €, valeur du point en vigueur depuis 
le 1er janvier 2010.

2. Après négociation, la valeur de référence du point est fixée à 8,6844 € à partir du 1er janvier 2011 (soit + 0,7 % de 
rattrapage au titre de l’année 2010 + 1,3 % au titre de l’année 2011 par rapport à 2010).

Elle sert de base de calcul pour 2011 aux appointements minima mensuels garantis correspondant à chaque coeffi-
cient prévu à l’article 22, qui s’établissent conformément au tableau ci-annexé ; elle servira en outre de base de discus-
sion pour 2012, aux négociations prévues à l’article 21.

3. Les appointements minima garantis mensuellement du personnel cadre (hors médecins du travail) sont majorés 
dans les mêmes proportions à compter du 1er janvier 2011, en application des dispositions de l’article 21, et s’établis-
sent conformément au tableau ci-annexé.

4. Le salaire minimum professionnel garanti, prévu à l’article 21, est porté à 18 625,95 € (soit + 2 % par rapport à 
2010), hors la prime d’ancienneté stipulée à l’article 23, et ce, à compter du 1er janvier 2011, pour une année entière de 
présence, ou, à défaut, pro rata temporis, sur la base de 151,67 heures de travail effectif par mois ; ce salaire minimum 
professionnel garanti constituera de facto la garantie annuelle applicable en 2011 au coefficient 135.

Cette garantie comprend les éléments permanents de la rémunération et la majoration de 8,50 % prévue au 3e ali-
néa de l’article 22.

5. La garantie annuelle 2011 des coefficients 140 à 180, comprenant les éléments permanents de la rémunération et 
la majoration de 8,50 % prévue au 3e alinéa de l’article 22, s’élève respectivement à :

– 18 770,76 € au coefficient 140 (soit une augmentation de 2 %) ;
– 19 038,30 € au coefficient 150 (soit une augmentation de 2,27 %) ;
– 19 146, 42 € au coefficient 155 (soit une augmentation de 2,27 %) ;
– 19 278,00 € au coefficient 160 (soit une augmentation de 2,37 %) ;
– 19 437,12 € au coefficient 165 (soit une augmentation de 2,53 %) ;
– 19 635,00 € au coefficient 170 (soit une augmentation de 2,66 %) ;
– 19 890,00 € au coefficient 175 (soit une augmentation de 2,53 %) ;
– 20 400,00 € au coefficient 180 (soit une augmentation de 2,24 %).
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6. Il appartiendra aux services interentreprises de santé au travail employeurs de s’assurer au 31 décembre 2011, que 
chacun des salariés concernés aura bien perçu, proportionnellement à son temps de travail effectif, au titre de l’an-
née 2011, une rémunération globale annuelle au moins égale à la garantie annuelle 2011 correspondant à son emploi 
prévue ci-dessus, et, si tel n’est pas le cas, de compléter, proportionnellement au temps de travail effectif, la rémunéra-
tion globale annuelle effectivement versée au titre de l’année 2011, pour qu’elle ne lui soit pas inférieure.

7. La valeur moyenne annuelle de la rémunération minimale mensuelle du coefficient 1 ayant servi de base de 
calcul, pour 2010, à l’échelle des rémunérations minimales applicables aux médecins du travail, est 4 030,11 €, valeur 
moyenne en vigueur depuis le 1er janvier 2010.

Elle est majorée de 2 % à compter du 1er janvier 2011.

En conséquence, la rémunération minimale mensuelle du coefficient 1, telle que définie à l’article 2 de l’accord 
du 1er décembre 1986, s’établit à 4 030,11 × 1,02 = 4 110, 71 €, à la fois base servant à la détermination de l’échelle 
des rémunérations minimales mensuelles par coefficient applicables, à compter du 1er janvier 2011, par les services 
interentreprises de santé au travail concernés (voir tableau ci-annexé), et base de négociation pour les rémunérations 
minimales 2012.

8. En application de l’article 21 de la convention collective du personnel des services interentreprises de médecine 
du travail, les parties signataires conviennent qu’une réunion supplémentaire se tiendra au début du troisième trimes-
tre 2011 destinée à faire le point sur les rémunérations minimales conventionnelles 2011 et à en tirer les conséquences 
utiles.

Fait à Paris, le 10 février 2011.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Médecins du travail

Rémunérations minimales mensuelles par coefficient à compter du 1er janvier 2011
pour une durée de travail effectif de 35 heures par semaine

La rémunération minimale mensuelle au coefficient 1, telle que définie à l’article 3 de l’accord du 1er décembre 1986, 
s’établissant à 4 110, 71 € au 1er janvier 2011, la grille correspondante est la suivante :

(En euros.)

COEFFICIENT MONTANT

Catégorie 1

Pendant les 6 premiers mois 0,9 3 699,64

Après 6 mois de présence dans le service 1,0 4 110,71

Catégorie 2

A partir de l’embauchage ou de l’entrée en catégorie 2 1,2 4 932,85

Après 5 ans de présence dans le service 1,3 5 343,92

Après 10 ans de présence dans le service 1,4 5 755,00

Après 15 ans de présence dans le service 1,55 6 371,60

Employés

Appointements minima garantis mensuellement et annuellement par coefficient à compter du 1er janvier 2011
pour une durée de travail effectif de 151,67 heures par mois

Base de calcul : valeur du point de 8,6844 €.

(En euros.)

COEFFICIENT SALAIRE MENSUEL 
(coef. × valeur du point)

SALAIRE ANNUEL 
(salaire mensuel × 12 × 1,085) GARANTIE ANNUELLE

135 1 172,39 (1) 15 264,52 18 625,95

140 1 215,82 (1) 15 829,98 18 770,76

150 1 302,66 (1) 16 960,63 19 038,30

155 1 346,08 (1) 17 525,96 19 146,42

160 1 389,50 18 091,29 19 278,00

165 1 432,93 18 656,75 19 437,12

170 1 476,35 19 222,08 19 635,00

175 1 519,77 19 787,40 19 890,00

180 1 563,19 20 352,73 20 400,00

185 1 606,61 20 918,11 20 918,11

190 1 650,04 21 483,52 21 483,52

195 1 693,46 22 048,85 22 048,85

205 1 780,30 23 179,53 23 179,53

225 1 953,99 25 440,95 25 440,95

245 2 127,68 27 702,39 27 702,39

(1) S’assurer, pour ces coeffi cients, de la valeur du Smic applicable, base 35 heures de travail effectif par semaine (ou 151,67 heures par mois).

Pour ces coeffi cients, la rémunération doit être au moins égale au niveau du Smic.
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Cadres
(autres que médecins du travail)

Appointements minima garantis mensuellement par coefficient à compter du 1er janvier 2011
pour une durée de travail effectif de 151,67 heures par mois

Base de calcul : rémunérations minimales 2010 majorées de 2 %.

(En euros.)

NIVEAU MONTANT

Position I

A

B I

II

III

IV

2 200,98

2 359,70

2 453,35

2 547,19

2 641,43

Position II

A

B

C

I

II

III

IV

I

II

III

IV

I

II

III

IV

2 546,42

2 641,43

2 735,83

3 071,00

2 735,83

2 831,45

2 955,61

3 081,90

2 924,11

3 022,04

3 144,47

3 270,16

Position III

A

B

C

3 459,98

3 773,58

4 087,36
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