MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE L’ALTMENTATTON, DE LA PﬁCHF,

DE LA RURALITE ET DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Brochure n° 3616

Convention collective nationale

IDCC : 7002. —- COOPERATIVES AGRICOLES DE CEREALES,
DE MEUNERIE, D’APPROVISIONNEMENT, D’ALIMENTATION
DU BETAIL ET D’OLEAGINEUX

AVENANT N° 117 DU 2 FEVRIER 2011

NOR : AGRS1197059M
IDCC : 7002

Entre :

La COOP de France, métiers du grain ;

La COOP de France, nutrition animale,
D’une part, et

La FGA CEDT ;

La FGTA FO;

La CFTC-Agri ;

Le SNCOA CFE-CGC ;

LUNSA2A,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Les rémunérations minimales annuelles garanties (RAG) instituées par 'avenant n° 91 du 29 octobre 2001 (art. 3.1)
sont revalorisées de 2,1 % au titre de 'année 2011 par rapport aux montants en vigueur au titre de 'année 2010.

Le baréme correspondant 2 cette revalorisation figure en annexe au présent avenant. Ces rémunérations minimales
annuelles garanties (RAG) constituent, par coefficient hiérarchique, la rémunération annuelle minimale en deca de
laquelle ne pourra étre rémunéré aucun salarié¢ n'ayant atteint 1 an de présence continue dans entreprise au 31 décem-

bre 2011.
Article 2

Ce bareéme est établi sur la base de I'horaire hebdomadaire légal, soit 35 heures ou 151,67 heures par mois. 1l sera
adapté proportionnellement 4 'horaire de travail du salarié ou de I'entreprise lorsque celui-ci est inférieur. Les dispo-
sitions des articles 3.4 et 3.10 de 'avenant n° 91 relatives aux modalités de calcul et de vérification des rémunérations
minimales annuelles garanties sont applicables aux minima annuels fixés par le présent avenant.

Article 3

Les parties demandent 'extension du présent avenant.
Fait a Parts, le 2 février 2011.

(Suivent les signatures.)
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Baréme des rémunérations minimales annuelles garanties (RAG) pour I'année 2011

ANNEXE

(En euros.)
NIVEAU COEFFICIENT RAG 13 MOIS SALAIRE MENSUEL

205 17 932,74 1379,44

210 17 973,99 1382,61

215 18 015,24 1385,79

220 18 046,18 1388,17

225 18 138,98 1395,31

! 230 18 231,79 1402,45
235 18 458,66 1419,90

240 18 561,78 142783

I 250 19 128,95 1471,46
260 19 783,76 1521,83

270 2041796 1570,61

\% 280 21 000,59 1615,43
290 21 655,41 1 665,80

300 22 274,14 1713,40

\ 310 22 893,07 1761,01
320 23 542,52 1810,96

330 24.181,87 1860,14

Vi 340 24.820,19 1909,25
350 25 470,89 1959,30

360 26 094,77 200729

370 26 745,46 2 05734

. 380 27 399,25 210763
390 28 048,91 215761

400 28 667,64 2 205,20

410 29 286,36 2 2562,80

o 420 29 936,03 2 302,77
430 30 585,69 2 352,75

440 31 245,66 2 403,51

450 31 885,01 2 452,69

X 460 32 534,68 2 502,67
470 33 179,18 25b2,24

480 33 828,84 2602,22

490 34 478,51 26562,19

X 500 35 123,01 270177
510 35 772,67 2751,74

520 36 422,34 2801,72
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NIVEAU COEFFICIENT RAG 13 MOIS SALAIRE MENSUEL
530 37 123,56 2 855,66
540 37 721,66 2 901,67
Xl 550 38 366,17 2 951,24
560 39 015,83 3 001,22
570 39 665,49 3051,19
580 40 320,31 3 101,56
590 40 959,66 3 150,74
Xl 600 41 609,32 3200,72
610 42 258,99 3 250,69
620 42 908,65 3 300,67
X 630 43 653,15 3 350,24
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