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PRÉAMBULE

Le présent avenant s’inscrit dans le cadre de la négociation annuelle de branche sur les salaires. Il revalorise le salaire 
de base mensuel minimum, d’une part, et modifie la base de calcul de la prime d’ancienneté, d’autre part.

Désormais, la nouvelle base qui sert de référence au calcul de la prime d’ancienneté est le salaire de base mensuel 
minimum.

Article 1er

Champ d’application

Le présent accord est applicable aux entreprises entrant dans le champ d’application de la convention collective natio-
nale des entreprises de l’industrie et des commerces en gros des viandes.

Article 2

Revalorisation du salaire de base mensuel minimum au 1er mars 2011

La nouvelle grille s’établit comme suit :

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON 1 ÉCHELON 2 ÉCHELON 3

Ouvriers, employés

I 1 396 1 423 1 452

II 1 452 1 480 1 509

III 1 511 1 541 1 571

IV 1 600 1 632 1 664

TAM

IV 1 614 1 679 1 748

V 1 856 1 930 2 005

VI 2 141 2 226 2 310

Cadres

VII 2 622 2 909 2 966

VIII 3 545 3 828 4 134

IX 4 472 4 830 5 217
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Article 3
Prime d’ancienneté au 1er mars 2011

Cet article abroge et remplace comme suit l’article 62 de la convention collective nationale ainsi que toute référence 
à la prime d’ancienneté :

« Une prime d’ancienneté est versée après 3 ans d’ancienneté.

La prime est calculée en appliquant au salaire de base mensuel minimum de la classification de l’intéressé(e) le taux 
correspondant à son ancienneté.

Ce taux correspond à 3 % après 3 ans d’ancienneté. Il est augmenté de 1 % par année d’ancienneté supplémentaire 
dans la limite de 10 %.

Les taux applicables pour le calcul de la prime d’ancienneté sont les suivants :

(En pourcentage.)

ANCIENNETÉ TAUX ANCIENNETÉ TAUX

3 ans 3 7 ans 7

4 ans 4 8 ans 8

5 ans 5 9 ans 9

6 ans 6 10 ans et au-delà 10

Le montant de la prime d’ancienneté est fonction du temps de travail effectif de l’intéressé(e) et s’ajoute au salaire réel 
avec mention à part sur le bulletin de paie.

Cette prime ne se cumule pas avec tout autre avantage, prime ou indemnité de même nature. »

Article 4
Dépôt. – Extension. – Entrée en vigueur

Dès lors qu’il n’aura pas fait l’objet d’une opposition régulièrement exercée par la majorité des organisations syndica-
les de salariés, le présent avenant fera l’objet d’un dépôt auprès de la direction générale du travail du ministère du travail, 
de l’emploi et de la santé, dans les conditions prévues par les articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail.

Le présent avenant fera également l’objet d’une demande d’extension dans les conditions fixées aux articles 
L. 2261-24 et suivants dudit code.

Il sera applicable le lendemain de son dépôt dans les entreprises adhérentes aux organisations professionnelles d’em-
ployeurs signataires du présent avenant, et le premier jour du mois civil suivant la date de publication de son arrêté 
d’extension dans les autres entreprises.

Fait à Paris, le 4 février 2011.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :
FNICGV ;
CNTF ;
FNEAP ;
SYNAFAVIA ;
SNIV SNCP.

Syndicats de salariés :
FGTA FO ;
CSFV CFTC ;
FNAA CFE-CGC.
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