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Convention collective

IDCC : 8252. – ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES
ET RURAUX

(Basse-Normandie)

(19 décembre 1989)

(Etendue par arrêté du 13 août 1990,
Journal offi ciel du 30 août 1990)

AVENANT N° 49 DU 1ER FÉVRIER 2011

NOR : AGRS1197063M

IDCC : 8252

Entre :

La fédération régionale des entrepreneurs des territoires,

D’une part, et

L’UR FGA CFDT de Basse-Normandie ;

L’UR des syndicats FO de Basse-Normandie ;

L’UR des syndicats chrétiens CFTC de Basse-Normandie ;

L’UNSA2A ;

Le SNCEA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les dispositions de l’article 19 « Calcul des salaires » sont supprimées et remplacées par les dispositions suivantes :

« Article 19

Classifi cation des emplois et calcul des salaires

Les emplois des salariés concernés par le champ d’application professionnel défini à l’article 1er de la présente conven-
tion collective de travail sont définis à l’annexe I intitulée “Classification des emplois”. »

Article 2

Les dispositions de l’annexe I sont supprimées et remplacées par une nouvelle annexe I fixant les dispositions sui-
vantes :

Article 3

Les salaires minimaux conventionnels sont fixés, pour chaque emploi, en fonction du niveau, de l’échelon et du 
coefficient attribués à cet emploi et figure à l’annexe II de la présente convention collective.

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE, DE L’ALIMENTATION, DE LA PÊCHE,
DE LA RURALITÉ ET DE L’AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Grille de transposition

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE MENSUEL

Emplois techniques

I
1* 9,00 1 411,32

2 100, 110 9,36 1 423,82

II
1 120 9,66 1 468,46

2 130 9,90 1 504,61

III
1 140 10,19 1 548,63

2 150 10,45 1 589,51

IV
1 10,60 1 607,70

2 170 10,98 1 669,70

V
1 11,20 1 698,70

2 11,40 1 729,04

VI 1 200 11,76 1 786,05

Emplois administratifs

I
1 100 9,28 1 411,32

2 110 9,36 1 423,82

II
1 120 9,66 1 468,46

2 9,85 1 493,94

III
1 140 10,19 1 548,63

2 160 10,73 1 631,96

Article 4

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant qui prendra effet à compter du premier jour du mois 
civil suivant la publication au Journal officiel.

Fait à Caen, le 1er février 2011.

(Suivent les signatures.)
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