
62 CC 2011/20

Brochure n° 3139

Convention collective nationale

IDCC : 354. – GANTERIE DE PEAU

ACCORD DU 22 FÉVRIER 2011

RELATIF AUX SALAIRES AU 1ER JANVIER 2011
NOR : ASET1150663M

IDCC : 354

Entre :

La fédération des chambres syndicales de la ganterie de peau de France,

D’une part, et

La fédération des services CFDT (branche ganterie) ;

La fédération textile habillement CGT ;

La fédération textile habillement CGC ;

La fédération textile habillement FO,

D’autre part, 

il a été convenu ce qui suit :

Afin de réévaluer l’ensemble de la grille des ouvriers, employés et cadres, il est proposé les salaires 
suivants pour le personnel atelier :

Personnel ouvrier

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON SALAIRE
 horaire

SALAIRE
 mensuel

I
1 9,03 1 369,96

2 9,07 1 376,17

II
1 9,23 1 399,47

2 9,25 1 402,58

III

1 9,47 1 435,79

2 9,57 1 451,24

3 9,64 1 462,06

4 9,85 1 494,52
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Personnel employé et ETAM

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON SALAIRE
 mensuel

I
1 1 369,96

2 1 376,97

II

1 1 398,09

2 1 408,99

3 1 464,73

III

1 1 568,11

2 1 680,05

3 1 791,98

4 1 903,89

IV
1 2 072,34

2 2 576,57

Personnel cadre

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON SALAIRE
 mensuel

V 1 2 946

Les salaires mensuels ont été calculés sur une base de 151,67 heures pour 35 heures hebdomadai-
res effectivement travaillées.

Le personnel à domicile subira, quant à lui, la hausse de 1,9 % sur l’ensemble de ses tarifs aux 
pièces.

Il est par ailleurs rappelé que le présent avenant ne détermine que des barèmes de salaires minima, 
la fixation des salaires réels fait l’objet d’accords d’entreprise.

Le présent avenant vise les entreprises relevant du champ d’application de la convention collective 
nationale de la ganterie (CCN 3139).

Ces entreprises sont répertoriées sous la nomenclature NAF 182J.

Le présent avenant est applicable à compter du 1er janvier 2011.

Fait à Paris, le 22 février 2011.

(Suivent les signatures.)
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