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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3114

Convention collective nationale

IDCC : 959. — LABORATOIRES D’ANALYSES MEDICALES
EXTRA-HOSPITALIERS

ACCORD DU 24 MARS 2011
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1% AVRIL 2011

NOR : ASET1150658M
IDCC : 959

Entre :

Le SNMB ;
Le SLBC;
Le SDB,

D’une part, et

La FNSS CFDT ;
La FFASS CFE-CGC ;
La CGT-FO pharmacie,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Lors de la commission paritaire de la convention collective des laboratoires d’analyses médicales
extra-hospitaliers tenue le 24 mars 2011, il a été décidé une augmentation des salaires de 1,6 %
pour tous les coefficients au 1¢ avril 2011.

Baréme des salaires minima aun 1° avril 2011

Base 35 heures par semaine ou 151,67 heures par mois

Personnel d’entretien

(En euros.)
COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE MINIMUM
135 9,106 1381,17
150 9,136 1 385,66
160 9,166 1 390,27
170 9,198 1 395,04
180 9,228 1 399,67
200 9,287 1 408,60
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Personnel de secrétariat

(En euros.)
COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE MINIMUM
210 9,266 1 405,36
220 9,582 1 453,29
230 9,895 1 500,75
250 10,525 1 596,29
260 10,841 1 644,21
270 11,156 1 691,98
Personnel informaticien
(En euros.)
COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE |  SALAIRE MINIMUM
210 9,266 1 405,36
220 9,582 1 453,29
230 9,895 1 500,75
240 10,212 1 548,83
250 10,525 1 596,29
260 10,841 1 644,21
270 11,156 1 691,98
280 11,471 1739,75
290 11,784 178721
Personnel qualiticien
(En euros.)
COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE MINIMUM
240 10,212 1 548,83
250 10,525 1 596,29
260 10,841 1 644,21
270 11,156 1 691,98
280 11,471 1739,75
290 11,784 178721
Personnel infirmier
(En euros.)
COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE |  SALAIRE MINIMUM
250 10,525 1 596,29
260 10,841 1644,21
270 11,156 1 691,98

CC2011/20




Si expérience acquise de prélevements des enfants de moins de 5 ans, coefficient augmenté de

10 points.
Personnel technique
Technicien C
(En euros.)
COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE MINIMUM
240 10,212 1 548,83
Technicien B
(En euros.)
COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE MINIMUM
240 10,212 1 548,83
250 10,525 1 596,29
270 11,156 1 691,98
280 11,471 1739,75
290 11,784 178721
Technicien A
(En euros.)
COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE | SALAIRE MINIMUM
300 12,129 1 839,61
310 12,528 1900,17
350 14,131 2 143,18
Cadres
(En euros.)
COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SALAIRE MINIMUM
400 15,968 2421,94
500 19,973 3 029,30
600 23,990 3 638,53
800 31,995 4 852,66

Coefficient de référence 100 : 1 376,40 € pour 151,67 heures par mois.
Rappel du Smic horaire en vigueur au 1¢ janvier 2011 : 9 €, soit 1 365,03 € pour 151,67 heures.

Au salaire réel s'ajoute la prime d’ancienneté, dont le montant est calculé sur le salaire minimum
de 'emploi occupé par le salarié proportionnellement au nombre d’heures effectives de travail.

(Suivent les signatures.)

6 CC 2011/20



MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3062

Convention collective nationale

IDCC : 2332. - ENTREPRISES D’ARCHITECTURE

ACCORD DU 20 JANVIER 2011
RELATIF AUX SALAIRES ET A LA VALEUR DU POINT AU 1™ JANVIER 2011
(ALSACE)

NOR : ASET1150647M
IDCC : 2332

Entre :
LCUNSFA,
D’une part, et
La CFE-CGC BTP,
D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :
Article 1¢

La valeur du point (VP) est fixée par la commission paritaire régionale a 7,04 € pour I'ensemble
des départements de la région, a compter du 1¢ janvier 2011, pour la durée légale hebdomadaire
du travail.

Article 2

Cette valeur de point s'appliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3

Aucun salaire ne pourra étre inférieur a 'application du Smic.

Article 4

Conformément a l'article L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006 applicable a
compter du 24 mars 2007, aucune différence de rémunération ne peut étre justifiée par une diffé-
rence entre hommes et femmes. En conséquence, les signataires s'engagent a mettre tout en ceuvre
pour réduire toute différence de traitement entre hommes et femmes.

Article 5

Le présent accord sera transmis par le président de la commission paritaire régionale, pour notifi-
cation par le secrétariat du paritarisme, ouvrant le délai d’opposition de 15 jours, et pour dépot et
demande d’extension apres expiration de ce délai.

Fait a Strasbourg, le 20 janvier 2011.
(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3062

Convention collective nationale

IDCC : 2332. — ENTREPRISES D’ARCHITECTURE

ACCORD DU 17 MARS 2011
RELATIF AUX SALAIRES ET A LA VALEUR DU POINT AU 1™ JANVIER 2011
(BASSE-NORMANDIE)

NOR : ASET1150666M
IDCC : 2332

Entre :
Le SDA,

D’une part, et

La FNCB SYNATPAU CFDT ;
La CFE-CGC BTP,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :
Article 1¢

La valeur du point (VP) est fixée par la commission paritaire régionale 2 7,03 € pour 'ensemble
des départements de la région, 2 compter du 1¢ janvier 2011, pour la durée légale hebdomadaire
du travail.

Article 2
Cette valeur de point s'appliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3

Aucun salaire ne pourra étre inférieur a 'application du Smic.

Article 4

Conformément a l'article L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006 applicable a
compter du 24 mars 2007, aucune différence de rémunération ne peut étre justifiée par une diffé-
rence entre hommes et femmes. En conséquence, les signataires s’'engagent a mettre tout en ceuvre
pour réduire toute différence de traitement entre hommes et femmes.

Article 5

Le présent accord sera transmis par le président de la commission paritaire régionale, pour notifi-
cation par le secrétariat du paritarisme, ouvrant le délai d’opposition de 15 jours, et pour dépot et
demande d’extension apres expiration de ce délai.

Fait a Paris, le 17 mars 2011.
(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3062

Convention collective nationale
IDCC : 2332. — ENTREPRISES D’ARCHITECTURE

ACCORD DU 7 AVRIL 2011
RELATIF AUX SALAIRES ET A LA VALEUR DU POINT AU 1™ JANVIER 2011
(CORSE)

NOR : ASET1150667M
IDCC : 2332

Entre :
Le SDA,

D’une part, et

La FNCB SYNATPAU CFDT ;
La CFE-CGC BTP,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La valeur du point (VP) est fixée par la commission paritaire régionale 4 6,90 € pour I'ensemble
des départements de la région, 2 compter du 1¢ janvier 2011, pour la durée légale hebdomadaire
du travail.

Article 2

Cette valeur de point s'appliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3
Aucun salaire ne pourra étre inférieur a 'application du Smic.
Article 4

Conformément a l'article L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006 applicable a
compter du 24 mars 2007, aucune différence de rémunération ne peut étre justifiée par une diffé-
rence entre hommes et femmes. En conséquence, les signataires s’'engagent a mettre tout en ceuvre
pour réduire toute différence de traitement entre hommes et femmes.

Article 5

Le présent accord sera transmis par le président de la commission paritaire régionale, pour notifi-
cation par le secrétariat du paritarisme, ouvrant le délai d’opposition de 15 jours, et pour dépot et
demande d’extension apres expiration de ce délai.

Fait 4 Paris, le 7 avril 2011.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3062

Convention collective nationale
IDCC : 2332. — ENTREPRISES D’ARCHITECTURE

ACCORD DU 1** MARS 2011
RELATIF AUX SALAIRES ET A LA VALEUR DU POINT AU 1™ JANVIER 2011
(NORD - PAs-DE-CALAIS)

NOR : ASET1150651M
IDCC : 2332

Entre :
Le SDA ;
LUNSFA,
D’une part, et
La fédération BATIMAT-TP CFTC;
La FNCB SYNATPAU CFEDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :
Article 1¢

La valeur du point (VP) est fixée par la commission paritaire régionale a 6,94 € pour I'ensemble des
départements de la région, & compter du 1¢ janvier 2011, pour la durée légale hebdomadaire du travail.

Article 2

Cette valeur de point s'appliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3
Aucun salaire ne pourra étre inférieur a 'application du Smic.
Article 4

Conformément a l'article L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006 applicable a
compter du 24 mars 2007, aucune différence de rémunération ne peut étre justifiée par une diffé-
rence entre hommes et femmes. En conséquence, les signataires s'engagent a mettre tout en ceuvre
pour réduire toute différence de traitement entre hommes et femmes.

Article 5

Le présent accord sera transmis par le président de la commission paritaire régionale, pour notifi-
cation par le secrétariat du paritarisme, ouvrant le délai d’opposition de 15 jours, et pour dépot et
demande d’extension apres expiration de ce délai.

Fait a Lille, le 1¢" mars 2011.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3062

Convention collective nationale
IDCC : 2332. — ENTREPRISES D’ARCHITECTURE

ACCORD DU 11 MARS 2011
RELATIF AUX SALAIRES ET A LA VALEUR DU POINT AU 1™ JANVIER 2011
(PACA)

NOR : ASET1150665M
IDCC : 2332

Entre :
LCUNSFA,
D’une part, et
La FG FO BTR
D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :
Article 1¢

La valeur du point (VP) est fixée 2 compter du 1 janvier 2011 pour 'ensemble des départements
de la région 4 7,02 € pour la durée légale hebdomadaire du travail.

Article 2

Cette valeur de point s'appliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.

Article 3
Aucun salaire ne pourra étre inférieur a I'application du Smic.
Article 4

Conformément a l'article L. 2261-22 du code du travail et a la loi du 23 mars 2006 applicable a
compter du 24 mars 2007, aucune différence de rémunération ne peut étre justifiée par une diffé-
rence entre hommes et femmes. En conséquence, les signataires s’'engagent a mettre tout en ceuvre
pour réduire toute différence de traitement entre hommes et femmes.

Article 5

Le présent accord sera transmis pour extension apres expiration du délai de 15 jours suivant la
notification de cet accord, ouvrant le délai d’opposition, par le secrétariat du paritarisme, qui sera
destinataire de 10 originaux adressés par le président de la commission paritaire régionale.

Fait 4 Aix, le 11 mars 2011.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3062

Convention collective nationale

IDCC : 2332. - ENTREPRISES D’ARCHITECTURE

ACCORD DU 31 JANVIER 2011
RELATIF AUX SALAIRES ET A LA VALEUR DU POINT AU 1™ JANVIER 2011
(PAYs DE LA LOIRE)

NOR : ASET1150648M
IDCC : 2332

Entre :
Le SDA ;
L UNSEFA,

D’une part, et

La FG FO BTP;
La fédération BATIMAT TP CFTC;
La CFE-CGC BTP,
D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :
Article 1
La valeur du point (VP) est fixée par la commission paritaire régionale 4 7,075 € pour 'ensemble des
départements de la région, a compter du 1¢ janvier 2011, pour la durée légale hebdomadaire du travail.
Article 2
Cette valeur de point sappliquera a chaque coefficient hiérarchique, pour déterminer le salaire
brut mensuel minimum pour la durée légale du travail.
Article 3
Aucun salaire ne pourra étre inférieur a 'application du Smic.
Article 4
Conformément a l'article L. 2261-22 du code du travail et 2 la loi du 23 mars 2006 applicable a
compter du 24 mars 2007, aucune différence de rémunération ne peut étre justifiée par une diffé-

4 M M > \
rence entre hommes et femmes. En conséquence, les signataires s'engagent & mettre tout en ceuvre
pour réduire toute différence de traitement entre hommes et femmes.

Article 5

Le présent accord sera transmis par le président de la commission paritaire régionale, pour notifi-
cation par le secrétariat du paritarisme, ouvrant le délai d’opposition de 15 jours, et pour dépot et
demande d’extension apres expiration de ce délai.

Fait a Nantes, le 31 janvier 2011.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3034

Convention collective nationale

IDCC : 1090. — SERVICES DE LAUTOMOBILE
(Commerce et réparation de I'automobile,
du cycle et du motocycle
Activités connexes
Controle technique automobile
Formation des conducteurs)

ACCORD DU 22 MARS 2011
RELATIF A L_ORGANISME ASSUREUR PREVOYANCE

NOR : ASET1150633M
IDCC : 1090

Entre :

Le CNPA ;
La FFC;

La FNAA ;
La FNCRM ;
LUNIDEC ;
Le GNESA ;
Le SNCTA,

D’une part, et

La CGT-FO;

La CFTC;

Le CSNVA

La CFE-CGC;

La FGMM CFDT ;
La FTM CGT,

D’autre part,

Vu larticle L. 912-1 du code de la sécurité sociale ;

Vu les accords précédents ayant le méme objet (accord du 16 novembre 2000 étendu par arréeé du
22 février 2001 et accord du 14 décembre 2005 étendu par arrété du 29 mai 2000) ;

Vu l'avenant n® 59 du 22 mars 2011 relatif & la mutualisation des risques de prévoyance,
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il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Lorganisme assureur des risques de prévoyance, désigné conformément aux dispositions de I’ar-
ticle 1.26 de la convention collective, est 'institution de prévoyance des salariés de 'automobile

(IPSA).
Article 2

Les modalités d’organisation de la mutualisation du régime de prévoyance seront réexaminées
au plus tard dans un délai de 5 ans suivant 'extension du présent accord. Pendant et au terme de
ce délai, les organisations soussignées s'attacheront a prendre, le cas échéant par une négociation
au sein de la commission paritaire nationale, toutes dispositions propres a assurer la politique de
protection sociale des services de 'automobile visée au 4 alinéa de I'article 1.26 4 de la convention
collective, et a procéder aux vérifications énumérées au 7¢ alinéa du méme article.

Article 3

Lextension du présent accord sera demandée conformément a l'article L. 2261-15 du code du
travail, conjointement a celle de I'avenant n° 59 conclu le méme jour.

Fait a Suresnes, le 22 mars 2011.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3034

Convention collective nationale

IDCC : 1090. - SERVICES DE LAUTOMOBILE
(Commerce et réparation de 'automobile,
du cycle et du motocycle
Activités connexes
Controle technique automobile
Formation des conducteurs)

AVENANT N° 59 DU 22 MARS 2011
A L’ACCORD DU 16 NOVEMBRE 2000 RELATIF A LA PREVOYANCE

NOR : ASET1150630M
IDCC : 1090

Entre :

Le CNPA ;

La FFC;

La FNAA;

La FNCRM ;

LCUNIDEC ;

Les professionnels du pneu ;
Le GNESA ;

Le SNCTA,

D’une part, et

La CGT-FO;

La CFTC;

Le CSNVA ;

La CFE-CGC;

La FGMM CFDT ;
La FTM CGT,

D’autre part,

Vu larticle 1.26 de la convention collective relatif au régime obligatoire de prévoyance, modi-
fié notamment par lavenant n°33 du 16 novembre 2000 étendu par arrété ministériel du
22 février 2001 ;

Vu larticle L. 912-1 du code de la sécurité sociale ;

Considérant que 'exigence de solidarité portée par les partenaires sociaux entre les entreprises et
les salariés de la profession s’est traduite notamment par une mutualisation des risques de
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prévoyance a travers un ensemble de garanties dont bénéficient les salariés pendant et apres leur
carriere au sein de toute entreprise relevant de la branche ;

Considérant que les partenaires sociaux ont estimé des 1984 que seule une institution de pré-
voyance créée a cet effet érait susceptible de garantir la pérennité de ce régime de branche, mais
quau-dela des garanties proprement dites, il était nécessaire de s'appuyer sur cette institution pour
développer une véritable politique de branche en matiere de droits gratuits, d’action sociale et de
prévention des risques,

Conviennent de modifier comme suit article 1.26 de la convention collective, 4 l'issue du réexa-
men quinquennal des modalités d’organisation de la mutualisation des risques visée a l'article
L. 912-1 du code de la sécurité sociale :

Article 1¢

La premitre phrase du deuxieme alinéa de I'article 1.26 2 « Garanties collectives de prévoyance »,
est rédigée comme suit :

. . , N . c 7 \
« Les obligations prévues par ces réglements sont opposables aux entreprises et aux salariés apres
Iextension des dispositions en cause par arrété ministériel. »

Article 2
Un troisieme alinéa est ajouté a 'article 1.26 4, ainsi rédigé :

« La publication au journal officiel de I'arrété d’extension vaut notification au sens de larticle
R. 932-1-3 du code de la sécurité sociale. »

Article 3

Larticle 1.26 4 prend l'intitulé suivant : « Désignation de I'organisme assureur ». Avant les deux
alinéas de cet article 1.26 4 sont insérés quatre alinéas nouveaux ainsi rédigés :

« b) Désignation de I'organisme assureur

Les partenaires sociaux des services de 'automobile inscrivent les garanties de protection sociale
dans une véritable politique de branche fondée sur des objectifs de solidarité et d’intérét général,
liant entre eux les salariés, les anciens salariés et les entreprises.

La politique définie par la branche appréhende la gestion de la population salariée en 'accompa-
gnant tout au long de sa carriere, dans le cadre d’une protection sociale globale, portable, extensible
a tous les risques, capable de prévention et d’anticipation, ce qui implique de disposer des informa-
tions permettant de bien connaitre les conditions générales de santé et de travail de 'ensemble de
cette population, en vue de leur amélioration.

Un organisme paritaire dédié est seul 2 méme de garantir 'exécution d’une politique de protec-
tion sociale de branche fixée par les partenaires sociaux, et mise en ceuvre par un organisme qui n'a
pas vocation 2 intervenir en dehors de la branche sur le marché de I'assurance, mais a appliquer cette
politique au service des salariés de la branche, et 2 permettre aux organisations représentatives d’en
assurer le suivi. Dans le domaine de la prévoyance comme dans celui de la retraite complémentaire,
de la formation professionnelle, de I'action sociale, de I'épargne salariale et du dialogue social, la
présente convention collective garantit la solidarité entre les entreprises des services de 'automobile
par la création d’organismes paritaires dédiés a chacun de ces domaines.

La politique de protection sociale des services de 'automobile comporte quatre caractéristiques :

— des structures de gouvernance — conseil d’administration et commission paritaire — qui res-
pectent la représentativité des organisations syndicales, employeurs et salariés, au sein de la
branche ;
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— la faculté pour les partenaires sociaux de la branche de déterminer, par accord de branche, les
prestations et les cotisations du régime mis en ceuvre par 'organisme pour 'ensemble de la
population et des entreprises de la branche ;

— l'utilisation des fonds propres et des bénéfices de 'organisme dans I'intérét exclusif des salariés
et anciens salariés de la branche ;

— linterdiction pour 'organisme de développer une activité concurrentielle en dehors du champ
de la branche et I'obligation de réserver son budget au service des salariés et anciens salariés de
la branche. »

Article 4
A la fin de larticle 1.26 4 sont insérés deux alinéas nouveaux ainsi rédigés :

« Elle s'attache a vérifier a cette occasion :

— que le régime mis en ceuvre répond a un objectif de mutualisation des risques au niveau de la
branche afin de pallier les difficultés rencontrées par certaines entreprises, notamment celles de
petite taille, lors de la mise en place d’'une couverture complémentaire ;

— que le régime garantit 'acces aux garanties collectives pour tous les salariés, sans considération
notamment de '4ge, de I'état de santé ou de la situation de famille ;

— que le régime organise un niveau qualitativement adéquat de couverture compte tenu des besoins
de la branche, les parties ayant pour objectif global la mise en ceuvre d’une sécurité sociale pro-
fessionnelle reposant sur les garanties les plus pertinentes en termes de couverture ;

— que le régime inclut des éléments de solidarité tels que la mutualisation des obligations de por-
tabilité ou la prise en compte des populations les plus fragiles, notamment les salariés les plus
jeunes ;

— que le régime agit dans une approche visant a coordonner ses actions avec les autres organismes
paritaires spécifiquement dédiés a la branche ;

— que le régime, indépendamment des responsabilités qui incombent aux entreprises dans ce
domaine, consacre une part de son budget a une politique d’action sociale et de prévention
adaptée aux métiers de la branche, et menée en collaboration avec tous les autres dispositifs
d’action sociale mis en ceuvre par les organismes paritaires spécifiquement dédiés a la branche.

Lensemble de ces objectifs contribue a I'attractivité de la branche ainsi qu'a sécuriser les parcours
professionnels des collaborateurs. »

Article 5

Le présent avenant fera I'objet des formalités légales de dépdt. Son extension sera demandée
conformément a larticle L. 2261-15 du code du travail.

Le présent avenant entrera en vigueur apres la publication au Journal officiel de I'arrété d’extension
qui le concerne, dans les conditions précisées par le chapitre V.

Fait a Suresnes, le 22 mars 2011.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3002

Convention collective nationale
BATIMENT
IDCC : 2609. - ETAM

ACCORD DU 28 MARS 2011
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1% MaA1 2011
(CENTRE)

NOR : ASET1150646M
IDCC : 2609

Entre :

La CAPEB Centre ;
La FFB Centre ;

La FFIE Centre,

D’une part, et
Le SFB FO Centre ;

LUR CFDT Centre ;
LUR CFE-CGC Centre,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

En application du titre III de la convention collective nationale des employés, techniciens et
agents de maitrise du batiment du 12 juillet 2006, étendue par arrété ministériel du 5 juin 2007,
et de l'accord collectif national du 26 septembre 2007 relatif a la classification des emplois des
ETAM du batiment, les organisations représentatives d’employeurs et de salariés se sont réunies
et ont trouvé un accord sur le baréme des salaires minimaux des ETAM du batiment de la région
Centre.

Pour les entreprises dont I'horaire collectif est fixé 2 35 heures par semaine ou 35 heures en
moyenne sur 'année, le baréme des salaires minimaux des ETAM du batiment de la région Centre
est fixé comme suit & compter du 1 mai 2011 :

(En euros.)
NIVEAU SALAIRE MINIMAL
A 1412
B 1494
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NIVEAU SALAIRE MINIMAL

C 1 606

1710
E 1895
F 2174
G 2 383
H 2 591

Article 2

Conformément aux articles L. 132-10 et R. 132-1 du code du travail, le présent accord sera
adressé a la direction générale du travail (DGT), dépdt des accords collectifs, a Paris 15, et un
exemplaire sera remis au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes de Bourges, Chartres, Cha-
teauroux, Tours, Blois et Orléans.

Article 3

Les parties signataires demandent 'extension du présent accord au ministre du travail, de 'emploi
et de la santé.

Fait 2 Orléans, le 28 mars 2011.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3081

Conventions collectives nationales

INDUSTRIES DE CARRIERES ET DE MATERIAUX
IDCC : 87. — Ouvriers
IDCC : 135. - Employés, techniciens et agents de maitrise
IDCC : 211. — Cadres

ACCORD DU 30 MARS 2011
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1™ AVRIL 2011
(ALSACE)

NOR : ASET1150649M
IDCC : 87, 135

Entre :

LUNICEM Alsace,
D’une part, et
La FCM FO,

D’autre part,

Se référant 2 la convention collective nationale du 22 avril 1955, 4 la convention collective natio-
nale du 12 juillet 1955, a 'accord national du 10 juillet 2008 et notamment 2 son article 8,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢
Champ d'application professionnel

Le présent accord concerne I'ensemble des industries entrant dans le champ d’application de la
convention collective nationale des ouvriers du 22 avril 1955 et de la convention collective natio-
nale des ETAM du 12 juillet 1955, a 'exception des entreprises procédant a la fabrication de pro-

duits en béton.

Article 2

Champ dapplication territorial

Le présent accord s'applique dans les départements du Bas-Rhin et du Haut-Rhin.
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Article 3
Salaires mensuels minimaux garantis

Les salaires mensuels minimaux garantis aux ouvriers et aux ETAM sont ainsi fixés :

(En euros.)
NIVEAU ECHELON rT\1/eAanEuLé||:|§e
1 1377
2 1397
1 1404
I 2 1425
3 1468
1 1475
I 2 1497
3 1542
1 1550
\Y 2 1576
3 1632
1 1637
Vv 2 1688
3 1805
1 1836
VI 2 1907
3 2 060
1 2 101
VI 2 2229
3 2 428
Article 4

Détermination des salaires mensuels minimaux conventionnels

Conformément aux dispositions de l'article 6 de 'accord national du 10 juillet 2008, les salaires
minimaux fixés ci-dessus sont établis sur la base de la durée légale du temps de travail, soit 35 heures
par semaine ou 151,67 heures par mois.

Le salaire mensuel minimum garanti comprend tous les éléments bruts de rémunération, y com-
pris les avantages en nature, 4 'exception :
— des sommes ayant le caractere de remboursement de frais ;
— des rémunérations pour heures supplémentaires ;
— des majorations prévues par la convention collective pour travail exceptionnel de nuit, du
dimanche et des jours fériés ;
— de la prime d’ancienneté pour ceux qui en bénéficient ;

— des primes, indemnités et gratifications a périodicité de versement autre que mensuelle, de la
prime de vacances conventionnelle ;

— des sommes versées au titre de I'intéressement, de la participation aux résultats de 'entreprise
et de 'épargne salariale.
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Il est rappelé que la seule obligation des entreprises est de relever, s'il y a lieu, les salaires réels qui
seraient devenus inférieurs aux salaires minimaux garantis tels que fixés a I'article 3.

Article 5
Date d'entrée en vigueur

Cet accord sapplique a compter du 1¢ avril 2011.

Article 6
Adpésion

Toute organisation syndicale non signataire du présent accord pourra y adhérer par simple décla-
ration aupres de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de 'emploi du Bas-Rhin (DIRECCTE). Elle devra en aviser par lettre recommandée tou-
tes les organisations syndicales signataires.

Article 7
Dépor
Le texte du présent accord sera déposé dans les conditions prévues aux articles D. 2231-2 et

D. 2231-3 du code du travail. Un exemplaire de ce texte sera adressé au secrétariat-greffe du conseil
des prud’hommes de Strasbourg.

Article 8
Délai dopposition
En application de l'article D. 2231-5 du code du travail, ce dépédt ne peut étre effectué qu'a l'issue

du délai d’opposition de 15 jours qui court a compter de 'envoi par lettre recommandée avec avis
de réception de I'accord signé aux organisations syndicales.

Fait a Schiltigheim, le 30 mars 2011.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3081

Conventions collectives nationales

INDUSTRIES DE CARRIERES ET DE MATERIAUX
IDCC : 87. — Ouvriers
IDCC : 135. — Employés, techniciens et agents de maitrise
IDCC : 211. — Cadres

ACCORD DU 8 MARS 2011
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1™ JANVIER 2011
(PACA-CORSE)

NOR : ASET1150644M
IDCC : 87, 135

Entre :

LCUNICEM PACA-Corse,
D’une part,

La CFE-CGC;

La FG FO BTD,

D’autre part,

Se référant 4 la convention collective nationale du 22 avril 1955, 4 la convention collective natio-
nale du 12 juillet 1955, a 'accord national du 10 juillet 2008 et notamment 4 son article 8,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1
Champ d'application professionnel

Le présent accord concerne I'ensemble des industries entrant dans le champ d’application de la
convention collective nationale des ouvriers du 22 avril 1955 et de la convention collective natio-
nale des ETAM du 12 juillet 1955, a 'exception des entreprises procédant a la fabrication de pro-
duits en béton.

Article 2
Champ d'application territorial

Le présent accord s'applique dans les départements suivants constituant la région PACA-Corse :
Alpes-de-Haute-Provence, Hautes-Alpes, Alpes-Maritimes, Corse-du-Sud, Haute-Corse, Bouches-
du-Rhone, Vaucluse et Var.
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Article 3
Salaires mensuels minimaux garantis

Les salaires mensuels minimaux garantis aux ouvriers et aux ETAM sont ainsi fixés :

(En euros.)
VALEUR MENSUELLE
NIVEAU ECHELON parbrr;;;exg:t ;% Zfrme
de janvier 2010)
1 1376
2 1396
1 1402
I 2 1424
3 1466
1 1473
i 2 1496
3 1541
1 1549
Y 2 1574
3 1630
1 1635
v 2 1686
3 1804
1 1834
VI 9 1906
3 2 058
1 2 099
Vil 2 2227
3 2425
Article 4

Détermination des salaires mensuels minimaux conventionnels

Conformément aux dispositions de l'article 6 de 'accord national du 10 juillet 2008, les salaires
minimaux fixés ci-dessus sont établis sur la base de la durée légale du temps de travail, soit 35 heures
par semaine ou 151,67 heures par mois.

Le salaire mensuel minimum garanti comprend tous les éléments bruts de rémunération, y com-
pris les avantages en nature, a 'exception :

— des sommes ayant le caractere de remboursement de frais ;

— des rémunérations pour heures supplémentaires ;

— des majorations prévues par la convention collective pour travail exceptionnel de nuit, du
dimanche et des jours fériés ;

— de la prime d’ancienneté pour ceux qui en bénéficient ;
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— des primes, indemnités et gratifications a périodicité de versement autre que mensuelle, de la
prime de vacances conventionnelle ;

— des sommes versées au titre de I'intéressement, de la participation aux résultats de 'entreprise
et de 'épargne salariale.

Il est rappelé que la seule obligation des entreprises est de relever, sil y a lieu, les salaires réels qui
seraient devenus inférieurs aux salaires minimaux garantis tels que fixés a I'article 3.

Article 5
Date d'entrée en vigueur

Cet accord s'applique a compter du 1 janvier 2011.

Article 6
Adbésion

Toute organisation syndicale non signataire du présent accord pourra y adhérer par simple décla-
ration aupres de la direction départementale du travail, de 'emploi et de la formation profession-
nelle des Bouches-du-Rhone. Elle devra en aviser par lettre recommandée toutes les organisations
syndicales signataires.

Article 7
Dépor
Le texte du présent accord sera déposé dans les conditions prévues a I'article D. 2231-2 du code

du travail. Un exemplaire de ce texte sera adressé au secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes
du lieu de sa conclusion.

Article 8
Délai d'opposition
En application de I'article D. 2231-2 du code du travail, ce dépot ne peut étre effectué qu'a lissue

du délai d’opposition de 15 jours qui court a compter de 'envoi par lettre recommandée avec avis
de réception de I'accord signé aux organisations syndicales.

Fait 2 Aix-en-Provence, le 8 mars 2011.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3081

Conventions collectives nationales

INDUSTRIES DE CARRIERES ET DE MATERIAUX

IDCC : 87. — Ouvriers
IDCC : 135. — Employés, techniciens et agents de maitrise
IDCC : 211. — Cadres

ACCORD DU 18 FEVRIER 2011
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX AU 1™ MARS 2011
(PICARDIE)

NOR : ASET1150653M
IDCC : 87, 135

Entre :
LCUNICEM Picardie,
D’une part, et

La FG FO BTP;
LUR CFDT Picardie,

Se référant A la convention collective nationale du 22 avril 1955, 4 la convention collective natio-
nale du 12 juillet 1955, a 'accord national du 10 juillet 2008 et notamment 4 son article 8,

il a été convenu ce qui suit :
Article 1
Champ d'application professionnel

Le présent accord concerne I'ensemble des industries entrant dans le champ d’application de la
convention collective nationale des ouvriers du 22 avril 1955 et de la convention collective natio-
nale des ETAM du 12 juillet 1955, a I'exception des entreprises procédant a la fabrication d’élé-
ments en béton.

Article 2
Champ d'application territorial

Le présent accord s'applique dans les départements suivants : I'Aisne, I'Oise et la Somme.
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Article 3

Salaires mensuels minimaux garantis

Les salaires mensuels minimaux garantis aux ouvriers et aux ETAM sont ainsi fixés :

(En euros.)
NIVEAU ECHELON nYQanEu%ﬁe
1 1373
2 1393
1 1399
I 2 1421
3 1463
1 1471
I 2 1493
3 1538
1 1546
IV 2 1571
3 1627
1 1632
Vv 2 1683
3 1800
1 1831
VI 2 1902
3 2 054
1 2 095
VII 2 2222
3 2 420
Article 4

Détermination des salaires mensuels minimaux conventionnels

Conformément aux dispositions de l'article 6 de 'accord national du 10 juillet 2008, les salaires
minimaux fixés ci-dessus sont établis sur la base de la durée légale du temps de travail, soit 35 heures
par semaine ou 151,67 heures par mois.

Le salaire mensuel minimum garanti comprend tous les éléments bruts de rémunération, y com-
pris les avantages en nature,  'exception :

— des sommes ayant le caractere de remboursement de frais ;
— des rémunérations pour heures supplémentaires ;

— des majorations prévues par la convention collective pour travail exceptionnel de nuit, du
dimanche et des jours fériés ;

— de la prime d’ancienneté pour ceux qui en bénéficient ;
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— des primes, indemnités et gratifications a périodicité de versement autre que mensuelle, de la
prime de vacances conventionnelle ;

— des sommes versées au titre de I'intéressement, de la participation aux résultats de 'entreprise
et de 'épargne salariale.

Il est rappelé que la seule obligation des entreprises est de relever, sil y a lieu, les salaires réels qui
seraient devenus inférieurs aux salaires minimaux garantis tels que fixés a I'article 3.

Article 5
Date d'entrée en vigueur

Cet accord sapplique a compter du 1 mars 2011.

Article 6
Adbésion

Toute organisation syndicale non signataire du présent accord pourra y adhérer par simple décla-
ration aupres de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et de 'emploi (DIRECCTE). Elle devra en aviser par lettre recommandée toutes les organi-
sations syndicales signataires.

Article 7
Dépor
Le texte du présent accord sera déposé dans les conditions prévues aux articles D. 2231-2 et
D. 2231-3 du code du travail.

Article 8
Délai d'opposition
En application de l'article D. 2231-2 du code du travail, ce dép6t ne peut étre effectué qu'a lissue

du délai d’opposition de 15 jours qui court a compter de 'envoi par lettre recommandée avec avis
de réception de I'accord signé aux organisations syndicales.

Fait 2 Dury, le 18 février 2011.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3135

Convention collective nationale

IDCC : 489. — INDUSTRIES DE CARTONNAGE

AVENANT N° 139 DU 17 MARS 2011
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1% AvRIL 2011

NOR : ASET1150660M
IDCC : 489

Entre :
La FFC,
D’une part, et

La FILPAC CGT ;

La FCE CFDT ;

La FESCEGA CFTIC;;
La FIBOPA CFE-CGC
La FG FO papier-carton,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

A compter du 1< avril 2011, les salaires minima professionnels sont :

(En euros.)
COEFFICIENT S?OLQ:ZE iﬁtﬁiﬁ%@ﬁ!\lesut: eESL
700 28,91 4385
600 24,93 3782
510 21,35 3238
470 19,74 2995
410 1736 2 634
355 15,17 2301
350 14,97 2270
315 13,62 2067
290 12,66 1921
275 12,09 1834
260 11,60 1745
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COBFFICENT | %0l | our 151,67 heurss
240 10,74 1629
220 10,03 1521
210 9,64 1463
200 9,41 1427
195 9,31 1412
190 9,20 1397
185 9,10 1381
180 9,01 1367
HC 9,00 1366

A compter du 1¢ juillet 2011, les salaires minima professionnels sont :

(En euros.)
700 28,94 4390
600 24,97 3787
510 21,38 3243
470 19,78 3000
410 17,40 2 639
355 15,20 2 306
350 15,00 2275
315 13,66 2072
290 12,70 1926
275 12,13 1839
260 11,54 1750
240 10,77 1634
220 10,06 1526
210 9,68 1468
200 9,44 1432
195 9,34 1417
190 9,24 1402
185 9,14 1386
180 9,05 1372
HC 9,04 1371

I. — Salaires minima professionnels

Les salaires minima professionnels comprennent :
— le salaire de base ;

— tous les autres avantages et accessoires payés directement ou indirectement en especes ou en
nature par 'employeur dont la base de calcul est mensuelle.
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Sont expressément exclus desdits avantages et accessoires :

— la prime d’ancienneté ;

— les majorations pour travail du dimanche et des jours fériés dans la limite résultant de la stricte
application de la convention collective ;

— les primes dites de « treizieme mois », de « vacances » ou similaires ;
— les primes ou indemnités ayant le caractere d’'un remboursement de frais.
II. — Commission de travail

Les parties conviennent qu'une commission de travail paritaire se réunira courant 2011 pour étu-
dier les modalités de suppression du coefficient HC tel que mentionné dans I'accord-cadre national
sur la classification des salariés du cartonnage du 30 novembre 1992.

I1I. — Demande d’extension. — Déport 4 la direction départementale du travail

La demande d’extension ainsi que le dépdt a la direction départementale du travail de Paris du
présent avenant seront effectués a la diligence du syndicat patronal.

Fait 4 Paris, le 17 mars 2011.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3044

Convention collective nationale

IDCC : 573. - COMMERCES DE GROS

ACCORD DU 8 FEVRIER 2011
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1% MARS 2011

NOR : ASET1150635M
IDCC : 573

Entre :
LUCAPLAST ;
La VCI;

La FEDA ;

La FENETEC ;
LCUNCGEFL;

La FGMEE ;

Le SNPRS ;

La FNCPLA ;
Le SYNDIGEL ;
LaFND;
LCUPCP ;

La FENSCOPA ;
La CGI;

La NAVSA ;

Le SNDCP ;

Le FNAS ;

Le FNGFD,

D’une part, et
La FGTA FO,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit.
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Article 1¢

Grille des minima conventionnels mensuels

au 17 mars 2011 pour 151,67 heures

(En euros.)
SAL’AIRE SAITAIRE
) minimum minimum

NIVEAU ECHELON conventionnel conventionnel
mensuel mensuel

au 1° avril 2010 au 1" mars 2011
1 1.349,00 1 368,00
2 135709 1 376,20
3 1 365,24 1384,47
1 1373,43 1392,77
Il 2 1 381,67 1401,13
3 1 389,96 1 409,54
1 1 398,30 141799
1l 2 1 406,69 1 426,50
3 141513 1 435,06
1 1 423,62 1 443,67
v 2 1432,16 1 452,33
3 1440,75 1461,05
1 144700 1 468,00
Y 2 1501,26 1 523,05
3 1 557,56 1 580,16
1 1615,97 1639,42
VI 2 1676,57 1700,90
3 1739,44 1 764,68
1 22 500,00 22 815,00
Vil 2 23 625,00 23 955,75
3 24 806,25 25 153,54
1 28 708,27 29 110,19
VI 2 31579,10 32 021,21
3 34 73701 35223,33
1 38210,71 38 745,66
X 2 42 031,78 42 620,23
1 48 336,54 49 013,26
X 2 58 003,85 58 815,92

Du niveau I, échelon 1, au niveau VI, échelon 3, la grille des minima conventionnels s’apprécie
g

mensuellement.
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Du niveau VII, échelon 1, au niveau X, échelon 2, la grille des minima conventionnels s'apprécie
au 31 décembre en comparant le montant total des salaires bruts percus par le salari¢ pendant I'an-
née avec le minimum conventionnel annuel correspondant a ses niveau et échelon.

Ce calcul s'effectue pro rata temporis en cas d’arrivée ou de départ en cours d’année, d’absence(s)
non assimilée(s) 2 du temps de travail au sens du code du travail ou de changement de classification
en cours d’année.

Article 2
Clause de revoyure
Au cas ot I'échelon 1 du niveau I de la grille est inférieur au Smic, les partenaires prennent I'en-
gagement de négocier une nouvelle grille dans le mois qui suit.
Article 3
Dépot et extension

Le présent accord sera fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour étre remis a chacune des
parties contractantes et déposé aupres de la direction générale du travail et du secrétariat du greffe
des prud’hommes de Paris dans les conditions prévues par le code du travail en vue de son exten-
sion.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3015

Convention collective nationale

IDCC : 1561. — CORDONNERIE

ACCORD DU 24 JANVIER 2011

RELATIF AUX SALAIRES MINIMA POUR L’ANNEE 2011

NOR : ASET1150639M
IDCC : 1561

Entre :
La FFCM ;
Le SRIC,

D’une part et,

La FNTHC CGT
La FS CFDT ;
La FNAA CFE-CGC,

D’autre part

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Les salaires minima bruts mensuels sont fixés pour une durée mensuelle de travail de 151,666 heu-
res pour 35 heures hebdomadaires effectivement travaillées.

(En euros.)
CATEGORIE ECHELON COEFFICIENT TAUX HORAIRE SALAIRE BRUT
mensuel
Ouvriers. — Employés
1 140 9,00 1 365,00
2 145 9,05 1372,58
1 150 9,10 1380,16
! 2 155 9,15 138774
[ 1 165 9,71 1472,68
Employés. —Techniciens. — Agents de maitrise
1 180 10,55 1 600,08
v 2 200 1,72 177753
V 1 220 12,90 1 956,49
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CATEGORIE ECHELON COEFFICIENT | TAUXHORAIRE | SALAIREBRUT
mensuel
N 1 240 14,07 2 133,94
Cadres
Vil 1 270 15,83 2 400,87
1 300 1759 2 66780
v 2 320 18,76 2 845,25

Les salaires minima bruts mensuels prennent en compte 'ensemble des éléments légaux, conven-
tionnels et usuels des salaires bruts quelles qu'en soient la nature et la périodicité.

Ces salaires sont des bases nationales et les salaires réels peuvent se déterminer au niveau de cha-
que entreprise.

La commission nationale se réunira une fois par an, pour examiner et appliquer le salaire de base
national professionnel.

Article 2

Le présent avenant entrera en vigueur le lendemain de la date de parution au Journal officiel de
Iarrété d’extension.

Article 3

Les parties signataires rappellent qu'un accord de branche a été signé le 8 décembre 2009 por-
tant sur 'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans lequel des engagements en
matiere d’égalité salariale ont été pris a son article 7, en particulier sur la réduction des écarts entre
les rémunérations.

Article 4

Les parties signataires conviennent de procéder aux formalités de dépdt conformément aux dispo-
sitions des articles R. 2231-2 et suivants du code du travail.

Article 5

Les parties signataires demandent au ministre de 'emploi d’étendre le présent accord.
Fait a Paris, le 24 janvier 2011.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC : 1468. — CREDIT MUTUEL
(29 juin 1987)

ACCORD DU 22 MARS 2011
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1¥ AVRIL 2011

NOR : ASET1150652M
IDCC : 71468

Entre :
La CNCM,
D’une part, et
La CFDT,
D’autre part,
A Tissue de la réunion de la commission paritaire confédérale du 22 mars 2011, il a été convenu
ce qui suit :

1. A compter du 1 avril 2011, le salaire minimum a 'embauche défini a I'article 2 de 'accord du

4 avril 2000 passe de 17 300 € 4 18 400 €.

2. A compter du 1 avril 2011, les salaires minima des quatre emplois reperes définis par l'arti-
cle 3 de I'accord du 4 avril 2000 sont revalorisés 4 hauteur de :

(En euros.)
Chargé d'accueil guichetier 17 500 19 000
Chargé de clientéle particuliers 18 500 21 500
Chargé de clientéle professionnels 19 450 23700
Responsable de point de vente 21100 24900

Fait 2 Paris, le 22 mars 2011.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n°® 3058

Convention collective nationale

IDCC : 207. — INDUSTRIE DES CUIRS ET PEAUX

AVENANT N° 59 S DU 23 MARS 2011
RELATIF AUX SALAIRES ET A LA VALEUR DU POINT AU 1™ AVRIL 2011

NOR : ASET1150659M
IDCC : 207

Suite 2 la réunion paritaire nationale cuirs et peaux, qui sest tenue le mercredi 23 mars 2011, il a
été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Salaires

Concernant le personnel ouvriers rémunéré a 'heure, les salaires minima nationaux profession-
nels sont fixés ainsi au 1 avril 2011 :

(En euros.)
CATEGORIE COEFFICIENT | TAUX HORAIRE | SALAIRE BRUT
mensualisé
0S1 135 9,05 1372,61
052 143 9,18 1392,33
0Q 155 9,53 1 445,42
OHQ 170 10,21 1 548,56

Les salaires bruts mensualisés ont été calculés sur une base de 151,67 heures pour 35 heures hebdo-
madaires effectivement travaillées.

Article 2
Appointements

Concernant les personnels employés, techniciens et agents de maitrise et cadres, le point mensuel
est fixé 2 8,20 € & compter du 1¢ avril 2011.

Les appointements bruts mensuels minima, base 35 heures par semaine, de ces trois catégories de
salariés sont calculés en multipliant la valeur du point par le coefficient affecté aux emplois occupés
par ces salariés.

Article 3
Article 13, alinéa E, de la convention collective nationale de I'industrie des cuirs et peaux :

« La présente convention ne déterminant que des barémes de salaires minima, la fixation des salai-
res réels fait 'objet d’accord par entreprise ou par localité. »
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Article 4
Egalité salariale

Les partenaires sociaux de I'industrie des cuirs et peaux rappellent le principe selon lequel, dans
chaque entreprise, tout employeur est tenu d’assurer, pour un méme travail ou pour un travail de
valeur égale, I'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes et que les disparités de rému-
nération ne peuvent pas, pour un méme emploi, étre fondées exclusivement sur 'appartenance des
salariés a 'un ou l'autre sexe.

Fait a Paris, le 23 mars 2011.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

FFTM.

Syndicats de salariés :
FCTH FO ;
FTHC CGT;
ES CFDT
SNCP FNAA CFE-CGC;
FCMTE cuir CFTC.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord interprofessionnel

FORMATION PROFESSIONNELLE
TOUT AU LONG DE LA VIE DANS L'ECONOMIE SOCIALE

ACCORD DU 15 JANVIER 2011
RELATIF AUX PARCOURS D’EVOLUTION PROFESSIONNELLE

NOR : ASET1150636M

PREAMBULE ET PRINCIPES DE L’ ACCORD

Les parties signataires de I'accord sur la formation professionnelle tout au long de la vie dans
I'économie sociale du 22 septembre 2006 ont pris I'engagement de développer cinq axes de progres,
dont :

— la promotion des parcours de professionnalisation ;

— la transférabilité et 'accompagnement du DIE

Dans le cadre du comité de suivi paritaire de 'accord du 22 septembre 2006, une concertation
sur le theme des parcours d’évolution professionnelle a été menée sur la période de décembre 2006
a février 2008.

Le présent accord sur les parcours d’évolution professionnelle représente le premier accord d’ap-
plication de I'accord du 22 septembre 2006 et concrétise la volonté des parties signataires d’articu-
ler, au mieux, sur ce sujet la négociation professionnelle et interbranches, dans le respect de deux
principes d’égale importance :

— le principe de valeur ajoutée : les dispositions élaborées au niveau interbranches ont pour fina-

lité de répondre aux spécificités des entreprises et des salariés de I'économie sociale ;

— le principe de respect de la subsidiarité a I'égard des branches et secteurs professionnels.

Latteinte des objectifs du présent accord résulte de I'engagement réciproque des deux parties
(employeurs et salariés) a développer le principe de parcours d’évolution professionnelle dans I'éco-
nomie sociale afin de permettre & chaque personne, indépendamment de son statut, de progresser
d’au moins un niveau de qualification au cours de sa vie professionnelle.

Fortes du constat que le concept de parcours renvoie a des réalités tres diversifiées, les parties
signataires du présent accord entendent par « parcours d’évolution professionnelle » 'ensemble des
progressions professionnelles du salarié tout au long de sa vie. Le parcours d’évolution profession-
nelle se congoit dans et entre les entreprises et a notamment pour objectifs de :

— permettre 'adaptation et la professionnalisation des salariés dans le cadre de leur emploi ;

— participer au développement des compétences et des qualifications des salariés tout au long de
leur vie ;

— développer I'acces des salariés a des actions de formation professionnelle conduites tout au long
de leur vie professionnelle.
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La réussite du parcours d’évolution professionnelle résulte notamment de la transférabilité inter-
branches d’un certain nombre de dispositifs de formation au sein et entre les branches et secteurs
professionnels de I'économie sociale.

Les parties signataires réaffirment que :

— chaque salarié doit étre en mesure, tout au long de sa vie professionnelle, de progresser, de déve-
lopper, de compléter ou d’actualiser sa qualification, ses connaissances, ses compétences et ses
aptitudes professionnelles ;

— le développement des qualifications et compétences des salariés doit étre conforté par des dispo-
sitifs de valorisation des acquis de 'expérience et de formation professionnelle tout au long de la
vie et par la mise en place de mesures d’accompagnement des parcours d’évolution profession-
nelle définies par secteurs d’activité ;

— toutes les formes de mobilités (géographique, fonctionnelle, sectorielle) choisies, et plus parti-
culierement les mobilités interbranches, doivent étre facilitées et accompagnées.

Considérant les dispositions de la loi du 4 mai 2004 relative a la formation professionnelle tout
au long de la vie et au dialogue social ;

Considérant les dispositions de I'accord sur la formation professionnelle tout au long de la vie
dans I'économie sociale du 22 septembre 2006 qui prévoit la signature d’accords d’application ;

Considérant les dispositions des accords de branche et secteurs professionnels relatifs 4 la forma-
tion professionnelle tout au long de la vie conclus dans le champ de I'économie sociale, en applica-
tion de larticle L. 2241-6 du code du travail ;

Considérant les dispositions de I'accord national interprofessionnel du 5 octobre 2009 sur le déve-
loppement de la formation tout au long de la vie professionnelle, la professionnalisation et la sécu-
risation des parcours professionnels fusionnant I'accord national interprofessionnel du 5 décem-
bre 2003 et 'accord national interprofessionnel du 7 janvier 2009 ;

Considérant les dispositions de la loi sur 'orientation et la formation professionnelle tout au long
de la vie du 24 novembre 2009,

les parties signataires conviennent des dispositions suivantes :

1. Périmeétre de ’accord

1.1. Champ d’application de 'accord

Le champ d’application de I'accord est le champ composé des activités des branches et secteurs

professionnels fédérés par 'TUSGERES.

Ainsi, les dispositions du présent accord s'appliquent aux syndicats et groupements d’employeurs
adhérents de 'USGERES.

Les annexes du présent accord donnent la liste des branches et secteurs professionnels, des syndi-
cats, des entreprises et des organismes entrant dans le champ d’application de I'accord.

2. Dispositions relatives a la valorisation de situations professionnelles prioritaires
relevant des parcours d’évolution professionnelle

2.1. Situations professionnelles types

Pour favoriser les évolutions professionnelles des salariés et les mobilités professionnelles transver-
sales au sein des branches et secteurs professionnels de I'économie sociale, les signataires priorisent
certaines situations professionnelles, telles que (sans ordre préférentiel) :

— I’évolution professionnelle des personnes en situation de précarité d’emploi intégrant les quali