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IDCC : 2132. – RÉGIES DE QUARTIER ET COMITÉ NATIONAL
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AVENANT N° 14 DU 15 NOVEMBRE 2010
RELATIF AUX CLASSIFICATIONS

NOR : ASET1150632M
IDCC : 2132

Entre :

Le SNPERQ,

D’une part, et

La FNCB CFDT ;

La FNPOS CGT ;

La FNAS FO ;

La fédération BATIMAT-TP CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

A compter du 1er janvier 2011 et jusqu’à la révision de la grille de classification qui est entreprise 
par les partenaires sociaux, il est mis un place un ajustement conventionnel pour les niveaux 150 à 
180 qui permettra de ne plus avoir de coefficient en dessous du Smic et d’éviter un tassement de la 
grille sur les premiers coefficients.

La formule suivante est retenue pour cet ajustement :

Montant du Smic au 1er janvier de l’année N – (coefficient 150 × valeur du point au 1er janvier de 
l’année N) = ajustement conventionnel.

Exemple :

Si un tel système avait été mis en place pour 2010, calcul du montant du minimum convention-
nel pour un coefficient 170 :

– Smic au 1er janvier 2010 : 1 343,77 € ;
– valeur du point au 1er janvier 2010 : 8,64 €

1 343,77 € – (150 × 8,64 €) = 1 343,77 € – 1 296,00 = 47,77 €.

Salaire pour un coefficient 170 : 170 × 8,64 € + 47,77 € = 1 516,67 €.

Les deux avenants 13 et 14 sont indissociables dans leur application.

Un tableau des minima conventionnels 2011 sera diffusé dès la connaissance de la valeur du 
Smic 2011.
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Cet avenant supprime et remplace l’avenant n° 11 du 17 décembre 2009.

Cet avenant est impératif et de force obligatoire.

Dépôt

Le dépôt du présent accord sera effectué en 2 exemplaires auprès de la direction départementale 
du travail, de l’emploi et de la formation professionnelle de Paris. Un exemplaire sera déposé au 
secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes de Paris.

Fait à Paris, le 15 novembre 2010.

(Suivent les signatures.)
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