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En application de larticle 5 de I'accord du 25 janvier 2002 sur les rémunérations minimales
annuelles garanties, les partenaires sociaux signataires de la convention collective de la couture pari-
sienne se sont rencontrés le 10 février 2011 pour examiner la grille des rémunérations minimales
annuelles garanties pour les niveaux A, B et C des groupes 1 a 9 figurant dans 'annexe III a 'accord
susvisé et résultant de 'avenant n°® 5 signé le 5 mai 2009.

A Tissue de cette négociation, il a été arrété et convenu ce qui suit :

A compter du 1 janvier 2011, les rémunérations minimales annuelles garanties sur la base d’'un
horaire hebdomadaire moyen de 35 heures correspondant 2 un temps de travail annuel effectif
de 1 600 heures figurant dans 'annexe II a 'accord du 25 janvier 2002 seront revalorisées comme
suit :

— la rémunération minimale annuelle garantie du niveau A du groupe 1 sera fixée 2 16 380 € ;

— la rémunération minimale annuelle garantie du niveau B du groupe 1 sera fixée 2 16 790 € ;

— les rémunérations minimales annuelles garanties du niveau C du groupe 1, du groupe 2, du
groupe 3, du groupe 4 et du niveau A du groupe 5 seront majorées de 3 % ;

— les rémunérations minimales annuelles garanties des niveaux B et C du groupe 5 seront majo-
rées de 2,5 % ;

— les rémunérations minimales annuelles garanties des groupes 6, 7, 8 et 9 seront majorées de 2 %.

En application de ces dispositions, les rémunérations minimales annuelles garanties seront fixées
a compter du 1¢ janvier 2011 comme indiquées dans 'annexe V jointe au présent avenant.

En application des dispositions de I'avenant n° 2 a I'accord du 21 février 2000 sur les classifi-
cations de la convention collective de la couture parisienne et a 'accord du 25 janvier 2002 sur
les rémunérations minimales annuelles garanties signé le 6 mars 2003, la rémunération minimale
annuelle garantie est fixée pour le groupe 6 A « cadre débutant » a compter du 1¢ janvier 2011 a

33 004 €.
Fait a Paris, le 30 mars 2011.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

Chambre syndicale de la haute couture.
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Syndicats de salariés :
Fédération textile, habillement, cuir CGT ;
CGT-FO ;
ES CEDT (branche HACUITEX).
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ANNEXE V

Rémunérations minimales annuelles garanties sur la base d’'un horaire hebdomadaire moyen
de 35 heures correspondant a un temps de travail annuel effectif de 1 600 heures

(En euros.)
GROUPE SALAIRE ANNUEL
NIVEAU A NIVEAU B NIVEAU C
1 16 380 16 790 18 383
2 18 383 19 303 22199
3 22 199 23 308 26 804
4 26 804 28 009 32 209
5 32209 33004 37 954
6 33004 37 769 43 436
7 43 436 49 950
8 49 950 56 880
9 56 880 65 412
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