MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3360

Convention collective

IDCC : 2700. - INDUSTRIES METALLURGIQUES,
MECANIQUES ET CONNEXES
(Oise)

ACCORD DU 1f* AVRIL 2011
RELATIF AUX REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES
POUR L’ANNEE 2011

NOR : ASET1150699M
IDCC : 2700

Entre :

LCUIMM Oise,
D’une part, et

La CEDT ;

La CFE-CGC;

La FCM FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Les rémunérations minimales hiérarchiques des salariés ouvriers, administratifs et agents de mai-
trise, employés dans les entreprises de la métallurgie de I'Oise entrant dans le champ d’application
de la convention collective du 9 janvier 2008 sont déterminées sur la base d’une valeur de point,
base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de 35 heures de travail effectif, de 4,80 € a
compter du 1 mai 2011.

Les rémunérations minimales hiérarchiques étant fixées pour une durée mensuelle de travail de
151,67 heures, leurs montants doivent étre adaptés proportionnellement a 'horaire de travail effectif.

Ces rémunérations minimales hiérarchiques servant de base de calcul aux primes d’ancienneté,
sont annexées au présent avenant.

Elles tiennent compte des majorations de 7 % pour les agents de maitrise d’atelier et de 5 %
pour les ouvriers, conformément a l'article 2 de 'avenant « Mensuels » de la présente convention
collective.

Article 2

La prime de panier, prévue par l'article 8 de 'avenant « Mensuels » de la présente convention
collective, est fixée a 6,90 € & compter du 1 mai 2011.

132 CC2011/21



Article 3

Conformément a l'article L. 2231-5 du code du travail, le texte du présent avenant sera notifié a
chacune des organisations représentatives.

Conformément aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail, le texte du présent avenant
sera déposé aupres des services centraux du ministere chargé du travail et du conseil de prud’hom-

mes de Beauvais.

Fait a Fitz-James, le 1" avril 2011.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Baréme des rémunérations minimales hiérarchiques
applicable a compter du 1 mai 2011

Base 151,67 heures par mois (35 heures par semaine).

Valeur du point : 4,80 €.

(En euros.)
AGENT
NIVEAU | ECHELON |COEFFICIENT| ouvmigr |APMNISTRATIF| - AGENT 1 itrise
et technicien de maftrise , .
d'atelier
01
1 140 672,00
705,60
02
2 145 696,00
730,80
3 155 o3 744,00
781,20 ’
P
1 170 816,00
856,80
I 2 180 864,00
P2
3 190 912,00
95760
P3 AM1 AM1
1 215 1032,00
1083,60 1032,00 1104,24
1 2 295 1.080,00
A1 AM2 AM2
3 240 1 152,00
1209,60 1152,00 | 123264
TA2 AM3 AM3
1 255 1 224,00
1 285,20 122400 | 130968
A3
v 2 270 1 296,00
1360,80
TAL AM4 AM4
3 285 1368,00
1436,40 1368,00 146376
AMS AMS
1 305 1464.00
146400 | 156648
AM6 AM6
2 335 1608,00
160800 | 172056
v
AM7 AM7
3 365 1752,00
175200 187464
AM7 AM7
3 395 1.896,00
189600 | 202872
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