MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3078

Conventions collectives nationales
CABINETS D’AVOCATS

IDCC : 1000. — Personnel salarié
IDCC : 1850. — Avocats salariés

AVENANT N° 97 BIS DU 25 FEVRIER 2011
RELATIF AU TAUX DE CONTRIBUTION A L’OPCA-PL

NOR : ASET1150749M
IDCC : 1000

Entre :
La CNAE ;
La CNADA ;
La FNUJA ;
LUPSA ;
LCABFP
Le SAFE,
D’une part, et
La CFDT judiciaires ;
La FEC FO;

Le SPAAC CFE-CGC ;
Le SNECPJ] CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Le présent avenant a pour objet de modifier I'article 1" « Obligations de versements a 'OPCA-
PL », comme suit :

« Entreprises de 10 2 moins de 20 salariés

Les entreprises ayant un effectif supérieur ou égal a 10 et inférieur a 20 salariés versent 4 'OPCA-
PL une contribution au titre de la professionnalisation DIF et du plan de formation qui ne peut étre
inférieure a 1,12 % de la masse salariale brute du personnel non avocat.

Le versement de cette contribution se répartit ainsi :

—un versement de 0,15 % au titre de la professionnalisation et du DIF en application des exoné-
rations prévues par I'ordonnance n° 2005-895 du 2 aofit 2005 ;

— un versement obligatoire au titre du plan de formation qui ne peut étre inférieur 2 0,95 % ;
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— le cas échéant, un versement complémentaire au titre du plan de formation correspondant au
solde de 'obligation légale de financement qui n’a pas fait 'objet d’une utilisation directe par
le cabinet.

Ces taux de contribution sont applicables dés la premiére année de franchissement du seuil de
10 salariés. »
Notification

Le présent avenant sera notifié par la partie la plus diligente des signataires par lettre recomman-
dée avec avis de réception a 'ensemble des organisations syndicales représentatives, signataires ou
non.

Entrée en vigueur et dépot

A défaut d’opposition au présent avenant, ses dispositions seront applicables & compter du jour
suivant son dépot.

Fait 2 Paris, le 25 février 2011.

(Suivent les signatures.)
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