MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 1813. - INDUSTRIES DE TRANSFORMATION DES METAUX
(Région de Maubeuge)
(8 juillet 1994)
(Bulletin officiel n° 1994-4 bis)

(Etendue par arrété du 19 janvier 1995,
Journal officiel du 28 janvier 1995)

ACCORD DU 5 MAI 2011
RELATIF AUX SALAIRES ET A LA PRIME DE PANIER

NOR : ASET1150797M
IDCC : 1813

Entre :
LUIMM Sambre-Avesnois,
D’une part, et

La CGT-FO;
La CFTC;

La CFE-CGC;
La CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Le présent accord est conclu en application des dispositions des articles 46, 47, 48 (relatifs aux
rémunérations garanties [RMH et REAG] et 60 (relatif a la prime de panier) de la convention col-
lective des industries de la transformation des métaux de la région de Maubeuge.

Article 2
Prime de panier
Le montant de la prime de panier est fixé 4 7,23 € 4 compter du 1¢ mai 2011.

Article 3

Valeur du point et baréme de la rémunération
minimale hiérarchique (RMH)

La valeur du point, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de
35 heures, est fixée 2 4,36 € 2 compter du 1< mai 2011.

Le baréme de la RMH, mis a jour en fonction de la nouvelle valeur du point, est annexé au pré-
sent accord.
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Article 4

Baréme des rémunérations effectives

annuelles garanties (REAG)
Les REAG, base 151,67 heures, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures,

sont fixées selon le baréme annexé au présent accord, précisant :
— les valeurs des REAG applicables aux ouvriers ;
— les valeurs des REAG applicables aux administratifs et techniciens ;

— les valeurs des REAG applicables aux agents de maitrise atelier (hors atelier et atelier).

Article 5
Modalités dapplication des minima

Concernant la REAG : conformément aux dispositions de I'article 48 de la convention collective
des industries de la transformation des métaux de Maubeuge, les entreprises effectuent la vérifica-
tion du compte du salarié en fin d’année, et procédent au complément éventuel de la rémunération
brute en début d’année suivante.

Concernant la RMH et la prime de panier : les nouveaux montants prévus par le présent accord
ont été négociés pour une application des le mois de mai 2010.

Article 6
Dépor
Le présent accord a été fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour notification a chacune des

organisations représentatives dans les conditions prévues a l'article L. 2231-5 du code du travail et
dépdt dans les conditions prévues par les articles L. 2231-6 et L. 2231-7 du méme code.

Les parties signataires conviennent d’en demander I'extension.
Fait 2 Maubeuge, le 5 mai 2011.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Rémunérations effectives annuelles garanties

Base mensuelle : 151,67 heures.

Base hebdomadaire : 35 heures.

(En euros.)
, AGENTS DE MAITRISE ADM
NIV. ECH. | INDICE OUVRIERS Techni N
sauf d'atelier d'atelier echniciens
1 140 O1 16716 16 716
2 145 02 16 814 16 814
3 155 03 16 975 16 975
1 170 P1 17 112 17 112
[l 2 180 17 135
3 190 P2 17 378 17 295
1 215 P3 17 694 AM1 17 482 18 561 17 482
11 2 225 17 767 17 767
3 240 TA1 18 911 AM2 18 400 19 271 18 347
1 255 TA2 19 8556 AM3 18 958 19 974 18 901
IV 2 270 TA3 21025 19619 19 562
3 285 TA4 22 107 AM4 20779 21 981 20522
1 305 AMb 23 324 24 663 23234
2 335 AMG 26 148 27 839 26 719
V
3 365 AM7 29174 30619 28 673
395 33 301 30 799
Rémunérations minimales hiérarchiques
Base mensuelle : 151,67 heures.
Base hebdomadaire : 35 heures.
Valeur du point : 4,36 €.
(En euros.)
) AGENTS DE MAITRISE ADM
NIV. ECH. | INDICE QOUVRIERS (1) Techni -
sauf d'atelier | d'atelier (2) echniciens
1 140 O1 641 610
2 145 02 664 632
3 1556 03 710 676
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) AGENTS DE MAITRISE ADM.

NIV. | ECH. | INDICE| OUVRIERS (1) e

sauf d'atelier | d'atelier (2) Techniciens

1 170 P1 778 741

I 2 180 785
3 190 P2 870 828

1 215 P3 984 AM1 937 1003 937

Il 2 225 981 981
3 240 TA1 1099 | AM2 1046 1120 1046

1 255 TA2 1167 | AMS3 1112 1190 1112
\Y 2 270 TA3 1236 1177 1177
3 285 TA4 1305 | AM4 1243 1330 1243
1 305 AM5 1330 1423 1330

2 335 AMB6 1461 1563 1461

Y 3 365 AM7 1591 1703 1591
395 1722 1843 1722

(1) Bareme comprenant la majoration de 5 % prévue par I'accord national du 30 janvier 1980.
(2) Bareme comprenant la majoration de 7 % prévue par I'accord national du 30 janvier 1980.
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