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PREAMBULE

Le présent avenant intervient dans le cadre d’une volonté des partenaires sociaux de modifier
Particle 35 concernant les indemnités de licenciement.
Larticle 35 est modifié comme suit :

« En cas de licenciement pour un motif autre que faute grave, faute lourde, il sera da au salarié,
une indemnité calculée comme suit :
— 1/2 mois par année entiere d’ancienneté jusqu'a 10 ans d’ancienneté ;
— 2/3 de mois par année entitre d’ancienneté au-dela de 10 ans d’ancienneté ;
— le salaire de référence pour le calcul de 'indemnité sera le salaire moyen brut des 12 derniers
mois d’activité ou le salaire moyen des 3 derniers mois d’activité précédant le mois au cours
duquel le licenciement a été notifié ;

— l'indemnité conventionnelle de licenciement est plafonnée 2 14 mois. »
Fait 4 Paris, le 18 janvier 2011.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

FCGA.

Syndicats de salariés :
SNAPCGAA ;
FIECI CFE-CGC.
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