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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC : 277. - AVOUES PRES LES COURS D’APPEL
ET LEUR PERSONNEL
(22 septembre 1959)

AVENANT N° 1 DU 30 MARS 2011
RELATIF A LA GARANTIE DEPENDANCE

NOR : ASET1150942M
IDCC: 277

Entre :

La CNA,
D’une part, et

La FS CFDT ;
Le SPAAC CFE-CGC ;
Le SNECPJ] CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce suit :

Lallongement de la durée de la vie humaine a fait naitre le risque majeur de la perte d’autono-
mie.

De ce fait, les partenaires sociaux, soucieux du devenir des salariés de leur branche, ont décidé
de protéger les salariés et anciens salariés de la branche contre ce risque en instaurant un régime
dépendance  titre obligatoire et facultatif tel qu'établi par 'avenant a 'accord national profession-
nel réglant les rapports entre les avoués pres les cours d’appel et leur personnel du 3 novembre 2010
(ci-apres dénommé I'« avenant du 3 novembre 2010 ») & la convention collective nationale du tra-
vail du 20 septembre 1959, réglant les rapports entre les avoués pres les cours d’appel et leur per-
sonnel.

Les partenaires sociaux sont tres attachés a ce que la CREPA soit I'interlocuteur unique de la
branche pour I'ensemble des garanties collectives mises en ceuvre car cette derniere a une parfaite
connaissance des attentes et besoins de la branche professionnelle. C’est pourquoi ils ont souhaité
confier I'assurance de cette garantie dépendance a la CREPA.

Compte tenu de la nouveauté de ce risque pour les organismes assureurs, les partenaires sociaux
et la CREPA sont convenus que les engagements inhérents au risque de dépendance seraient inté-
gralement confiés a un réassureur,

en conséquence de quoi il a été convenu ce qui suit.
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Article 1*
Larticle 2 « Conditions » est complété comme suit :

« 2.3 La CREPA assurera la garantie dépendance établie par I'avenant du 3 novembre 2010 a
la convention collective nationale du travail du 20 septembre 1959, réglant les rapports entre les
avoués pres les cours d’appel, 4 la condition que ses engagements inhérents a ce risque de dépen-
dance soient intégralement réassurés.

La CREPA s’engage a ne pas résilier le traité de réassurance sans avoir conclu un nouveau traité de
réassurance a garanties au moins équivalentes a celles qui résultaient du traité initial. »

Fait a Paris, le 30 mars 2011.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3005-|

Accord nationaux

TRAVAUX PUBLICS
(Tome | : Accord nationaux)

Brochure n° 3107

Accords collectifs nationaux

BATIMENT
TRAVAUX PUBLICS

Brochure n° 3193

Convention collective nationale
BATIMENT

IDCC : 1596. — Ouvriers
(Entreprises occupant jusqu’a 10 salariés)

Brochure n° 3258

Convention collective nationale
BATIMENT

IDCC : 1597. — Ouvriers
(Entreprises occupant plus de 10 salariés)

AVENANT N° 10 DU 22 DECEMBRE 2010

A L’ACCORD DU 13 JUILLET 2004 RELATIF A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

NOR : ASET1150936M

Entre :

La CAPEB ;

La FFB ;

La FNSCOP BTP;
La ENTP,
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D’une part, et

LCUR BATIMAT CFTC;
La FCB CFDT ;

Le BTP CGC;

La FG FO;

La FNSCBA CGT,

D’autre part,

Vu la loi n® 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative 4 'orientation et 4 la formation profession-
nelle tout au long de la vie ;

Vu l'avenant n° 7 du 5 décembre 2008 a I'accord national du 13 juillet 2004 relatif a la mise en
ceuvre de la formation professionnelle tout au long de la vie dans les entreprises du batiment et des
travaux publics ;

Vu larticle 6, alinéa 3, de 'accord national du 13 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre de la
formation professionnelle tout au long de la vie dans les entreprises du batiment et des travaux

publics,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢
Objet

Le présent avenant a pour objet de définir des forfaits horaires spécifiques pour la prise en charge
des actions d’évaluation, d’accompagnement ou de formation mises en ceuvre dans le cadre de
contrats de professionnalisation conclus avec les personnes visées a I'article L. 6325-1-1 du code du
travail, a savoir :

— les jeunes de 16 a 25 ans révolus qui n'ont pas validé un second cycle de I'enseignement secon-
daire et qui ne sont pas titulaires d’'un diplome de 'enseignement technologique ou profession-
nel ;

— les bénéficiaires du revenu de solidarité active, de I'allocation de solidarité spécifique ou de
I'allocation aux adultes handicapés ou aux personnes ayant bénéficié d’un contrat unique d’in-
sertion ;

— dans les départements d’outre-mer, les bénéficiaires du revenu minimum d’insertion et de
I’allocation de parent isolé.

Article 2

Modifications

Larticle 1e de I'avenant n° 7 du 5 décembre 2008 a I'accord du 13 juillet 2004 précité est com-
plété comme suit :

« Les forfaits horaires de participation financiere au titre des contrats de professionnalisation, visés
a larticle 17 du présent avenant et applicables aux entreprises ressortissantes du FAF-SAB, sont les
suivants 2 compter du 1¢ janvier 2011 :

— formations relevant du domaine tertiaire et autres : 12 €/heure ;
— formation relevant des domaines techniques du BTP : 15 €/heure ;

— formation préparant a la conduite et 4 la maintenance d’engins : 18 €/heure. »
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Article 3
Champ d'application
Le présent avenant est applicable sur le territoire métropolitain ainsi que dans les DOM, a toutes
les entreprises artisanales du batiment et des travaux publics tel que défini a l'article 1¢ de 'accord

collectif de création du FAF SAB du 23 février 1989, relevant du champ d’application profession-
nel du FAF SAB.

Article 4

Extension
Le présent avenant sera déposé en application de l'article L. 2231-6 du code du travail.

Les parties signataires demanderont 'extension du présent accord.
Fait a Paris, le 22 décembre 2010.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3074

Convention collective interrégionale

IDCC : 2002. - BLANCHISSERIE, LAVERIE, LOCATION DE LINGE,
NETTOYAGE A SEC, PRESSING ET TEINTURERIE

AVENANT DU 10 MAI 2011
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX

NOR : ASET1150925M
IDCC : 2002

Article 1¢

Le baréme de salaires minimaux, base 35 heures, est établi comme suit, a partir du 1¢ mai 2011.
1. Ouvriers

Filiere location de linge, blanchisseurs

(En euros.)
CATEGORIE SALAIRE MINIMUM SALAIRE MINIMUM MULTIPOSTE
A (K110 et 115) 1 365,03 (K'120) 1 366,80
B (K125 et 130) 1 372,92 (K 135) 1 375,98
C (K140 et 145) 1 382,10 (K'150) 1 386,18
D (K155, 160, 165) 1 413,72 -

Filiére pressings, laveries

(En euros.)
CATEGORIE SALAIRE MENSUEL MINIMUM
Al 1 365,00
A2 1 365,00
A3 1378,65
B1 1.392,30
B2 1 405,95
B3 1419,60
C1 1433,25
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2. ETAM

Filiere location de linge, blanchisseurs

(En euros.)
CATEGORIE SALAlR.EIMENSUEL

minimum
120 1373,94
130 1 380,06
140 1 390,26
150 1 397,40
155 1404,54
160 1426,98
165 1434,12
170 1 449,42
180 1464,72
190 1 480,02
200 1 500,42
210 1 554,48
230 1615,68
250 1676,88
270 1738,08
290 1799,28

Filiére pressings, laveries

(En euros.)
CATEGORIE SALAIRE MENSUEL
minimum
c2 1 456,00
c3 1477,23
D1 1650,00
D2 1700,00
3. Cadres
(En euros.)
CATEGORIE POSITION menfﬁﬂﬁmum
A 1853,34
1 1914,54
C 1975,74
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CATEGORIE POSITION menjﬁﬂiﬁmum
A 2006,34
2 B 2057,34
C 2138,94
A 0240,94
3 B 2485,74
c 2771,34
Article 2

Le présent avenant sera mis en application le 1 mai 2011.

Le texte du présent avenant sera déposé a la direction générale du travail et au secrétariat-greffe du
conseil de prud’hommes conformément aux articles L. 2231-5 et suivants du code du travail.

Il fera 'objet d’'une demande d’extension.
Fait a Paris, le 10 mai 2011.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
GEIST ;
FFPB.

Syndicats de salariés :
FCC CFE-CGC;
Hacuitex ;

THC CGT ;
FEETS FO.

CC2011/29 11



MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3261

Convention collective nationale

IDCC : 1611. — ENTREPRISES DE LOGISTIQUE
DE COMMUNICATION ECRITE DIRECTE

ACCORD DU 8 JUIN 2011
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX

NOR : ASET1150950M
IDCC: 1611

Entre :

Le syndicat des entreprises de logistique de communication écrite directe,
D’une part, et

Le syndicat national du personnel des industries polygraphiques CFE-CGC ;

Le S3C CEDT ;

La fédération CFTC des postes et des télécommunications ;

Le syndicat national presse édition publicité CGT-FO ;
La FILPAC CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Une revalorisation des minima mensuels conventionnels de :
—+ 1,2 % a compter du 1¢ juillet 2011 ;
—+ 0,5 % a compter du 1 octobre 2011.

Les parties se rencontreront le 25 janvier 2012 pour l'examen de la politique salariale de
branche.

Fait a Paris, le 8 juin 2011.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Grille des salaires minima mensuels

applicable a compter du 1 juillet 2011

(En euros.)

SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS
Base nouvelle classification

Salaire mensuel conventionnel

Groupe Salaire horaire (151,67 heures)
Cadres
I-A 4 512,23
I-B 3 950,40
I-C 3511,45
I-D 3 370,98
I-E 2 704,04
I-F 2 633,60
I-G 2 545,81
AMT
[-A 2 458,02
[I-B 2 282,46
[I-C 2 194,67
Employés. — Ouvriers
[-A 13,32 2 020,24
11-B 12,17 1845,82
-C 11,02 1671,40
[1-D 10,42 1580,40
l-E 10,10 1531,87
[-F 9,51 1442,38
-G 9,30 1410,53
[-H Smic Smic
CC2011/29 13



Grille des salaires minima mensuels

applicable a compter du 1¢ octobre 2011

(En euros.)

SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS
Base nouvelle classification

Groupe Salaire horaire Salaire mensuel conventionnel
(151,67 heures)
Cadres
[-A 4 534,79
I-B 3970,15
I-C 3 529,01
I-D 3 387,83
I-E 2717,56
I-F 2 646,77
-G 2 558,54
AMT
[I-A 2 470,31
I-B 2 293,87
[I-C 2 205,64
Employés. — Quvriers

[1-A 13,39 2 030,86
11-B 12,23 1854,92
-C 11,08 1680,50
111-D 10,47 1587,98
l-E 10,15 1 539,45
1-F 9,56 1449,97
-G 9,35 1418,11
1-H Smic Smic

14
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3010

Convention collective nationale

IDCC : 1978. — FLEURISTES, VENTE
ET SERVICES DES ANIMAUX FAMILIERS

ACCORD DU 9 MAI 2011
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX

NOR : ASET1150926M
IDCC : 1978

Vu la convention collective nationale des fleuristes, de la vente et des services des animaux fami-
liers du 21 janvier 1997 étendue,

Vu laccord national sur la réduction et 'aménagement du temps de travail du 13 juin 2000
étendu,

Vu l'accord collectif sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la branche
fleuristes, vente et services des animaux familiers du 9 décembre 2009 étendu,

les partenaires sociaux réunis en commission nationale paritaire le 5 mai 2011 sont convenus des
dispositions suivantes :

Article 1°¢
Les salaires minimaux conventionnels de la branche (base 151,67 heures) sont revalorisés :

Ces montants sont applicables 2 compter du 1¢ jour du mois civil suivant la parution au journal
officiel de arrété d’extension du présent accord.

(En euros.)

NIVEAU ECHELON COEFFICIENT | SALAIRE MINIMAL
1 110 1393
2 120 1395
3 130 1400
1 210 1405
I 2 220 1415
3 230 1425
1 310 1440
I 2 320 1460
3 330 1500
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NIVEAU ECHELON COEFFICIENT SALAIRE MINIMAL
1 410 1530
v 2 420 1560
3 430 1590
1 510 1730
Vv 2 520 1830
3 530 1930
1 610 2030
VI 2 620 2180
3 630 2 400
1 710 3000
VII 2 720 3150
3 730 3300
Article 2

Les partenaires sociaux conviennent expressément de revoir les salaires minimaux conventionnels
de la branche si le salaire minimum de croissance (Smic) venait & subir une nouvelle augmentation
au cours de 'année 2011.

En tout état de cause, les salaires minimaux fixés par le présent accord sont applicables sous
réserve du respect du Smic en vigueur, lorsque celui-ci leur est supérieur.

Article 3

Conformément aux dispositions de la loi du 4 mai 2004, des accords collectifs d’entreprise, d’éta-
blissement ou de groupe du champ d’application de la convention collective nationale des fleuristes,
vente et services des animaux familiers ne peuvent déroger aux dispositions du présent accord, sauf
dans un sens plus favorable aux salariés.

Article 4

En application des dispositions transitoires de la loi n® 2008-789 du 20 aotit 2008, sous réserve
de 'absence d’opposition de la majorité en nombre des organisations syndicales représentatives
de salariés dans la branche, le présent accord fera I'objet de la procédure relative au dépot et a la
demande d’extension conformément aux dispositions légales en vigueur.

Fait a Paris, le 9 mai 2011.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
PRODAF ;
FNEFFE.

Syndicats de salariés :
FGTA FO ;
FNECS CFE-CGC ;
CSFV CFTC.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3067

Convention collective nationale
IDCC : 673. - FOURRURE

AVENANT N° 71 DU 10 MARS 2011
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX ET A LA VALEUR DU POINT

NOR : ASET1150944M
IDCC: 673

A compter du 1¢ janvier 2011, la valeur du point au coefficient 100 est portée a 4,179 €.

Les salaires horaires minimaux de base prévus a I'article 30 des clauses générales de la convention
collective nationale sont établis selon baréme joint.

Fait a Paris, le 10 mars 2011.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
FFME

Syndicats de salariés :
ES CEDT ;
FNP FO ;
THC CGT ;
FCBH CFE-CGC.
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ANNEXE

Bareéme des salaires minimaux
applicable a compter du 1* janvier 2011

Valeur du point au coefficient 100 : 4,179 €.
Base de 151,67 heures.

18

(En euros.)
((;\C/)eEnl;iltCrE'\BZ SALAEEW:L%?A'RE SALAIrEiEi:\n/IErI:I]SUEL
du 15 novembre 2006)
216 9,03 1 369,58
218 9,11 1.381,71
219 9,15 1387,78
220 9,19 1 393,85
223 9,32 1413,56
224 9,36 1419,63
226 9,44 1431,76
228 9,53 1445,42
230 9,61 1 457,55
234 9,78 1 483,33
239 9,99 151518
245 10,24 1 553,10
256 10,70 1622,87
267 11,16 1692,64
281 11,74 1 780,61
311 13,00 1971,71
318 13,29 2 015,69
351 14,67 2225,00
363 15,17 2300,83
375 15,67 2 376,67
423 17,68 2 681,53
435 18,18 2 757,36
544 22,73 3 447,46
629 26,29 3987,40
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3067

Convention collective nationale
IDCC : 673. - FOURRURE

AVENANT N° 72 DU 10 MARS 2011
RELATIF AUX SALAIRES SUPERIEURS AUX MINIMA FIXES PAR L’AVENANT N° 71

NOR : ASET1150943M
IDCC: 673

Les salaires horaires au 1¢ janvier 2011 supérieurs aux salaires minimaux sont augmentés de
2,10 % par rapport aux salaires pratiqués au 1¢ septembre 2009.

Fait 2 Paris, le 10 mars 2011.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

FFME

Syndicats de salariés :
ES CFDT
FNP FO ;
THC CGT ;
FCBH CFE-CGC.

CC2011/29 19



MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3330

Convention collective nationale

IDCC : 2526. — ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES
DE LHABITAT SOCIAL

AVENANT N° 3 DU 5 MAI 2011
A L’ACCORD DU 20 SEPTEMBRE 2005 RELATIF A LA FORMATION PROFESSIONNELLE

NOR : ASET1150946M
IDCC : 2526

Article 1¢

Larticle 9.2 « Prise en charge des actions » de I'accord du 20 septembre 2005, précédemment
modifié par 'avenant n° 2 du 21 décembre 2010, est modifié de la maniére suivante :

Dans le deuxiéme alinéa « Périodes de professionnalisation », les mots : « 20 € » sont remplacés
par les mots : « 9,15 € ».

Le troisieme alinéa « DIF prioritaires de branche » est modifié ainsi :

« Dans le cadre du DIF prioritaire de branche, seul le cotit pédagogique des actions de formation
est pris en charge et plafonné a 70 €/heure. »

Article 2

Les dispositions du présent avenant sappliquent aux demandes de prise en charge qui seront
adressées 2 Habitat formation a compter du 1¢ juin 2011 pour des formations débutant & compter
du 1¢ juillet 2011.

Le présent avenant fait 'objet d’'un dépdt dans les conditions définies par le code du travail et
d’une demande d’extension.

Fait a Paris, le 5 mai 2011.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
USH ;
AFPOLS ;
FNAR ;
HF;
HTC;
IFMO.

Syndicats de salariés :
FNCB CFDT ;
ESPSS CGT-FO ;
BATIMAT-TP CFTC;
SP CGT.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC : 405. - ETABLISSEMENTS MEDICO-SOCIAUX DE L'UNION
INTERSYNDICALE DES SECTEURS SANITAIRES ET SOCIAUX
(26 aolt 1965)

AVENANT N° 01-2011 DU 4 FEVRIER 2011
RELATIF A LA REVISION DES INDICES DES GROUPES 1, 2 ET S

NOR : ASET1150953M
IDCC : 405

En réponse a 'augmentation du Smic au 1¢ janvier 2011, il est convenu et décidé entre les parties
signataires la révision des indices de départ de carriere des groupes 1, 2 et S tels que définis ci-des-
sous :

Groupe 1 :

— 1/2¢ année : 242 ;

— 3¢/5¢ année : 245.

Le reste sans changement.

Groupe 2 :

— 1" année : 243 ;

— 2¢/3¢ année : 247.

Le reste sans changement.

Groupe S :
—S1:242;
—S2:243;
—S83a:243;
—S3b:244;
—S4:242.,

Fait a Paris, le 4 février 2011.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
UNISSS ;
SNAMIS ;
SISMES.

Syndicats de salariés :
CFE-CGC;
CFTC.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective nationale

IDCC : 405. - ETABLISSEMENTS MEDICO-SOCIAUX DE L'UNION
INTERSYNDICALE DES SECTEURS SANITAIRES ET SOCIAUX
(26 aolt 1965)

AVENANT N° 2 DU 8 AVRIL 2011
RELATIF A LA VALEUR DU POINT AU 1" JANVIER 2011

NOR : ASET1150954M
IDCC : 405

Il a été convenu et décidé entre les parties signataires de porter la valeur du point a 5,231 €

au 1¢ janvier 2011.
Fait 2 Paris, le 8 avril 2011.

Organisations patronales :
UNISSS ;
SISMES ;
SNAMIS.

Syndicats de salariés :
CFE-CGC;
CFDT.

22

CC2011/29



MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 1628. — INDUSTRIES METALLURGIQUES
(Deux-Sévres)
(1°" juillet 1991)
(Bulletin officiel n°® 1992-10 bis)
(Etendue par arrété du 31 juillet 1992,
Journal officiel du 12 aolt 1992)

AVENANT DU 22 AVRIL 2011
RELATIF A LA MODIFICATION DE L’AVENANT « MENSUELS » DE LA CONVENTION

NOR : ASET1150922M
IDCC : 1628

Entre :

LUIMM Deux-Sevres,
D’une part, et

La CFDT;

La CGT-FO;

La CFTC;

La CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu d’apporter les modifications suivantes a la convention collective de la métallurgie
des Deux-Sevres afin d’intégrer les dispositions plus favorables conclues au niveau national par
'avenant du 21 juin 2010 a 'accord national du 10 juillet 1970 sur la mensualisation.

Article 1¢

Larticle 2 de 'avenant « Mensuels » de la convention collective de la métallurgie des Deux-Sevres
du 1 juillet 1991 modifiée est annulé et remplacé par un nouvel article 2 ainsi rédigé :

« Ar ticle 2

Période d'essai

1. Objet de la période d’essai

La période d’essai permet a 'employeur d’évaluer les compétences du salarié dans son travail,
notamment au regard de son expérience, et au salarié d’apprécier si les fonctions occupées lui
conviennent.

La période d’essai sentend d’une période d’exécution normale du contrat de travail. En consé-
quence, les éventuelles périodes de suspension du contrat de travail survenant pendant la période
d’essai prolongent celle-ci d’une durée identique.
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2. Existence de la période d’essai

La période d’essai et la possibilité de la renouveler ne se présument pas. Elles doivent figurer
expressément dans la lettre d’engagement ou dans le contrat de travail.

3. Durée de la période d’essai

Les signataires rappellent qu'aucun lien nexiste — ni ne doit étre établi — entre les catégories ser-
vant a la détermination de la durée des périodes d’essai et la composition des colleges sur la base
desquels sont organisées les élections professionnelles.

La durée de la période d’essai est librement fixée de gré a gré par les parties au contrat de travail,
sous les réserves suivantes :

— la durée maximale de la période d’essai du contrat de travail & durée déterminée est fixée confor-
mément 2 la loi ;

— la durée maximale initiale de la période d’essai du contrat de travail 4 durée indéterminée ne
peut étre supérieure aux durées suivantes :
— 2 mois pour les salariés classés aux niveaux I a IIT (coefficients 140 a 240), tels que définis par

laccord national du 21 juillet 1975 sur la classification ;

— 3 mois pour les salariés classés aux niveaux IV et V (coefficients 255 a 365), tels que définis
par I'accord national du 21 juillet 1975 sur la classification.

En application de l'article L. 1243-11, alinéa 3, du code du travail, lorsque, a I'issue d’un contrat
de travail & durée déterminée, la relation contractuelle de travail se poursuit avec la méme entre-
prise, la durée de ce contrat & durée déterminée est déduite de la période d’essai éventuellement
prévue par le nouveau contrat.

En application de I'article L. 1251-38, alinéa 2, du code du travail, lorsque, aprés une mission de
travail temporaire, 'entreprise utilisatrice embauche le salarié mis 4 sa disposition par I'entreprise
de travail temporaire, la durée des missions effectuées par I'intéressé dans 'entreprise utilisatrice, au
cours des 3 mois précédant 'embauche, est déduite de la période d’essai éventuellement prévue par
le nouveau contrat de travail.

En application de I'article L. 1251-39, alinéa 2, du code du travail, lorsque 'entreprise utilisatrice
continue de faire travailler un salarié temporaire apres la fin de sa mission sans avoir conclu avec lui
un contrat de travail ou sans nouveau contrat de mise a disposition, ce salarié est réputé lié a 'entre-
prise utilisatrice par un contrat de travail 4 durée indéterminée, et 'ancienneté du salarié, appréciée
en tenant compte du premier jour de sa mission au sein de cette entreprise, est déduite de la période
d’essai éventuellement prévue par le contrat de travail.

Sans préjudice des trois alinéas précédents, lorsque, au cours des 6 mois précédant son embauche,
le salarié a occupé, dans 'entreprise, la méme fonction, dans le cadre d’un ou plusieurs contrats de
travail a durée déterminée ou dans celui d’une ou plusieurs missions de travail temporaire, la durée
de ces contrats a durée déterminée et celle de ces missions de travail temporaire sont déduites de la

7. > b4 7 .
période d’essai éventuellement prévue par le contrat de travail.

En application de larticle L. 1221-24 du code du travail, en cas d’embauche dans I'entreprise a
I'issue du stage intégré a un cursus pédagogique réalisé lors de la derniere année d’études, la durée
de ce stage est déduite de la période d’essai, sans que cela ait pour effet de réduire cette derniere de
plus de la moitié, sauf accord collectif prévoyant des stipulations plus favorables.

4. Renouvellement de la période d’essai

La période d’essai du contrat de travail & durée déterminée n’est pas renouvelable.

La période d’essai du contrat de travail 4 durée indéterminée des salariés classés aux niveaux I et II
(coefficients 140 4 190), tels que définis par 'accord national du 21 juillet 1975 sur la classification,
n'est pas renouvelable.
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Sans préjudice de I'alinéa précédent, la période d’essai du contrat de travail a durée indéterminée
peut étre renouvelée une fois, du commun accord des parties et pour une durée librement fixée de
gré a gré entre elles. Toutefois, la durée du renouvellement de la période d’essai ne peut excéder celle
de la période d’essai initiale. En tout état de cause, la durée totale de la période d’essai, renouvelle-
ment compris, ne peut étre supérieure a :

— 3 mois pour les salariés classés au niveau III (coefficients 215 a 240), tel que défini par 'accord
national du 21 juillet 1975 sur la classification ;

— 4 mois pour les salariés classés au niveau IV (coefficients 255 2 285), tel que défini par 'accord
national du 21 juillet 1975 sur la classification ;

— 5 mois pour les salariés classés au niveau V (coefficients 305 a 365), tel que défini par I'accord
national du 21 juillet 1975 sur la classification.

En application de l'article L. 1221-24 du code du travail, lorsque le salarié a été embauché a l'issue
du stage intégré A un cursus pédagogique réalisé lors de la derniere année d’études, la durée de ce
stage est déduite non seulement de la période d’essai initiale, mais encore de la durée du renou-
vellement éventuel de celle-ci, sans que cela ait pour effet de réduire la durée totale de la période
d’essai convenue, renouvellement compris, de plus de la moitié, sauf accord collectif prévoyant des
stipulations plus favorables.

La période d’essai ne peut étre renouvelée que si cette possibilité a été expressément prévue par la
lettre d’engagement ou par le contrat de travail.

5. Cessation de la période d’essai

En application de I'article L. 1221-25 du code du travail, la période d’essai, renouvellement inclus,
ne peut étre prolongée du fait de la durée du délai de prévenance.

En cas d’inobservation par 'employeur de tout ou partie du délai de prévenance, la cessation du
contrat de travail intervient, au plus tard, le dernier jour de la période d’essai. Le salarié bénéficie
alors d’'une indemnité de prévenance dont le montant est égal aux rémunérations qu'il aurait per-
cues s’il avait travaillé pendant la partie du délai de prévenance qui n’a pas été exécutée.

a) Cessation a l'initiative de 'employeur

Lorsque I'employeur met fin au contrat de travail, en cours ou au terme de la période d’essai, il est
tenu de respecter, a 'égard du salarié, un délai de prévenance dont la durée ne peut étre inférieure
aux durées suivantes :

— 48 heures au cours du premier mois de présence ;
— 2 semaines apres 1 mois de présence,
— 1 mois apres 3 mois de présence.

Ces délais de prévenance sont applicables au contrat de travail 2 durée déterminée lorsque la durée
de la période d’essai convenue est d’au moins 1 semaine.

orsque le délai de prévenance est d’au moins 2 semaines, le salarié est autorisé a sabsenter
Lorsque le délai d td

pour rechercher un emploi, en une ou plusieurs fois, en accord avec I'employeur, pour les durées
suivantes :

— 25 heures pour un délai de prévenance de 2 semaines ;
— 50 heures pour un délai de prévenance de 1 mois.

Ces absences nentrainent pas de réduction de salaire. Elles cessent d’étre autorisées des que 'inté-
ressé a trouvé un emploi. Les heures peuvent, avec I'accord de 'employeur, étre bloquées.

Apres 45 jours de période d’essai, le salarié dont le contrat de travail a été rompu par 'employeur
et qui se trouverait dans I'obligation d’occuper un nouvel emploi peut quitter I'entreprise, avant
Pexpiration du délai de prévenance, sans avoir a payer 'indemnité pour inobservation de ce délai.
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b) Cessation a l'initiative du salarié

Lorsque le salarié met fin au contrat de travail, en cours ou au terme de la période d’essai, il est
tenu de respecter, a I'égard de 'employeur, un délai de prévenance qui ne peut étre supérieur aux
durées suivantes :

— 24 heures en deca de 8 jours de présence ;

— 48 heures pour une présence d’au moins 8 jours.

6. Essai professionnel
Lexécution d’'une épreuve préliminaire ne constitue pas un embauchage ferme. Toutefois, le
temps passé a cette épreuve sera payé au salaire minimum garanti de sa catégorie. Cette épreuve
devra correspondre a 'emploi postulé.
7. Application de larticle 2
Les dispositions du présent article 2 ne s'appliqueront qu’a partir de la date d’entrée en vigueur de
arrété d’extension du présent avenant. »

Article 2

Larticle 30 de 'avenant « Mensuels » de la convention collective de la métallurgie des Deux-
Sevres du 1 juillet 1991 modifiée, dans sa rédaction issue des avenants du 21 février 1995 et du
4 juin 1996 est annulé et remplacé par un nouvel article 30 ainsi rédigé :

« Article 30

Indemnité de licenciement

Le salarié licencié alors qu'il compte, 4 la date d’envoi de la lettre de notification du licenciement,
une année d’ancienneté au service du méme employeur, a droit, sauf en cas de faute grave, a une
indemnité de licenciement distincte du préavis.

Le taux de cette indemnité et ses conditions d’attribution sont fixés comme suit :

) MONTANT
ANCIENNETE de l'indemnité
du salarié (en nombre de mois
du salaire de référence)
=21<2ans 0,4
22 <3ans 0,6
23 <4 ans 0,8
=24 <bans 1,0
25 <6ans 1,2
26 <7ans 1,4
27 <8ans 1,6
=28 <9ans 1,8
29 < 10 ans 2,0
210 < 11 ans 2,2
211 <12 ans 2,7
212 <13 ans 3,0
213 < 14 ans 3,4
=214 < 15 ans 3,7
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ANCIENNETE
du salarié

MONTANT
de I'indemnité

(en nombre de mois
du salaire de référence)

215 < 16 ans
=16 < 17 ans
217 <18 ans
=218 <19 ans
219 <20 ans
220 <21ans
221 <22ans
222 <23ans
223 < 24 ans
224 <25 ans
225 < 26 ans
226 < 27 ans
227 <28ans
228 <29ans
229 <30ans
230 <31 ans
=231 < 32ans
232 <33 ans
=233 < 34 ans
234 <35 ans
23b <36 ans
236 < 37 ans
=237 < 38ans
238 <39 ans
239 <40 ans
240 <41 ans
241 <42 ans
242 <43 ans
243 < 44 ans
244 < 45 ans
245 < 46 ans
=46 <47 ans
247 <48 ans
248 <49 ans
249 <50 ans

4,0
4,4
4,7
5,0
5,4
5,7
6,0
6,4
6,7
7,0
7,4
7,7
8,0
8,4
8,7
9,0
9,4
9,7
10,0
10,4
10,7
11,0
11,4
1,7
12,0
12,4
12,7
13,0
13,4
13,7
14,0
14,4
14,7
15,0
15,4
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MONTANT
ANCIENNETE de I'indemnité

du salarié (en nombre de mois
du salaire de référence)

250 < b1 ans 15,7
=251 <b2ans 16,0
=52 < b3 ans 16,4
=253 < b4 ans 16,7
2 b4 < bb ans 17,0

Pour l'application du tableau ci-dessus, 'ancienneté du salarié est appréciée a la date de fin du
préavis, exécuté ou non. Toutefois, la premiere année d’ancienneté, qui ouvre le droit a 'indemnité
de licenciement, est appréciée a la date d’envoi de la lettre de notification du licenciement.

Les circonstances entrainant la suspension du contrat de travail, en vertu de dispositions législa-
tives, d’une convention ou d’un accord collectif de stipulations contractuelles, d’un usage d’entre-
prise ou d’un engagement unilatéral de 'employeur, ne rompent pas 'ancienneté du salarié appré-
ciée pour la détermination du droit a 'indemnité de licenciement prévue par le tableau ci-dessus.
Toutefois, par dérogation a l'article 6 de 'avenant « Mensuels », si la durée continue de la période
de suspension est supérieure 2 1 an, elle n'entre pas en compte pour la détermination de la durée
d’ancienneté exigée pour bénéficier de 'indemnité de licenciement, 2 moins que cette période de
suspension n'ait été assimilée, par la disposition dont elle résulte, 2 une période de travail pour le
calcul de I'ancienneté du salarié.

Par dérogation a l'article 6 cité ci-dessus, la durée des contrats de travail antérieurs avec la méme
entreprise n'est pas prise en compte pour la détermination de I'ancienneté servant au calcul de
I'indemnité de licenciement prévue par le tableau ci-dessus. Toutefois, sont prises en compte, le cas
échéant, pour le calcul de cette ancienneté :

—en application de l'article L. 1243-11, alinéa 2, du code du travail, la durée du contrat de travail
a durée déterminée avec la méme entreprise, lorsque la relation de travail s'est poursuivie apres
I’échéance du terme de ce contrat ;

—en application de 'article L. 1244-2, alinéa 3, du code du travail, la durée des contrats de travail
a durée déterminée a caractere saisonnier successifs avec la méme entreprise, lorsque la relation
de travail s’est poursuivie apres 'échéance du terme du dernier de ces contrats ;

— en application de l'article L. 1251-38, alinéa 1, du code du travail, la durée des missions de
travail temporaire effectuées par le salarié, dans 'entreprise utilisatrice, au cours des 3 mois
précédant son embauche par cette entreprise utilisatrice ;

— en application de larticle L. 1251-39, alinéa 2, du code du travail, la durée de la mission de
travail temporaire effectuée dans 'entreprise utilisatrice, lorsque celle-ci a continué 2 faire tra-
vailler le salarié temporaire sans avoir conclu un contrat de travail ou sans nouveau contrat de
mise a disposition.

Les signataires précisent qu'il n'y a pas lieu d’ajouter, aux différents montants de 'indemnité de
licenciement prévus par le tableau ci-dessus, un complément d’indemnité au titre des éventuelles
années incompletes d’ancienneté. En effet, pour I'établissement du tableau et afin de tenir compte
des mois de service accomplis au-dela des années pleines, il a été ajouté forfaitairement, 2 la valeur
de 'indemnité de licenciement correspondant 4 chaque nombre d’années pleines (égale au pro-
duit de ce nombre d’années pleines par un 1/5 de mois, et par 2/15 de mois par année au-dela de
10 ans), la valeur de 11/12 de 1/5 de mois, ainsi que, au-dela de 10 ans, la valeur de 11/12 de 2/15
de mois.
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Lindemnité de licenciement prévue par le tableau ci-dessus est calculée sur la base de la moyenne
mensuelle de la rémunération des 12 derniers mois de présence de 'intéressé précédant la date
d’envoi de la lettre de notification du licenciement, compte tenu de la durée effective du travail au
cours de cette période. La rémunération prise en considération inclut tous les éléments de salaire
dus au salarié en vertu du contrat de travail, d’'un usage d’entreprise, d’'un engagement unilatéral
de 'employeur ou d’un accord collectif. En cas de suspension du contrat de travail, pour quelque
cause que ce soit, au cours des 12 mois, il est retenu, au titre de chacune de ces périodes de suspen-
sion, la valeur de la rémunération que le salarié aurait gagnée s’il avait travaillé durant la période
de suspension considérée, a I'exclusion de toutes les sommes destinées a se substituer aux salaires
perdus — telles que les indemnités de maladie — éventuellement percues par 'intéressé au titre de la
période de suspension.

Les signataires de I'accord national interprofessionnel du 11 janvier 2008 portant modernisation
du marché du travail ont entendu que le montant de I'indemnité de licenciement soit identique
quel que soit le motif — économique ou personnel — du licenciement. En conséquence, la majora-
tion de 20 % prévue par l'article 37 de I'accord national du 12 juin 1987 sur la sécurité de 'emploi
n'est pas applicable a I'indemnité de licenciement prévue par le tableau ci-dessus. »

Article 3

Apres I'article 30 de I'avenant « Mensuels » de la convention collective de la métallurgie des Deux-
Sevres du 1¢ juillet 1991 modifiée, il est créé un article 30 bis ainsi rédigé :

« Article 30 bis
Rupture conventionnelle

En cas de rupture conventionnelle du contrat de travail & durée indéterminée, dans les conditions
prévues par les articles L. 1237-11 et suivants du code du travail, 'indemnité spécifique de rupture
conventionnelle prévue par I'article L. 1237-13, alinéa 1, du code du travail, n’est pas inférieure a
I'indemnité de licenciement prévue par 'article 30. Elle est au moins égale 4 I'indemnité 1égale de
licenciement calculée conformément aux articles L. 1234-9, L. 1234-11, R. 1234-1 et R. 1234-2
du code du travail.

Lorsque le contrat de travail a durée indéterminée faisant I'objet de la rupture conventionnelle
contient une clause de non-concurrence, 'employeur ne peut se décharger de 'indemnité de non-
concurrence, en libérant le salarié de I'interdiction de concurrence, que par une mention expresse
figurant dans la convention de rupture. »

Article 4

Larticle 31 de 'avenant « Mensuels » de la convention collective de la métallurgie des Deux-
Sevres du 1« juillet 1991 modifiée, dans sa version modifiée par I'avenant du 21 février 1995 puis
du 4 juin 1996 est annulé et remplacé par un nouvel article 31 ainsi rédigé :

« Article 31
Départ volontaire & la retraite
1. Définition

Constitue un départ volontaire a la retraite le fait par un salarié de résilier unilatéralement son
contrat de travail a durée indéterminée pour bénéficier d’une pension de vieillesse.

Le départ volontaire a la retraite ne constitue pas une démission.
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2. Délai de prévenance

En cas de départ volontaire a la retraite, le salarié respecte un délai de prévenance d’une durée de :
— 1 mois, pour une ancienneté inférieure 4 2 ans 2 la date de notification du départ a la retraite ;

— 2 mois, pour une ancienneté d’au moins 2 ans a la date de notification du départ a la retraite.

3. Indemnité de départ a la retraite

Le départ volontaire a la retraite ouvre droit pour le salarié 4 une indemnité de départ a la retraite,
qui ne sera pas inférieure au baréme ci-apres :

— 0,5 mois apres 2 ans ;

— 1 mois apres 5 ans ;

— 2 mois apres 10 ans ;

— 3 mois apres 20 ans ;

— 4 mois apres 30 ans ;

— 5 mois apres 35 ans ;

— 6 mois apres 40 ans.

Le salaire de référence servant au calcul de 'indemnité de départ a la retraite est le méme que celui
servant au calcul de 'indemnité de licenciement. Cancienneté du salarié est appréciée a la date de
fin du délai de prévenance, exécuté ou non.

Par dérogation a l'article 6 de 'avenant « Mensuels », la durée des contrats de travail antérieurs
avec la méme entreprise n'est pas prise en compte pour la détermination de 'ancienneté servant au

calcul de I'indemnité de départ a la retraite. Toutefois, sont prises en compte, le cas échéant, pour
le calcul de cette ancienneté :

— en application de l'article L. 1243-11, alinéa 2, du code du travail, la durée du contrat de travail
a durée déterminée avec la méme entreprise, lorsque la relation de travail s'est poursuivie apres
'échéance du terme de ce contrat ;

— en application de l'article L. 1244-2, alinéa 3, du code du travail, la durée des contrats de travail
a durée déterminée a caractere saisonnier successifs avec la méme entreprise, lorsque la relation
de travail s’est poursuivie apres 'échéance du terme du dernier de ces contrats ;

— en application de l'article L. 1251-38, alinéa 1, du code du travail, la durée des missions de
travail temporaire effectuées par le salarié, dans 'entreprise utilisatrice, au cours des 3 mois
précédant son embauche par cette entreprise utilisatrice ;

— en application de larticle L. 1251-39, alinéa 2, du code du travail, la durée de la mission de
travail temporaire effectuée dans 'entreprise utilisatrice, lorsque celle-ci a continué a faire tra-
vailler le salarié temporaire sans avoir conclu un contrat de travail ou sans nouveau contrat de
mise a disposition. »

Article 5

Larticle 29 bis de 'avenant « Mensuels » de la convention collective de la métallurgie des Deux-
Sevres du 1 juillet 1991 modifiée, dans sa version modifiée par I'avenant du 8 juillet 2003 est
annulé et remplacé par un nouvel article 29 bis ainsi rédigé :

« Article 29 bis

Mise a la retraite

1. Définition

Constitue une mise 2 la retraite le fait par un employeur de résilier unilatéralement, dans les
conditions et sous les réserves prévues par article L. 1237-5 du code du travail, le contrat de travail
a durée indéterminée d’un salarié.

La mise a la retraite ne constitue pas un licenciement.
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2. Délai de prévenance

En cas de mise a la retraite, 'employeur respecte un délai de prévenance d’une durée de :
— 1 mois, pour une ancienneté inférieure a 2 ans a la date de notification de la mise a la retraite ;

— 2 mois, pour une ancienneté d’au moins 2 ans a la date de notification de la mise  la retraite.

3. Indemnité de mise 2 la retraite
La mise a la retraite ouvre droit, pour le salari¢, 2 une indemnité de mise 2 la retraite.

En application de l'article L. 1237-7 du code du travail, 'indemnité de mise a la retraite est au
moins égale a I'indemnité légale de licenciement calculée conformément aux articles L. 1234-9,

L. 1234-11, R. 1234-1 et R. 1234-2 du code du travail.

En tout état de cause, I'indemnité de mise a la retraite ne sera pas inférieure au baréme ci-apres :
— 0,5 mois apres 2 ans ;

— 1 mois apres 5 ans ;

— 2 mois apres 10 ans ;

— 3 mois apres 20 ans ;

— 4 mois apres 30 ans ;

— 5 mois apres 35 ans ;

— 6 mois apres 40 ans.

Le salaire de référence servant au calcul de 'indemnité de mise a la retraite est le méme que celui
servant au calcul de 'indemnité de licenciement. Cancienneté du salarié est appréciée a la date de
fin du délai de prévenance, exécuté ou non.

Par dérogation a l'article 6 de 'avenant « Mensuels », la durée des contrats de travail antérieurs
avec la méme entreprise n'est pas prise en compte pour la détermination de I'ancienneté servant au
calcul de I'indemnité de mise a la retraite. Toutefois, sont prises en compte, le cas échéant, pour le
calcul de cette ancienneté :

—en application de l'article L. 1243-11, alinéa 2, du code du travail, la durée du contrat de travail
a durée déterminée avec la méme entreprise, lorsque la relation de travail s'est poursuivie apres
I’échéance du terme de ce contrat ;

— en application de l'article L. 1244-2, alinéa 3, du code du travail, la durée des contrats de travail
a durée déterminée a caractere saisonnier successifs avec la méme entreprise, lorsque la relation
de travail s’est poursuivie apres 'échéance du terme du dernier de ces contrats ;

— en application de l'article L. 1251-38, alinéa 1, du code du travail, la durée des missions de
travail temporaire effectuées par le salarié, dans 'entreprise utilisatrice, au cours des 3 mois
précédant son embauche par cette entreprise utilisatrice ;

— en application de larticle L. 1251-39, alinéa 2, du code du travail, la durée de la mission de
travail temporaire effectuée dans I'entreprise utilisatrice, lorsque celle-ci a continué a faire tra-
vailler le salarié temporaire sans avoir conclu un contrat de travail ou sans nouveau contrat de
mise a disposition. »

Article 6

Le présent avenant entrera en vigueur a partir de la date fixée par l'article L. 2261-1 du code du
travail. Toutefois, I'article 1 modifiant l'article 2 de 'avenant « Mensuels » ne sappliquera qua
partir de la date d’entrée en vigueur de I'arrété d’extension du présent avenant.
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Article 7

Le présent avenant sera notifié aux organisations syndicales, en un exemplaire original, des sa
signature. Il sera déposé au secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes de Niort et a la direction
des relations du travail a Paris.

Les parties signataires conviennent de demander I'extension du présent avenant.
Fait a Niort, le 22 avril 2011.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 1628. - INDUSTRIES METALLURGIQUES
(Deux-Sévres)

(1¢r juillet 1991)
(Bulletin officiel n°® 1992-10 bis)

(Etendue par arrété du 31 juillet 1992,
Journal officiel du 12 ao(t 1992)

ACCORD DU 27 MAI 2011
RELATIF AUX TAUX EFFECTIFS GARANTIS ANNUELS
ET A LA VALEUR DU POINT POUR L’ANNEE 2011

NOR : ASET1150952M
IDCC : 1628

Entre :

LUIMM Deux-Seévres,
D’une part, et

La CFDT;

La CGT-FO;

La CFTC;

La CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Il est institué dans le cadre de la convention collective des industries métallurgiques des Deux-
Sévres un baréme des taux effectifs garantis annuels applicable 4 'ensemble des catégories de per-
sonnel visées a 'accord national du 21 juillet 1975 sur les classifications modifié par les avenants du
30 janvier 1980, 21 avril 1981, 4 février 1983, 25 janvier 1990 et 10 juillet 1992.

Les taux effectifs garantis représentent le montant des salaires pour chaque niveau de classification
au-dessous duquel les salariés ne peuvent étre rémunérés, sous réserve des dispositions de I'article 29
de la convention collective concernant les salariés de moins de 18 ans.

Les taux effectifs garantis ne serviront pas de base de calcul a la prime d’ancienneté prévue par la
convention collective.

Article 2

Le baréme des taux effectifs garantis est fixé pour la durée légale du travail actuellement en vigueur,
soit 35 heures. Leurs montants devront étre adaptés en fonction de 'horaire de travail effectif et en
conséquence supporter les majorations légales pour heures supplémentaires.
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Pour vérifier 'application du baréme des taux effectifs garantis et le comparer aux sommes réelle-

ment pergues, il sera tenu compte de I'ensemble des éléments bruts de salaire, quelles qu’en soient

la nature et la périodicité, soumis a cotisations sociales, a I'exception des éléments suivants :

— les sommes ayant le caractere de remboursement de frais ;

— les primes d’ancienneté telles que définies par la convention collective ;

— les sommes pergues dans le cadre d’'un accord d’intéressement ou de participation ;

— les majorations pour travaux pénibles, dangereux, insalubres ;

— les primes basées sur I'assiduité ;

— les primes liées a I'organisation du travail (travail en équipe — travail de nuit).

Article 3

Pour un horaire hebdomadaire travaillé de 35 heures, le baréme des taux effectifs garantis annuels
a compter de 'année 2011 s’établit comme suit :

(En euros.)
COEFFICIENT MONTANT
140 16 565
145 16 565
155 16 595
170 16 684
180 16 742
190 16 894
215 17 287
225 17 636
240 18 168
255 19210
270 20 168
285 21219
305 22 546
335 24 506
365 26 687
395 29116
Article 4

Le présent accord prend effet & compter de 'année 2011.

Article 5

Sauf disposition plus favorable adoptée par 'entreprise, la valeur du point permettant de détermi-
ner les rémunérations minimales hiérarchiques est fixée a 5 € (base 35 heures) 2 compter du 1 jan-

vier 2012.

Les rémunérations minimales hiérarchiques sont adaptables 4 'horaire de travail effectif. Elles

servent de base au calcul de la prime d’ancienneté.

Article 6

Les travailleurs a4 domicile sont exclus de 'application du présent accord.
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Article 7

Le présent accord sera déposé au secrétariat-greffe du conseil des prud’hommes de Niort et 4 la
direction des relations du travail a Paris.

Fait 4 Niort, le 27 mai 2011.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Grilles des salaires minima mensuels
applicables a compter du 1 juillet 2011

(En euros.)

SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS

Base nouvelle classification

Salaire mensuel
Groupe Salaire horaire conventionnel
(151,67 heures)
Cadres
[-A 4 512,23
I-B 3 950,40
I-C 3511,45
I-D 3 370,98
I-E 2 704,04
I-F 2 633,60
I-G 2 545,81
AMT
[-A 2 458,02
[I-B 2 282,46
I-C 2194,67
Employés. — Ouvriers
[1-A 13,32 2 020,24
[1I-B 12,17 1 845,82
-C 11,02 1671,40
1-D 10,42 1 580,40
l-E 10,10 1531,87
[I-F 9,51 1442,38
-G 9,30 1410,53
[1-H Smic Smic
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Grille des salaires minima mensuels
applicable a compter du 1 octobre 2011

(En euros.)

SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS

Base nouvelle classification

Salaire mensuel

Groupe Salaire horaire conventionnel
(151,67 heures)
Cadres
[-A 453479
I-B 3970,15
I-C 3 529,01
[-D 3 387,83
I-E 2 717,56
I-F 2646,77
I-G 2 558,54
AMT
[-A 2 470,31
-8 2 293,87
[I-C 2 205,64
Employés. — Ouvriers

[1-A 13,39 2 030,86
[1-B 12,23 1 854,92
-C 11,08 1 680,50
1-D 10,47 1 587,98
lI-E 10,15 1539,45
l-F 9,56 1449,97
-G 9,35 1418,11
-H Smic Smic
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale
IDCC : 860. - INDUSTRIES METALLURGIQUES ET CONNEXES
(Finistére)
(9 avril 1976)
(Bulletin officiel n° 1994-6 bis)

(Etendue par arrété du 11 septembre 1979,
Journal officiel du 8 novembre 1980)

AVENANT N° 40 DU 30 MARS 2011
RELATIF A LA MODIFICATION DE L’AVENANT « MENSUELS » DE LA CONVENTION

NOR : ASET1150920M
IDCC : 860

Article 1¢

Les dispositions de 'article 3 de 'avenant « Mensuels » de la convention collective de la métal-
lurgie et des industries connexes du Finistere du 9 avril 1976 relatives aux périodes d’essai sont
modifiées comme suit :

« Article 3

Période d’essai

1. Objet de la période d’essai

La période d’essai permet a 'employeur d’évaluer les compétences du salarié dans son travail,
notamment au regard de son expérience, et au salarié d’apprécier si les fonctions occupées lui
conviennent.

La période d’essai s’entend d’une période d’exécution normale du contrat de travail. En consé-
quence, les éventuelles périodes de suspension du contrat de travail survenant pendant la période
d’essai prolongent celle-ci d'une durée identique.

2. Existence de la période d’essai
La période d’essai et la possibilité de la renouveler ne se présument pas. Elles doivent figurer
expressément dans la lettre d’engagement ou dans le contrat de travail.
3. Durée de la période d’essai

Les signataires rappellent qu'aucun lien n'existe — ni ne doit étre établi — entre les catégories ser-
vant a la détermination de la durée des périodes d’essai et la composition des colleges sur la base
desquels sont organisées les élections professionnelles.

La durée de la période d’essai est librement fixée de gré a gré par les parties au contrat de travail,
sous les réserves suivantes :

— la durée maximale de la période d’essai du contrat de travail & durée déterminée est fixée confor-
mément 2 la loi ;
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— la durée maximale initiale de la période d’essai du contrat de travail 2 durée indéterminée ne
peut étre supérieure aux durées suivantes :

— 2 mois pour les salariés classés aux niveaux I a III (coefficients 140 a 240), tels que définis par
laccord national du 21 juillet 1975 sur la classification ;

— 3 mois pour les salariés classés aux niveaux IV et V (coefficients 255 4 365), tels que définis
par l'accord national du 21 juillet 1975 sur la classification.

En application de l'article L.1243-11, alinéa 3, du code du travail, lorsque, a I'issue d’'un contrat
de travail 2 durée déterminée, la relation contractuelle de travail se poursuit avec la méme entre-
prise, la durée de ce contrat & durée déterminée est déduite de la période d’essai éventuellement
prévue par le nouveau contrat.

En application de larticle L. 1251-38, alinéa 2, du code du travail, lorsque, aprés une mission de
travail temporaire, 'entreprise utilisatrice embauche le salarié mis 4 sa disposition par I'entreprise
de travail temporaire, la durée des missions effectuées par I'intéressé dans 'entreprise utilisatrice, au
cours des 3 mois précédant 'embauche, est déduite de la période d’essai éventuellement prévue par
le nouveau contrat de travail.

En application de l'article L. 1251-39, alinéa 2, du code du travail, lorsque I'entreprise utilisatrice
continue de faire travailler un salarié temporaire apres la fin de sa mission sans avoir conclu avec lui
un contrat de travail ou sans nouveau contrat de mise a disposition, ce salarié est réputé lié a 'entre-
prise utilisatrice par un contrat de travail & durée indéterminée, et 'ancienneté du salarié, appréciée
en tenant compte du premier jour de sa mission au sein de cette entreprise, est déduite de la période
d’essai éventuellement prévue par le contrat de travail.

Sans préjudice des trois alinéas précédents, lorsque, au cours des 6 mois précédant son embauche,
le salarié a occupé, dans 'entreprise, la méme fonction, dans le cadre d’un ou plusieurs contrats de
travail & durée déterminée ou dans celui d’une ou plusieurs missions de travail temporaire, la durée
de ces contrats A durée déterminée et celle de ces missions de travail temporaire sont déduites de la
période d’essai éventuellement prévue par le contrat de travail.

En application de larticle L. 1221-24 du code du travail, en cas d’embauche dans I'entreprise a
lissue du stage intégré a un cursus pédagogique réalisé lors de la derniere année d’études, la durée
de ce stage est déduite de la période d’essai, sans que cela ait pour effet de réduire cette derniére de
plus de la moitié, sauf accord collectif prévoyant des stipulations plus favorables.

4. Renouvellement de la période d’essai
La période d’essai du contrat de travail 4 durée déterminée n’est pas renouvelable.

La période d’essai du contrat de travail & durée indéterminée des salariés classés aux niveaux I et II
(coefficients 140 4 190), tels que définis par 'accord national du 21 juillet 1975 sur la classification,
n'est pas renouvelable.

Sans préjudice de I'alinéa précédent, la période d’essai du contrat de travail 2 durée indéterminée
peut étre renouvelée une fois, du commun accord des parties et pour une durée librement fixée de
gré a gré entre elles. Toutefois, la durée du renouvellement de la période d’essai ne peut excéder celle
de la période d’essai initiale. En tout état de cause, la durée totale de la période d’essai, renouvelle-
ment compris, ne peut étre supérieure a :

— 3 mois pour les salariés classés au niveau III (coefficients 215 a 240), tel que défini par 'accord
national du 21 juillet 1975 sur la classification ;

— 4 mois pour les salariés classés au niveau IV (coefficients 255 2 285), tel que défini par 'accord
national du 21 juillet 1975 sur la classification ;

— 5 mois pour les salariés classés au niveau V (coefficients 305 a 365), tel que défini par 'accord
national du 21 juillet 1975 sur la classification.
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En application de l'article L. 1221-24 du code du travail, lorsque le salarié a été embauché a l'issue
du stage intégré A un cursus pédagogique réalisé lors de la derniere année d’études, la durée de ce
stage est déduite non seulement de la période d’essai initiale, mais encore de la durée du renou-
vellement éventuel de celle-ci, sans que cela ait pour effet de réduire la durée totale de la période
d’essai convenue, renouvellement compris, de plus de la moitié, sauf accord collectif prévoyant des
stipulations plus favorables.

La période d’essai ne peut étre renouvelée que si cette possibilité a été expressément prévue par la
lettre d’engagement ou par le contrat de travail.

5. Cessation de la période d’essai

En application de I'article L. 1221-25 du code du travail, la période d’essai, renouvellement inclus,
ne peut étre prolongée du fait de la durée du délai de prévenance.

En cas d’inobservation par 'employeur de tout ou partie du délai de prévenance, la cessation du
contrat de travail intervient, au plus tard, le dernier jour de la période d’essai. Le salarié bénéficie
alors d’'une indemnité de prévenance dont le montant est égal aux rémunérations qu'il aurait per-
cues s'il avait travaillé pendant la partie du délai de prévenance qui n’a pas été exécutée.

Cessation a 'initiative de I'employeur

Lorsque 'employeur met fin au contrat de travail, en cours ou au terme de la période d’essai, il est
tenu de respecter, a 'égard du salarié, un délai de prévenance dont la durée ne peut étre inférieure
aux durées suivantes :

— 48 heures au cours du premier mois de présence ;

— 2 semaines apres 1 mois de présence ;

— 1 mois apres 3 mois de présence.

Ces délais de prévenance sont applicables au contrat de travail 2 durée déterminée lorsque la durée

de la période d’essai convenue est d’au moins 1 semaine.

\

Lorsque le délai de prévenance est d’au moins 2 semaines, le salarié est autorisé a sabsenter
pour rechercher un emploi, en une ou plusieurs fois, en accord avec 'employeur, pour les durées
suivantes :

— 25 heures pour un délai de prévenance de 2 semaines ;
— 50 heures pour un délai de prévenance de 1 mois.

Ces absences nentrainent pas de réduction de salaire. Elles cessent d’étre autorisées des que I'inté-
7 4 . > > A 7
ressé a trouvé un emploi. Les heures peuvent, avec 'accord de I'employeur, étre bloquées.

Apres 45 jours de période d’essai, le salarié dont le contrat de travail a été rompu par 'employeur
et qui se trouverait dans I'obligation d’occuper un nouvel emploi peut quitter I'entreprise, avant
Pexpiration du délai de prévenance, sans avoir a payer 'indemnité pour inobservation de ce délai.

Cessation a l'initiative du salarié

Lorsque le salarié met fin au contrat de travail, en cours ou au terme de la période d’essai, il est
tenu de respecter, a 'égard de I'employeur, un délai de prévenance qui ne peut étre supérieur aux
durées suivantes :

— 24 heures en deca de 8 jours de présence ;

— 48 heures pour une présence d’au moins 8 jours. »

Article 2

Les dispositions de I'article 35 de I'avenant « Mensuels » de la convention collective de la métal-
lurgie et des industries connexes du Finistere du 9 avril 1976 relatives aux indemnités de licencie-
ment sont modifiées comme suit.
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« ArtiClC 3 5

Indemnité de licenciement

Le salarié licencié alors qu’il compte, 2 la date d’envoi de la lettre de notification du licenciement,
une année d’ancienneté au service du méme employeur, a droit, sauf en cas de faute grave, 2 une

indemnité de licenciement distincte du préavis.

CC2011/29

) MONTANT
ANCIENNETE de l'indemnité
du salarié (en nombre de mois
du salaire de référence)
21<2ans 0,4
22 <3ans 0,6
23 <4ans 0,8
=24 <b5ans 1,0
2b<6ans 1,2
26 <7ans 1,4
27 <8ans 1,6
=28 <9ans 1,8
29 < 10ans 2,0
210 < 11 ans 2,2
211 <12 ans 2,7
212 <13 ans 3,0
213 < 14 ans 3,4
=14 < 15 ans 3,7
215 < 16 ans 4,0
216 < 17 ans 4,4
217 <18 ans 4,7
=218 < 19 ans 5,0
219 <20 ans 5,4
220<21ans 5,7
=221 <22ans 6,0
222 <23 ans 6,4
223 <24 ans 6,7
224 <25 ans 7,0
225 < 26 ans 7,4
226 < 27 ans 7,7
227 <28ans 8,0
228 <29ans 8,4
229 <30ans 8,7
230<31ans 9,0
231 <32 ans 9,4
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) MONTANT
ANCIENNETE de I'indemnité
du salarié (en nombre de mois
du salaire de référence)
232 <33 ans 9,7
=233 < 34 ans 10,0
=34 < 35 ans 10,4
=35 < 36 ans 10,7
236 <37 ans 11,0
=37 < 38ans 11,4
238 <39 ans 11,7
239 <40 ans 12,0
240 < 41 ans 12,4
241 <42 ans 12,7
242 <43 ans 13,0
243 < 44 ans 13,4
=44 < 45 ans 13,7
245 < 46 ans 14,0
=46 < 47 ans 14,4
247 <48 ans 14,7
=248 <49 ans 15,0
249 < b0 ans 15,4
=250 <51 ans 15,7
251 <b2ans 16,0
=252 < b3 ans 16,4
253 < 54 ans 16,7
2 b4 < bbans 17,0

Pour l'application du tableau ci-dessus, 'ancienneté du salarié est appréciée a la date de fin du
préavis, exécuté ou non. Toutefois, la premiére année d’ancienneté, qui ouvre le droit a I'indemnité
de licenciement, est appréciée a la date d’envoi de la lettre de notification du licenciement.

Les circonstances entrainant la suspension du contrat de travail, en vertu de dispositions législa-
tives, d’'une convention ou d’un accord collectif de stipulations contractuelles, d’un usage d’entre-
prise ou d’'un engagement unilatéral de 'employeur, ne rompent pas 'ancienneté du salarié¢ appré-
ciée pour la détermination du droit & 'indemnité de licenciement prévue par le tableau ci-dessus.

Toutefois, par dérogation a larticle 6, si la durée continue de la période de suspension est supé-

. N > / . . / > . / [
rieure 4 1 an, elle n'entre pas en compte pour la détermination de la durée d’ancienneté exigée
pour bénéficier de 'indemnité de licenciement, 2 moins que cette période de suspension n’ait été
assimilée, par la disposition dont elle résulte, & une période de travail pour le calcul de 'ancienneté
du salarié.

Par dérogation a l'article 6, la durée des contrats de travail antérieurs avec la méme entreprise
n'est pas prise en compte pour la détermination de 'ancienneté servant au calcul de I'indemnité de
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licenciement prévue par le tableau ci-dessus. Toutefois, sont prises en compte, le cas échéant, pour
le calcul de cette ancienneté :

—en application de l'article L. 1243-11, alinéa 2, du code du travail, la durée du contrat de travail
a durée déterminée avec la méme entreprise, lorsque la relation de travail s'est poursuivie apres
'échéance du terme de ce contrat ;

— en application de l'article L. 1244-2, alinéa 3, du code du travail, la durée des contrats de travail
a durée déterminée a caractere saisonnier successifs avec la méme entreprise, lorsque la relation
de travail s’est poursuivie apres 'échéance du terme du dernier de ces contrats ;

— en application de l'article L. 1251-38, alinéa 1, du code du travail, la durée des missions de
travail temporaire effectuées par le salarié, dans 'entreprise utilisatrice, au cours des 3 mois
précédant son embauche par cette entreprise utilisatrice ;

— en application de larticle L. 1251-39, alinéa 2, du code du travail, la durée de la mission de
travail temporaire effectuée dans 'entreprise utilisatrice, lorsque celle-ci a continué a faire tra-
vailler le salarié temporaire sans avoir conclu un contrat de travail ou sans nouveau contrat de
mise a disposition.

Les signataires précisent qu'il n’y a pas lieu d’ajouter aux différents montants de I'indemnité de
licenciement prévus par le tableau ci-dessus, un complément d’indemnité au titre des éventuelles
années incompletes d’ancienneté. En effet, pour I'établissement du tableau et afin de tenir compte
des mois de service accomplis au-dela des années pleines, il a été ajouté forfaitairement, a la valeur
de I'indemnité de licenciement correspondant a chaque nombre d’années pleines (égale au pro-
duit de ce nombre d’années pleines par un 1/5 de mois, et par 2/15 de mois par année au-dela
de 10 ans), la valeur de 11/12 de 1/5 de mois, ainsi que, au-dela de 10 ans, la valeur de 11/12 de
2/15 de mois.

Lindemnité de licenciement prévue par le tableau ci-dessus est calculée sur la base de la moyenne
mensuelle de la rémunération des 12 derniers mois de présence de 'intéressé précédant la date
d’envoi de la lettre de notification du licenciement, compte tenu de la durée effective du travail au
cours de cette période. La rémunération prise en considération inclut tous les éléments de salaire
dus au salarié en vertu du contrat de travail, d’'un usage d’entreprise, d’'un engagement unilatéral de
Pemployeur ou d’un accord collectif.

En cas de suspension du contrat de travail, pour quelque cause que ce soit, au cours des 12 mois,
il est retenu, au titre de chacune de ces périodes de suspension, la valeur de la rémunération que le
salarié aurait gagnée s’il avait travaillé durant la période de suspension considérée, a 'exclusion de
toutes les sommes destinées a se substituer aux salaires perdus — telles que les indemnités de mala-
die — éventuellement pergues par I'intéressé au titre de la période de suspension.

Les signataires de I'accord national interprofessionnel du 11 janvier 2008 portant modernisation
du marché du travail ont entendu que le montant de I'indemnité de licenciement soit identique
quel que soit le motif — économique ou personnel — du licenciement.

En conséquence, la majoration de 20 % prévue par l'article 37 de'accord national du 12 juin 1987
sur la sécurité de 'emploi n’est pas applicable a 'indemnité de licenciement prévue par le tableau
ci-dessus. »

Article 3

Il est ajouté un article 35 bis a la convention collective de la métallurgie et des industries connexes
du Finistere du 9 avril 1976 sur 'indemnité de rupture conventionnelle, rédigé comme suit :

« Article 35 biS
Indemnité de rupture conventionnelle

En cas de rupture conventionnelle du contrat de travail & durée indéterminée, dans les conditions
prévues par les articles L. 1237-11 et suivants du code du travail, I'indemnité spécifique de rupture
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conventionnelle prévue par larticle L. 1237-13, alinéa 1, du code du travail nest pas inférieure a
lindemnité de licenciement prévue par article 35. Elle est au moins égale a I'indemnité 1égale de
licenciement calculée conformément aux articles L. 1234-9, L. 1234-11, R. 1234-1 et R. 1234-2
du code du travail.

Lorsque le contrat de travail a durée indéterminée faisant I'objet de la rupture conventionnelle
contient une clause de non-concurrence, 'employeur ne peut se décharger de I'indemnité de non-
concurrence, en libérant le salarié de I'interdiction de concurrence, que par une mention expresse
figurant dans la convention de rupture. »

Article 4

Les dispositions de I'article 36 de 'avenant « Mensuels » de la convention collective de la métal-
lurgie et des industries connexes du Finistere du 9 avril 1976 relatives aux indemnités de départ
volontaire et de mise 2 la retraite sont modifiées comme suit :

« Article 36

Retraite

Départ volontaire a la retraite
1. Définition

Constitue un départ volontaire  la retraite le fait par un salarié de résilier unilatéralement son
contrat de travail 2 durée indéterminée pour bénéficier d’une pension de vieillesse. Le départ volon-
taire 2 la retraite ne constitue pas une démission.

2. Délai de prévenance

En cas de départ volontaire a la retraite, le salarié respecte un délai de prévenance d’une
durée de :

— 1 mois, pour une ancienneté inférieure 4 2 ans a la date de notification du départ a la retraite ;

— 2 mois, pour une ancienneté d’au moins 2 ans a la date de notification du départ a la retraite.

3. Indemnité de départ a la retraite

Le départ volontaire 2 la retraite ouvre droit pour le salarié a une indemnité de départ a la retraite,
qui ne sera pas inférieure au baréme ci-apres :

— 0,5 mois apres 2 ans ;

— 1 mois apres 5 ans ;

— 2 mois apres 10 ans ;

— 3 mois apres 20 ans ;

— 4 mois apres 30 ans ;

— 5 mois apres 35 ans ;

— 6 mois apres 40 ans.

Le salaire de référence servant au calcul de 'indemnité de départ a la retraite est le méme que celui

servant au calcul de 'indemnité de licenciement. Cancienneté du salarié est appréciée a la date de
fin du délai de prévenance, exécuté ou non.

Par dérogation a l'article 6, la durée des contrats de travail antérieurs avec la méme entreprise
n'est pas prise en compte pour la détermination de I'ancienneté servant au calcul de I'indemnité de
départ a la retraite.

Toutefois, sont prises en compte, le cas échéant, pour le calcul de cette ancienneté :

— en application de l'article L. 1243-11, alinéa 2, du code du travail, la durée du contrat de travail
a durée déterminée avec la méme entreprise, lorsque la relation de travail s'est poursuivie apres
I’échéance du terme de ce contrat ;
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— en application de l'article L. 1244-2, alinéa 3, du code du travail, la durée des contrats de travail
a durée déterminée a caractere saisonnier successifs avec la méme entreprise, lorsque la relation
de travail s’est poursuivie apres 'échéance du terme du dernier de ces contrats ;

— en application de larticle L. 1251-38, alinéa 1, du code du travail, la durée des missions de
travail temporaire effectuées par le salarié, dans I'entreprise utilisatrice, au cours des 3 mois
précédant son embauche par cette entreprise utilisatrice ;

— en application de l'article L. 1251-39, alinéa 2, du code du travail, la durée de la mission de
travail temporaire effectuée dans I'entreprise utilisatrice, lorsque celle-ci a continué a faire tra-
vailler le salarié temporaire sans avoir conclu un contrat de travail ou sans nouveau contrat de
mise a disposition.

Mise 4 la retraite

1. Définition

Constitue une mise 2 la retraite le fait par un employeur de résilier unilatéralement, dans les
conditions et sous les réserves prévues par 'article L. 1237-5 du code du travail, le contrat de travail
a durée indéterminée d’un salarié.

La mise a la retraite ne constitue pas un licenciement.
2. Délai de prévenance

En cas de mise  la retraite, 'employeur respecte un délai de prévenance d’une durée de :
— 1 mois, pour une ancienneté inférieure a 2 ans a la date de notification de la mise a la retraite ;

— 2 mois, pour une ancienneté d’au moins 2 ans a la date de notification de la mise 4 la retraite.
3. Indemnité de mise 2 la retraite
La mise a la retraite ouvre droit, pour le salarié, 2 une indemnité de mise 2 la retraite.

En application de l'article L. 1237-7 du code du travail, I'indemnité de mise 2 la retraite est au
moins égale 2 I'indemnité légale de licenciement calculée conformément aux articles L. 1234-9,
L. 1234-11, R. 1234-1 et R. 1234-2 du code du travail. En tout état de cause, 'indemnité de mise
a la retraite ne sera pas inférieure au baréme ci-apres :

— 0,5 mois apres 2 ans ;

— 1 mois apres 5 ans ;

— 2 mois apres 10 ans ;

— 3 mois apres 20 ans ;

— 4 mois apres 30 ans ;

— 5 mois apres 35 ans ;

— 6 mois apres 40 ans.

Le salaire de référence servant au calcul de I'indemnité de mise a la retraite est le méme que celui

servant au calcul de 'indemnité de licenciement. Cancienneté du salarié est appréciée a la date de
fin du délai de prévenance, exécuté ou non.

Par dérogation a l'article 6, la durée des contrats de travail antérieurs avec la méme entreprise n’est
pas prise en compte pour la détermination de 'ancienneté servant au calcul de 'indemnité de mise
a la retraite. Toutefois, sont prises en compte, le cas échéant, pour le calcul de cette ancienneté :
— en application de l'article L. 1243-11, alinéa 2, du code du travail, la durée du contrat de travail
a durée déterminée avec la méme entreprise, lorsque la relation de travail s'est poursuivie apres
I’échéance du terme de ce contrat ;

— en application de l'article L. 1244-2, alinéa 3, du code du travail, la durée des contrats de travail
a durée déterminée a caractere saisonnier successifs avec la méme entreprise, lorsque la relation
de travail s’est poursuivie apres 'échéance du terme du dernier de ces contrats ;
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— en application de larticle L. 1251-38, alinéa 1, du code du travail, la durée des missions de
travail temporaire effectuées par le salarié, dans 'entreprise utilisatrice, au cours des 3 mois
précédant son embauche par cette entreprise utilisatrice ;

— en application de larticle L. 1251-39, alinéa 2, du code du travail, la durée de la mission de
travail temporaire effectuée dans I'entreprise utilisatrice, lorsque celle-ci a continué a faire tra-
vailler le salarié temporaire sans avoir conclu un contrat de travail ou sans nouveau contrat de
mise a disposition. »

Article 5

Le présent accord entre en vigueur au lendemain de son dépot a 'exception des dispositions de
larticle 1¢ sur la période d’essai qui entrera en vigueur au lendemain de la publication au Journal
officiel de arrété d’extension.

Le présent avenant sera déposé a la direction départementale du travail et de 'emploi du Finistere
et au conseil de Prud’hommes de Brest.

La partie la plus diligente formulera une demande d’extension aupres des services du ministere du
travail et de 'emploi.

Le présent avenant a été fait en un nombre suffisant d’exemplaires pour notification a chacune des
organisations représentatives dans les conditions prévues a l'article L. 2231-5, du code du travail, et
dépdt dans les conditions prévues par les articles L. 2231-6 et L. 2231-7 du méme code.

Fait a Brest, le 30 mars 2011.

Organisation patronale :
UIMM Finistere.

Organisations syndicales :
CEDT ;
CFE-CGC;
CFTC.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective régionale

IDCC : 1635. — INDUSTRIES METALLURGIQUES,
MECANIQUES ET CONNEXES
(Gironde et Landes)

(19 février 1991)

(Bulletin officiel n° 1991-4 bis)

(Etendue par arrété du 7 octobre 1991,
Journal officiel du 17 octobre 1991)

ACCORD DU 27 MAI 2011
RELATIF AUX REMUNERATIONS EFFECTIVES GARANTIES POUR L’ANNEE 2011

NOR : ASET1150923M
IDCC : 1635

PREAMBULE

Les partenaires sociaux constatent que le dernier accord relatif aux rémunérations effectives garan-

ties (REG) date du 24 juillet 2009.

Ils conviennent de la nécessité de maintenir et renforcer un dialogue social constructif afin de
garantir des r*émunérations minimales aux salariés liés par la convention collective du 19 février 1991
applicable aux entreprises des industries métallurgiques, mécaniques et connexes des départements
de la Gironde et des Landes tout en assurant la compétitivité des entreprises concernées.

En conséquence, il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢
Dispositions générales

Conformément aux dispositions de larticle 3 de I'accord national du 13 juillet 1983 modifié
par avenant du 17 janvier 1991, reprises a 'article 30 des clauses particulieres de la convention
collective du 19 février 1991 précitée, les partenaires sociaux conviennent, pour 'année 2011, de
Papplication d’un baréme de rémunérations effectives garanties.

Les valeurs portées sur le bareme annexé ci-joint des rémunérations effectives garanties sont fixées
pour la durée légale hebdomadaire en vigueur lors de la conclusion du présent accord, soit actuel-
lement 35 heures de travail effectif au sens des articles L. 3121-1 et suivants du code du travail, ou
pour une durée annuelle équivalente et devront nécessairement étre adaptées pro rata temporis pour
les entreprises dont I'horaire collectif est inférieur a 35 heures.

Les valeurs portées sur le bareme annexé ci-joint devront également étre adaptées aux cas indivi-
duels en fonction de la durée du travail effectif de chaque intéressé et supporter, en conséquence, les
majorations légales pour heures supplémentaires ou étre minorées pro rata temporis pour correspon-
dre 2 une durée du travail effectif inférieure a 'horaire collectif de 'entreprise.

CC2011/29 47



Article 2
Champ d'application

Le présent accord se réfere aux dispositions de I'article 30 des clauses particuliéres de la convention
collective du 19 février 1991 applicable aux entreprises des industries métallurgiques, mécaniques
et connexes des départements de la Gironde et des Landes. 1l se réfere également aux dispositions
de I'accord national modifié du 21 juillet 1975 sur la classification et a 'accord national modifié du

13 juillet 1983.

Les rémunérations effectives garanties sont applicables & tout salarié non cadre pour 'année civile
et pour la durée du travail effectif considérées.

Ce bareme ne s'applique pas aux travailleurs 2 domicile.

Article 3
Contrat d'apprentissage et contrat de professionnalisation

Les parties signataires rappellent que les contrats de professionnalisation et les contrats d’appren-
tissage sont soumis a 'accord national du 15 mars 2001 modifié relatif aux contrats de travail ayant
pour objet de favoriser 'insertion dans 'emploi.

Article 4

Mise en ceuvre

Pour l'application des rémunérations effectives garanties, il sera tenu compte de I'ensemble des
éléments bruts de salaires quelles qu'en soient la nature et la périodicité, soit de toutes les sommes
brutes figurant sur le bulletin de paie et supportant des cotisations en vertu de la législation de sécu-
rité sociale, a 'exception de chacun des éléments suivants :

— prime d’ancienneté prévue par larticle 34 des clauses particulieres de la convention collective
du 19 février 1991 précitée ;

— montant brut des heures supplémentaires ;

— majorations pour travail en équipe, travail exceptionnel du dimanche et travail exceptionnel
de nuit prévues aux articles 35, 36 et 37 des clauses particulieres de la convention collective du
19 février 1991 précitée ;

— sommes attribuées dans le cadre d’accords d’intéressement et/ou de participation et n’ayant pas
le caractere de salaire ;

— toutes les sommes qui, constituant un remboursement de frais, ne supportent pas de cotisations
en vertu de la législation de la sécurité sociale.

Les rémunérations effectives garanties, établies pour chacun des divers échelons ou coefficients de
la classification découlant de 'accord national du 21 juillet 1975 modifié, ne servent pas de base de
calcul de la prime d’ancienneté. Elles ne font pas 'objet des majorations de 5 % et 7 % réservées
aux ouvriers et aux agents de maitrise d’atelier pour la détermination des rémunérations minimales
hiérarchiques (RMH) servant de base de calcul 2 la prime d’ancienneté.

Article 5
Vérification
Au cas ot il apparaitrait qu'un salarié aurait per¢u une rémunération annuelle brute inférieure 2
la rémunération effective garantie correspondant a la classification de son emploi telle que définie a

larticle 4 ci-dessus, 'employeur procédera a un ajustement de rémunération au plus tard lors de la
paie afférente au mois de février 2012.

Lemployeur informera le comité d’établissement ou, a défaut, les délégués du personnel du nom-
bre de salariés ayant bénéficié d’un apurement de fin d’année. Les mémes éléments d’information
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seront communiqués aux délégués syndicaux des organisations syndicales signataires de 'accord
territorial instaurant le baréme des rémunérations effectives garanties.

Article 6
Litiges
En cas de contestation concernant I'application des rémunérations prévues au présent accord, la

solution des litiges reléevera des dispositions suivantes :

Une commission mixte composée :

— moitié par 'union des industries et métiers de la métallurgie Gironde et Landes ;

— moitié par les organisations syndicales représentatives intéressées au conflit et cosignataires du
présent accord, et a raison de deux représentants par organisation,

examinera les difficultés d’application diiment justifiées et motivées qui lui seraient soumises.

Article 7
Formalités
Apres expiration du délai d’opposition prévu par les dispositions législatives en vigueur du code
du travail, le texte du présent accord fera 'objet d’un dépot, en nombre suffisant d’exemplaires,
aupres des services centraux du ministre chargé du travail, ainsi qu'au secrétariat du greffe du conseil
des prud’hommes de Bordeaux, dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du
code du travail.

Les parties signataires conviennent de procéder aux formalités tendant a 'extension du présent
accord selon la procédure prévue aux articles L. 2261-24 et suivants du code du travail.

Fait a Bruges, le 27 mai 2011.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
UIMM Gironde et Landes.

Syndicats de salariés :
SMG ;
USMG FO ;
SMAQ Aquitaine.
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ANNEXE

Rémunérations effectives garanties annuelles

pour I'année 2011

Baréme établi pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures.

50

(En euros.)

NIVEAU ECHELON COEFFICIENT REGA
3 395 31130

3 365 28 500

Y 2 335 25 850
1 305 23 700

3 285 22 110

v 2 270 20 880
1 255 20100

3 240 19 050

1l 2 225 18 020
1 215 17 560

3 190 16 800

Il 2 180 16 650
1 170 16 620

3 155 16 570

2 145 16 560

1 140 16 550
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective régionale

IDCC : 1635. - INDUSTRIES METALLURGIQUES,
MECANIQUES ET CONNEXES
(Gironde et Landes)
(19 février 1991)
(Bulletin officiel n° 1991-4 bis)

(Etendue par arrété du 7 octobre 1991,
Journal officiel du 17 octobre 1991)

ACCORD DU 27 MAI 2011
RELATIF AUX REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES AU 1™ juIN 2011

NOR : ASET1150924M
IDCC : 1635

Entre :

LCUIMM Gironde et Landes,
D’une part, et

Le SMG;

LUSMG FO,
D’autre part,

il a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 1¢

Le présent accord se réfere aux dispositions de I'article 29 des clauses particuliéres de la convention
collective du 19 février 1991 applicable aux entreprises des industries métallurgiques, mécaniques
et connexes de la Gironde et des Landes. Il se réfere également aux dispositions de 'accord national
modifié du 21 juillet 1975 sur la classification et 4 'accord national modifié du 13 juillet 1983 sur
'application des rémunérations minimales hiérarchiques.

Conclu ce jour, le présent accord porte effet a compter du 1 juin 2011.

Article 2

Conformément aux dispositions de 'article 2 de I'accord national du 13 juillet 1983 modifié par
'accord national du 17 janvier 1991, reprises a 'article 29 des clauses particulieres de la convention
collective susvisée, les baremes des rémunérations minimales hiérarchiques fixées ci-dessous servent
uniquement de base de calcul a la prime d’ancienneté instaurée par l'article 34 desdites clauses
particuliéres.

Article 3

Les barémes de rémunérations minimales hiérarchiques sont obtenus en multipliant les coeffi-
cients hiérarchiques par la valeur du point fixée a 4,75 € a compter du 1¢ juin 2011.
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Les mensuels ouvriers tels qu'ils sont définis par la classification « ouvriers » instituée par I'accord
national du 21 juillet 1975 modifié bénéficient d’une majoration de 5 % de leurs rémunérations
minimales hiérarchiques.

Cette majoration est portée a 7 % pour les agents de maitrise d’atelier.

Les rémunérations minimales hiérarchiques obtenues par les calculs prévus au présent article sont
déterminées pour une durée légale hebdomadaire de 35 heures de travail effectif au sens des arti-
cles L. 3121-1 et suivants du code du travail.

Ces valeurs devront donc étre adaptées proportionnellement pour les entreprises dont 'horaire
collectif 1égal ou conventionnel de travail effectif serait inférieur 4 35 heures hebdomadaires.

Article 4

Les rémunérations minimales hiérarchiques des barémes joints en annexe comprennent les com-
pensations pécuniaires dues pour 'ensemble des réductions de la durée du travail.

Article 5
La prime d’ancienneté est calculée dans les conditions ci-apres sur le bareme des rémunérations
minimales hiérarchiques.

—3 % apres 3 ans ;

—4 % apres 4 ans ;

—5 % apres 5 ans ;

— 6 % apres 6 ans ;

—7 % apres 7 ans ;

— 8 % apres 8 ans ;

-9 % apres 9 ans ;

— 10 % apres 10 ans ;

— 11 % apres 11 ans ;

— 12 % apres 12 ans ;

— 13 % apres 13 ans ;

— 14 % apres 14 ans ;

— 15 % apres 15 ans.

Cette prime, calculée séparément et en proportion directe de 'horaire de travail effectif, s’ajoute
aux appointements réels de I'intéressé.

La prime d’ancienneté devra figurer, a part, sur le bulletin de paie.

Article 6

En cas de contestation concernant I'application des rémunérations prévues au présent accord, la
solution des litiges reléevera des dispositions suivantes :

Une commission mixte composée :
— moitié par 'union des industries et métiers de la métallurgie Gironde et Landes ;

— moitié par les organisations syndicales représentatives intéressées au conflit et cosignataires du
présent accord, et a raison de deux représentants par organisation,

examinera les difficultés d’application diment justifiées et motivées qui lui seraient soumises.

Article 7

Apres expiration du délai prévu par les dispositions législatives en vigueur du code du travail,
le texte du présent accord fera I'objet d'un dép6t, en nombre suffisant d’exemplaires, aupres des
services centraux du ministre chargé du travail, ainsi quau secrétariat du greffe du conseil des
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prud’hommes de Bordeaux, dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6 et D. 2231-2 du
code du travail.

Les parties signataires conviennent de procéder aux formalités tendant a 'extension du présent
accord selon la procédure prévue aux articles L. 2261-24 et suivants du code du travail.

Fait 4 Bruges, le 27 mai 2011.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Rémunérations minimales hiérarchiques servant au calcul de la prime d’ancienneté
a compter du 1 juin 2011

Horaire hebdomadaire : 35 heures de travail effectif.

Valeur du point : 4,75 €.

(En euros.)
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT AGEaN;SAEAE d’}g’fgi—l:rISE AGENTe? tlz Em i’;lileSrLRATIFS
3 395 1876,25 1876,25
3 365 1733,75 1733,75
Y 2 335 1591,25 1591,25
1 305 1448,75 1448,75
3 285 1353,75 1353,75
v 2 270 1282,50
1 255 1211,25 1211,25
3 240 1 140,00 1 140,00
1l 2 225 1 068,75
1 215 1021,25 1021,25
3 190 902,50
I 2 180 855,00
1 170 807,50
3 155 736,25
2 145 688,75
1 140 665,00
(En euros.)
NVEAU | EcHELON |coerromNT| | OWRIERS | PEENTLTTR
y compris majoration 7 %
3 395 AM7 2 007,59
3 365 AM7 1855,11
Y 2 335 AMG6 1702,64
1 305 AMb 1 550,16
3 285 TA4 1421,44 AM4 1448,51
v 2 270 TA3 1 346,63
1 255 TA2 1271,81 AM 3 1296,04
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AGENTS DE MAITRISE

NIVEAU ECHELON | COEFFICIENT | comp(r)iéJXwZEZ?on 5 o atelier
y compris majoration 7 %
3 240 TA1 1197,00 AM2 1219,04
1l 2 225
1 215 P3 1072,31 AM1 1092,74
3 190 P2 94763
Il 2 180
1 170 P1 84788
3 155 03 773,06
2 145 02 723,19
1 140 01 698,25

CC2011/29

55



MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 965. — INDUSTRIES METALLURGIQUES ET CONNEXES
(var)
(17 mars 1978)
(Bulletin officiel n° 1987-7 bis)

(Etendue par arrété du 29 janvier 1988,
Journal officiel du 10 février 1988)

ACCORD DU 31 MAI 2011
RELATIF AUX TAUX EFFECTIFS GARANTIS ANNUELS
ET AUX REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES POUR L’ANNEE 2011

NOR : ASET1150927M
IDCC : 965

Article 1¢

En application de l'article 16 & des dispositions générales de la convention collective du Var, les
signataires ont arrété le bareme applicable & compter de 'année 2011, des taux effectifs garantis
annuels, base 151,66 heures correspondant a la durée légale de 35 heures par semaine, lesquels sont
annexés aux présentes.

Ces bareémes s'appliquent suivant les conditions de I'article 16 4 cité plus haut.
Article 2

En application de 'article 16 « des dispositions générales de la convention collective des indus-
tries métallurgiques et connexes du Var, les signataires ont décidé de porter la valeur du point pour
le calcul des rémunérations minimales hiérarchiques a 4,24 €, au 1 novembre 2011, base 35 heu-
res hebdomadaires.

Les rémunérations minimales hiérachiques sont obtenues suivant les conditions de 'article 16 «
cité plus haut.

Article 3

Il est convenu que sur demande d’une des parties signataires, une réunion paritaire pourra se tenir
en vue d’étudier les conséquences éventuelles de I'évolution de la situation.

Article 4

Le présent accord est fait en nombre suffisant d’exemplaires pour remise & chacune des organisa-
tions signataires et dépdt dans les conditions prévues par l'article L. 2231-6 du code du travail.

Fait 4 Toulon, le 31 mai 2011.
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Suivent les signatures des organisations ci-apres.

Organisation patronale :
UIMM Var.

Syndicats de salariés :
CGT-FO;
CFTC.
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Taux effectifs garantis pour ’année 2011

Base 35 heures hebdomadaires.

ANNEXE

(En euros.)
TEG
POTELLE NIVEAU COEFFICIENT Ougge;éi{ar%egents
administratifs
et techniciens
1 140 16 380
2 1 145 16 380
S 155 16 380
4 170 16 382
5 2 180 16 387
6 190 16 396
7 215 16 405
8 3 225 16 444
9 240 16 989
10 255 17 624
1 4 270 18 661
12 285 19 697
13 305 20 874
14 335 22 930
15 ° 365 24 981
16 395 27 034
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective départementale

IDCC : 829. - INDUSTRIES METALLURGIQUES ET CONNEXES
(Vaucluse)

(20 janvier 1976)

(Etendue par arrété du 5 juin 1981,
Journal officiel du 13 juin 1981)

AVENANT N° 62 DU 18 MARS 2011
MODIFIANT LA CONVENTION

NOR : ASET1150921M
IDCC : 829

Entre :

LCUIMM Vaucluse,
D’une part, et

La CFDT ;

La CGT-FO ;

La CFTC;

La CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu d’apporter les modifications suivantes, a la convention collective des industries
métallurgiques et industries connexes du département de Vaucluse du 1 janvier 1976 modifiée,
désignée ci-apres par 'expression « la convention collective » :

PARTIE 1
DISPOSITIONS GENERALES
Article 1¢

I est ajouté apres larticle 19 de la convention collective un article 19 &is ainsi rédigé :

« Article 19 bis

Conditions d'embauche

Le contrat de travail 4 durée indéterminée est la forme normale et générale de la relation de
travail.

Toutefois, il peut étre recouru au contrat a durée déterminée et au travail temporaire dans les
limites et conditions définies par la loi. »
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PARTIE 2
AVENANT « MENSUELS »

Article 2

Larticle 35 « Période d’essai » de la convention collective est remplacé par un article ainsi
rédigé :

« Article 3 5

Période d’essai

1. Objet de la période d’essai

La période d’essai permet a 'employeur d’évaluer les compétences du salarié dans son travail,
notamment au regard de son expérience, et au salarié d’apprécier si les fonctions occupées lui
conviennent.

La période d’essai s’entend d’une période d’exécution normale du contrat de travail. En consé-
quence, les éventuelles périodes de suspension du contrat de travail survenant pendant la période
d’essai prolongent celle-ci d’une durée identique.

2. Existence de la période d’essai

La période d’essai et la possibilité de la renouveler ne se présument pas. Elles doivent figurer
expressément dans la lettre d’engagement ou dans le contrat de travail.

3. Durée de la période d’essai

Les signataires rappellent qu'aucun lien n'existe — ni ne doit étre établi — entre les catégories ser-
vant 2 la détermination de la durée des périodes d’essai et la composition des colleges sur la base
desquels sont organisées les élections professionnelles.

La durée de la période d’essai est librement fixée de gré a gré par les parties au contrat de travail,
sous les réserves suivantes :
— la durée maximale de la période d’essai du contrat de travail a durée déterminée est fixée confor-
mément 2 la loi ;

— la durée maximale initiale de la période d’essai du contrat de travail 2 durée indéterminée ne
peut étre supérieure aux durées suivantes :

— 2 mois pour les salariés classés aux niveaux I a III (coefficients 140 a 240), tels que définis par
'accord national du 21 juillet 1975 sur la classification ;

— 3 mois pour les salariés classés aux niveaux IV et V (coefficients 255 4 365), tels que définis par
accord national du 21 juillet 1975 sur la classification.

En application de l'article L. 1243-11, alinéa 3, du code du travail, lorsque, a 'issue d’un contrat
de travail 4 durée déterminée, la relation contractuelle de travail se poursuit avec la méme entre-
prise, la durée de ce contrat a durée déterminée est déduite de la période d’essai éventuellement
prévue par le nouveau contrat.

En application de l'article L. 1251-38, alinéa 2, du code du travail, lorsque, aprés une mission de
travail temporaire, I'entreprise utilisatrice embauche le salarié mis 4 sa disposition par I'entreprise
de travail temporaire, la durée des missions effectuées par I'intéressé dans 'entreprise utilisatrice, au
cours des 3 mois précédant 'embauche, est déduite de la période d’essai éventuellement prévue par
le nouveau contrat de travail.

En application de l'article L. 1251-39, alinéa 2, du code du travail, lorsque I'entreprise utilisatrice
continue de faire travailler un salarié temporaire apres la fin de sa mission sans avoir conclu avec lui
un contrat de travail ou sans nouveau contrat de mise a disposition, ce salarié est réputé lié a 'entre-
prise utilisatrice par un contrat de travail & durée indéterminée, et 'ancienneté du salarié, appréciée
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en tenant compte du premier jour de sa mission au sein de cette entreprise, est déduite de la période
d’essai éventuellement prévue par le contrat de travail.

Sans préjudice des trois alinéas précédents, lorsque, au cours des 6 mois précédant son embauche,
le salarié a occupé, dans I'entreprise, la méme fonction, dans le cadre d’un ou plusieurs contrats de
travail a durée déterminée ou dans celui d’'une ou plusieurs missions de travail temporaire, la durée
de ces contrats a durée déterminée et celle de ces missions de travail temporaire sont déduites de la
période d’essai éventuellement prévue par le contrat de travail.

En application de larticle L. 1221-24 du code du travail, en cas d’embauche dans I'entreprise a
Iissue du stage intégré a un cursus pédagogique réalisé lors de la dernitre année d’études, la durée
de ce stage est déduite de la période d’essai, sans que cela ait pour effet de réduire cette derniere de
plus de la moitié, sauf accord collectif prévoyant des stipulations plus favorables.

4. Renouvellement de la période d’essai
La période d’essai du contrat de travail & durée déterminée n’est pas renouvelable.

La période d’essai du contrat de travail 2 durée indéterminée des salariés classés aux niveaux I et II
(coefficients 140 2 190), tels que définis par 'accord national du 21 juillet 1975 sur la classification,
n'est pas renouvelable.

Sans préjudice de I'alinéa précédent, la période d’essai du contrat de travail a durée indéterminée
peut étre renouvelée une fois, du commun accord des parties et pour une durée librement fixée de
gré a gré entre elles. Toutefois, la durée du renouvellement de la période d’essai ne peut excéder celle
de la période d’essai initiale. En tout état de cause, la durée totale de la période d’essai, renouvelle-
ment compris, ne peut étre supérieure a :

— 3 mois pour les salariés classés au niveau III (coefticients 215 a 240), tel que défini par 'accord

national du 21 juillet 1975 sur la classification ;

— 4 mois pour les salariés classés au niveau IV (coefficients 255 4 285), tel que défini par 'accord

national du 21 juillet 1975 sur la classification ;

— 5 mois pour les salariés classés au niveau V (coefficients 305 a 365), tel que défini par I'accord

national du 21 juillet 1975 sur la classification.

En application de I'article L. 1221-24 du code du travail, lorsque le salarié a été embauché a I'issue
du stage intégré A un cursus pédagogique réalisé lors de la derniere année d’études, la durée de ce
stage est déduite non seulement de la période d’essai initiale, mais encore de la durée du renou-
vellement éventuel de celle-ci, sans que cela ait pour effet de réduire la durée totale de la période
d’essai convenue, renouvellement compris, de plus de la moitié, sauf accord collectif prévoyant des
stipulations plus favorables.

La période d’essai ne peut étre renouvelée que si cette possibilité a été expressément prévue par la
lettre d’engagement ou par le contrat de travail.
5. Cessation de la période d’essai

En application de I'article L. 1221-25 du code du travail, la période d’essai, renouvellement inclus,
ne peut étre prolongée du fait de la durée du délai de prévenance.

En cas d’inobservation par 'employeur de tout ou partie du délai de prévenance, la cessation du
contrat de travail intervient, au plus tard, le dernier jour de la période d’essai. Le salarié bénéficie
alors d’'une indemnité de prévenance dont le montant est égal aux rémunérations qu'il aurait per-

3 M . 7 M ’ . 7 . > r. 7 7 z
gues s'il avait travaillé pendant la partie du délai de prévenance qui n’a pas été exécutée.

a) Cessation 2 I'initiative de 'employeur

Lorsque 'employeur met fin au contrat de travail, en cours ou au terme de la période d’essai, il est
tenu de respecter, a 'égard du salarié¢, un délai de prévenance dont la durée ne peut étre inférieure
aux durées suivantes.
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— 48 heures au cours du premier mois de présence ;
— 2 semaines apres 1 mois de présence ;
— 1 mois apres 3 mois de présence.

Ces délais de prévenance sont applicables au contrat de travail 2 durée déterminée lorsque la durée
de la période d’essai convenue est d’au moins 1 semaine.

Lorsque le délai de prévenance est d’au moins 2 semaines, le salarié est autorisé a s'absenter pour
rechercher un emploi, en une ou plusieurs fois, en accord avec 'employeur, pour les durées suivan-
tes :

— 25 heures pour un délai de prévenance de 2 semaines ;
— 50 heures pour un délai de prévenance de 1 mois.

Ces absences nentrainent pas de réduction de salaire. Elles cessent d’étre autorisées des que 'inté-
ressé a trouvé un emploi. Les heures peuvent, avec I'accord de 'employeur, étre bloquées.

Apres 45 jours de période d’essai, le salarié dont le contrat de travail a été rompu par 'employeur
et qui se trouverait dans I'obligation d’occuper un nouvel emploi peut quitter I'entreprise, avant
expiration du délai de prévenance, sans avoir a payer 'indemnité pour inobservation de ce délai.

b) Cessation a I'initiative du salarié

Lorsque le salarié met fin au contrat de travail, en cours ou au terme de la période d’essai, il est
tenu de respecter, a 'égard de I'employeur, un délai de prévenance qui ne peut étre supérieur aux
durées suivantes :

— 24 heures en deca de 8 jours de présence ;

— 48 heures pour une présence d’au moins 8 jours. »
Article 3
Larticle 62 « Indemnité de licenciement » de la convention collective est remplacé par un arti-
cle ainsi rédigé :
« Article 62
Indemnité de licenciement

Le salarié licencié alors qu’il compte, a la date d’envoi de la lettre de notification du licenciement,
une année d’ancienneté au service du méme employeur, a droit, sauf en cas de faute grave, a une
indemnité de licenciement distincte du préavis.

Le taux de cette indemnité et ses conditions d’attribution sont fixés comme suit :

) MONTANT
ANCIENNETE de l'indemnité
du salarié (en nombre de mois
du salaire de référence)

21<2ans 0,4

22 <3ans 0,6

=23 <4ans 0,8

24 <b5ans 1,0

25 <6ans 1,2
26<7ans 1,4

27 <8ans 1,6

28 <9ans 1,8

29 < 10ans 2,0
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ANCIENNETE
du salarié

MONTANT
de I'indemnité

(en nombre de mois
du salaire de référence)

210 < 11 ans
=211 <12 ans
212 <13 ans
213 < 14 ans
214 <15 ans
=215 < 16 ans
216 < 17 ans
=217 <18 ans
218 <19 ans
219 <20 ans
220 <21 ans
221 <22ans
222 <23ans
223 <24 ans
224 <25ans
225 <26 ans
=26 < 27 ans
227 <28ans
=228 <29ans
229 <30ans
=230 < 31 ans
231 <32 ans
232 < 33ans
233 < 34 ans
234 < 3bans
235 < 36 ans
236 < 37 ans
237 < 38ans
238 <39ans
239 <40ans
240 <41 ans
=241 <42 ans
242 <43 ans
243 <44 ans
244 < 45 ans

2,2
2,7
3,0
3,4
3,7
4,0
4,4
4,7
5,0
5,4
5,7
6,0
6,4
6,7
7,0
7.4
7,7
8,0
8,4
8,7
9,0
9,4
9,7
10,0
10,4
10,7
11,0
11,4
11,7
12,0
12,4
12,7
13,0
13,4
13,7
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) MONTANT
ANCIENNETE de I'indemnité
du salarié (en nombre de mois
du salaire de référence)
245 < 46 ans 14,0
246 < 47 ans 14,4
247 <48 ans 14,7
248 <49 ans 15,0
249 < b0 ans 15,4
=250 <51 ans 15,7
251 <52 ans 16,0
252 < b3 ans 16,4
253 < b4 ans 16,7
2 b4 < bbans 17,0

Pour l'application du tableau ci-dessus, 'ancienneté du salarié est appréciée a la date de fin du
préavis, exécuté ou non. Toutefois, la premiére année d’ancienneté, qui ouvre le droit a I'indemnité
de licenciement, est appréciée a la date d’envoi de la lettre de notification du licenciement.

Les circonstances entrainant la suspension du contrat de travail, en vertu de dispositions législa-
tives, d'une convention ou d’un accord collectif, de stipulations contractuelles, d’un usage d’entre-
prise ou d’'un engagement unilatéral de 'employeur, ne rompent pas 'ancienneté du salarié¢ appré-
ciée pour la détermination du droit a I'indemnité de licenciement prévue par le tableau ci-dessus.
Toutefois, par dérogation a l'article 39 de la convention collective des industries métallurgiques et
industries connexes du département du Vaucluse, si la durée continue de la période de suspension
est supérieure 2 1 an, elle n'entre pas en compte pour la détermination de la durée d’ancienneté
exigée pour bénéficier de I'indemnité de licenciement, & moins que cette période de suspension n’ait
été assimilée, par la disposition dont elle résulte, & une période de travail pour le calcul de I'ancien-
neté du salarié.

Par dérogation a l'article 39 de la convention collective des industries métallurgiques et industries
connexes du département du Vaucluse, la durée des contrats de travail antérieurs avec la méme
entreprise n'est pas prise en compte pour la détermination de I'ancienneté servant au calcul de
I'indemnité de licenciement prévue par le tableau ci-dessus. Toutefois, sont prises en compte, le cas
échéant, pour le calcul de cette ancienneté :

—en application de l'article L. 1243-11, alinéa 2, du code du travail, la durée du contrat de travail
a durée déterminée avec la méme entreprise, lorsque la relation de travail s'est poursuivie apres
I’échéance du terme de ce contrat ;

— en application de l'article L. 1244-2, alinéa 3, du code du travail, la durée des contrats de travail
a durée déterminée a caractere saisonnier successifs avec la méme entreprise, lorsque la relation
de travail s’est poursuivie apres 'échéance du terme du dernier de ces contrats ;

— en application de l'article L. 1251-38, alinéa 1, du code du travail, la durée des missions de
travail temporaire effectuées par le salarié, dans 'entreprise utilisatrice, au cours des 3 mois
précédant son embauche par cette entreprise utilisatrice ;

— en application de larticle L. 1251-39, alinéa 2, du code du travail, la durée de la mission de
travail temporaire effectuée dans I'entreprise utilisatrice, lorsque celle-ci a continué a faire tra-
vailler le salarié temporaire sans avoir conclu un contrat de travail ou sans nouveau contrat de
mise a disposition.
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Les signataires précisent qu’il n'y a pas lieu d’ajouter, aux différents montants de I'indemnité de
licenciement prévus par le tableau ci-dessus, un complément d’indemnité au titre des éventuelles
années incompletes d’ancienneté. En effet, pour I'établissement du tableau et afin de tenir compte
des mois de service accomplis au-dela des années pleines, il a été ajouté forfaitairement, a la valeur
de 'indemnité de licenciement correspondant & chaque nombre d’années pleines (égale au pro-
duit de ce nombre d’années pleines par un 1/5¢ de mois, et par 2/15 de mois par année au-dela
de 10 ans), la valeur de 11/12 de 1/5 de mois, ainsi que, au-dela de 10 ans, la valeur de 11/12 de
2/15 de mois.

Lindemnité de licenciement prévue par le tableau ci-dessus est calculée sur la base de la moyenne
mensuelle de la rémunération des 12 derniers mois de présence de I'intéressé précédant la date
d’envoi de la lettre de notification du licenciement, compte tenu de la durée effective du travail au
cours de cette période. La rémunération prise en considération inclut tous les éléments de salaire
dus au salarié en vertu du contrat de travail, d’'un usage d’entreprise, d’'un engagement unilatéral
de 'employeur ou d’un accord collectif. En cas de suspension du contrat de travail, pour quelque
cause que ce soit, au cours des 12 mois, il est retenu, au titre de chacune de ces périodes de suspen-
sion, la valeur de la rémunération que le salarié aurait gagnée s’il avait travaillé durant la période
de suspension considérée, a 'exclusion de toutes les sommes destinées a se substituer aux salaires
perdus — telles que les indemnités de maladie — éventuellement pergues par 'intéressé au titre de la
période de suspension.

Les signataires de I'accord national interprofessionnel du 11 janvier 2008 portant modernisation
du marché du travail ont entendu que le montant de I'indemnité de licenciement soit identique
quel que soit le motif — économique ou personnel — du licenciement. En conséquence, la majora-
tion de 20 % prévue par l'article 37 de I'accord national du 12 juin 1987 sur la sécurité de 'emploi
n'est pas applicable a 'indemnité de licenciement prévue par le tableau ci-dessus.

Lindemnité prévue par le présent article n’est pas due lorsque le salarié n’accepte pas la propo-
sition de reclassement lors d’une rupture fondée sur I'inaptitude physique du salarié déclarée par
le médecin du travail. Cette indemnité n'est pas due, non plus, lorsque la rupture est fondée sur
une sanction administrative ou judiciaire aboutissant a la suspension durable ou au retrait d'un
document administratif nécessaire au salarié pour I'exécution de son contrat de travail (permis de
conduire, etc.). »

Article 4

Il est ajouté apres I'article 62 de la convention collective un article 62 b7s ainsi rédigé :

« Article 62 bis
Rupture conventionnelle

En cas de rupture conventionnelle du contrat de travail & durée indéterminée, dans les conditions
prévues par les articles L. 1237-11 et suivants du code du travail, I'indemnité spécifique de rupture
conventionnelle prévue par larticle L. 1237-13, alinéa 1, du code du travail n'est pas inférieure a
lindemnité de licenciement prévue par 'article 62 de la convention collective des industries métal-
lurgiques et industries connexes du département du Vaucluse. Elle est au moins égale a I'indemnité
légale de licenciement calculée conformément aux articles L. 1234-9, L. 1234-11, R. 1234-1 et
R. 1234-2 du code du travail.

Lorsque le contrat de travail 2 durée indéterminée faisant I'objet de la rupture conventionnelle
contient une clause de non-concurrence, 'employeur ne peut se décharger de I'indemnité de non-
concurrence, en libérant le salarié de l'interdiction de concurrence, que par une mention expresse
figurant dans la convention de rupture. »
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Article 5

Larticle 63 « Départ a la retraite et mise a la retraite » de la convention collective est remplacé par
un article ainsi rédigé :

« Article 63

Départ volontaire & la retraite

1. Définition

Constitue un départ volontaire 2 la retraite le fait par un salarié de résilier unilatéralement son
contrat de travail a durée indéterminée pour bénéficier d’une pension de vieillesse.

Le départ volontaire 2 la retraite ne constitue pas une démission.

2. Délai de prévenance
En cas de départ volontaire 2 la retraite, le salarié respecte un délai de prévenance d’une durée
de:
— 1 mois, pour une ancienneté inférieure a 2 ans 2 la date de notification du départ 2 la retraite ;

— 2 mois, pour une ancienneté d’au moins 2 ans a la date de notification du départ a la retraite.

3. Indemnité de départ a la retraite

Le départ volontaire 2 la retraite ouvre droit pour le salarié a2 une indemnité de départ a la retraite,
qui ne sera pas inférieure au baréme ci-apres :

— 0,5 mois apres 2 ans ;

— 1 mois apres 5 ans ;

— 2 mois apres 10 ans ;

— 3 mois apres 20 ans ;

— 4 mois apres 30 ans ;

— 5 mois apres 35 ans ;

— 6 mois apres 40 ans.

Le salaire de référence servant au calcul de 'indemnité de départ a la retraite est le méme que celui
servant au calcul de I'indemnité de licenciement. Lancienneté du salarié est appréciée a la date de
fin du délai de prévenance, exécuté ou non.

Par dérogation a I'article 39 de la convention collective des industries métallurgiques et industries
connexes du département du Vaucluse, la durée des contrats de travail antérieurs avec la méme
entreprise n'est pas prise en compte pour la détermination de I'ancienneté servant au calcul de I'in-
demnité de départ 2 la retraite. Toutefois, sont prises en compte, le cas échéant, pour le calcul de
cette ancienneté :

—en application de l'article L. 1243-11, alinéa 2, du code du travail, la durée du contrat de travail

a durée déterminée avec la méme entreprise, lorsque la relation de travail s'est poursuivie apres
'échéance du terme de ce contrat ;

— en application de l'article L. 1244-2, alinéa 3, du code du travail, la durée des contrats de travail
a durée déterminée a caractere saisonnier successifs avec la méme entreprise, lorsque la relation
de travail s’est poursuivie apres 'échéance du terme du dernier de ces contrats ;

— en application de l'article L. 1251-38, alinéa 1, du code du travail, la durée des missions de
travail temporaire effectuées par le salarié, dans I'entreprise utilisatrice, au cours des 3 mois
précédant son embauche par cette entreprise utilisatrice ;

— en application de larticle L. 1251-39, alinéa 2, du code du travail, la durée de la mission de
travail temporaire effectuée dans I'entreprise utilisatrice, lorsque celle-ci a continué a faire tra-
vailler le salarié temporaire sans avoir conclu un contrat de travail ou sans nouveau contrat de
mise a disposition. »
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Article 6

Il est ajouté apres Iarticle 63 de la convention collective, un article 63 bis ainsi rédigé :

« Article 63 bis

Mise & la retraite

1. Définition

Constitue une mise 2 la retraite le fait par un employeur de résilier unilatéralement, dans les
conditions et sous les réserves prévues par 'article L. 1237-5 du code du travail, le contrat de travail
a durée indéterminée d’un salarié.

La mise a la retraite ne constitue pas un licenciement.

2. Délai de prévenance

En cas de mise 2 la retraite, 'employeur respecte un délai de prévenance d’'une durée de :
— 1 mois, pour une ancienneté inférieure 4 2 ans a la date de notification de la mise a la retraite ;

— 2 mois, pour une ancienneté d’au moins 2 ans 2 la date de notification de la mise  la retraite.

3. Indemnité de mise 2 la retraite
La mise a la retraite ouvre droit, pour le salarié, 2 une indemnité de mise 2 la retraite.

En application de larticle L. 1237-7 du code du travail, I'indemnité de mise 4 la retraite est au
moins égale a I'indemnité légale de licenciement calculée conformément aux articles L. 1234-9,
L. 1234-11, R. 1234-1 et R. 1234-2 du code du travail.

En tout état de cause, I'indemnité de mise 2 la retraite ne sera pas inférieure au baréme ci-apres :

— 0,5 mois apres 2 ans ;

— 1 mois apres 5 ans ;

— 2 mois apres 10 ans ;

— 3 mois apres 20 ans ;

— 4 mois apres 30 ans ;

— 5 mois apres 35 ans ;

— 6 mois apres 40 ans.

Le salaire de référence servant au calcul de I'indemnité de mise a la retraite est le méme que celui

servant au calcul de 'indemnité de licenciement. Cancienneté du salarié est appréciée a la date de
fin du délai de prévenance, exécuté ou non.

Par dérogation a l'article 39 de la convention collective des industries métallurgiques et industries
connexes du département du Vaucluse, la durée des contrats de travail antérieurs avec la méme
entreprise n'est pas prise en compte pour la détermination de I'ancienneté servant au calcul de
I'indemnité de mise a la retraite. Toutefois, sont prises en compte, le cas échéant, pour le calcul de
cette ancienneté :

—en application de l'article L. 1243-11, alinéa 2, du code du travail, la durée du contrat de travail
a durée déterminée avec la méme entreprise, lorsque la relation de travail s'est poursuivie apres
I’échéance du terme de ce contrat ;

— en application de l'article L. 1244-2, alinéa 3, du code du travail, la durée des contrats de travail
a durée déterminée a caractere saisonnier successifs avec la méme entreprise, lorsque la relation
de travail s’est poursuivie apres 'échéance du terme du dernier de ces contrats ;

— en application de larticle L. 1251-38, alinéa 1, du code du travail, la durée des missions de
travail temporaire effectuées par le salarié, dans I'entreprise utilisatrice, au cours des 3 mois
précédant son embauche par cette entreprise utilisatrice ;
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— en application de larticle L. 1251-39, alinéa 2, du code du travail, la durée de la mission de
travail temporaire effectuée dans I'entreprise utilisatrice, lorsque celle-ci a continué a faire tra-
vailler le salarié temporaire sans avoir conclu un contrat de travail ou sans nouveau contrat de
mise a disposition. »

Article 7

Les signataires conviennent de subordonner I'entrée en vigueur de cet accord a son extension. Les
dispositions du présent accord entreront en vigueur a compter du premier jour du mois suivant la
publication de I'arrété d’extension.

Article 8

Le présent avenant a été fait en nombre suffisant d’exemplaires pour notification a chacune des
organisations syndicales représentatives dans les conditions prévues a l'article L. 2231-5 du code du
travail, et dépot dans les conditions prévues par les articles L. 2231-6 et L. 2231-7 du méme code.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3011

Convention collective nationale

IDCC : 700. - PRODUCTION DES PAPIERS-CARTONS
ET CELLULOSES
(Ingénieurs et cadres)

Brochure n°® 3068

Convention collective nationale

IDCC : 707. - TRANSFORMATION DES PAPIERS-CARTONS
ET DE LA PELLICULE CELLULOSIQUE
(Ingénieurs et cadres)

Brochure n° 3242

Convention collective nationale

IDCC : 1492. - PRODUCTION DES PAPIERS-CARTONS
ET DE CELLULOSES
(OEDTAM)

Brochure n° 3250

Convention collective nationale

IDCC : 1495. - TRANSFORMATION DES PAPIERS-CARTONS
ET INDUSTRIES CONNEXES
(OEDTAM)

AVENANT N° 4 DU 8 MARS 2011 A CLACCORD DU 22 NOVEMBRE 2006
RELATIF AUX SALAIRES POUR L’ANNEE 2011
NOR : ASET1150933M

Entre :
L'UNIPAS,
D’une part, et

La FCE ;
La FFSCEGA ;
La FPC-FO,
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D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Salaires mensuels minima conventionnels OETAM

Les salaires mensuels minima conventionnels OETAM visés a 'article 1¢ de I'accord profession-
nel du 22 novembre 2006 sont revalorisés comme suit 2 compter du 1¢ mars 2011 :

(En euros.)
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT SALAIRE
1 125 1365
2 130 1388
3 135 1410
1 140 1435
I 2 150 1 459
3 160 1483
1 170 1516
If 2 185 1548
3 195 1 581
1 215 1723
\% 2 235 1865
3 260 2 021
1 285 2 201
v 2 315 2 424
3 350 2 681

Article 2
Valeur du point 100 ingénieurs et cadres
Le mode de calcul des minima conventionnels applicables aux ingénieurs et cadres a été révisé par
laccord professionnel du 13 décembre 2010 relatif a la classification ingénieurs et cadres. Toutefois,

cet accord prévoyant un délai de transposition s'étendant jusquau 31 décembre 2012, la partie
patronale a décidé de revaloriser la valeur du point 100 pour 'année 2011.

La valeur du point 100 ingénieurs et cadres visée a larticle 2 de I'accord professionnel du
22 novembre 2006 est porté a 807 € a compter du 1¢ mars 2011.

La prochaine revalorisation des salaires minimaux s’effectuera sur le fondement de I'accord pro-
fessionnel du 13 décembre 2010. Dans ce cadre, 'UNIPAS s'engage a tenir compte de la revalori-
sation retenue dans le présent avenant.

Article 3
Garanties annuelles de rémunération

Les garanties annuelles de rémunération visées a I'article 3 de I'accord professionnel du 22 novem-
bre 2006 sont revalorisées comme suit pour I'année 2011 :

— 16 871 € pour les salariés ressortant au champ d’application des conventions collectives

OETAM ;
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— 24 936 € pour les salariés ressortant au champ d’application des conventions collectives ingé-
nieurs et cadres.
Article 4
Clause de revoyure

Les partenaires sociaux conviennent de se revoir dans le courant du mois de septembre.

Article 5
Champ d application
Le présent avenant est conclu dans le champ d’application :
— de la convention collective nationale OETAM de la production des papiers-cartons et celluloses
du 20 janvier 1988 ;
— de la convention collective nationale OETAM de la transformation des papiers-cartons et des
industries connexes du 16 février 1988 ;

— de la convention collective nationale des ingénieurs et cadres de la production des papiers, car-
tons et celluloses du 4 décembre 1972 ;

— de la convention collective nationale des ingénieurs et cadres de la transformation des papiers-
cartons et industries connexes du 21 décembre 1972.

Article 6
Procédure de dépot et d’extension

Le présent avenant fait 'objet des mémes conditions de dépét et de procédure que I'accord initial
lui-méme. La partie patronale sattachera a recourir 4 son extension.

Fait 2 Paris, le 8 mars 2011.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3054

Convention collective nationale

IDCC : 925. — DISTRIBUTION ET COMMERCE DE GROS
DES PAPIERS ET CARTONS
(Ingénieurs et cadres)

Brochure n° 3158

Convention collective interrégionale

IDCC : 802. — PAPIERS-CARTONS
(Distribution et commerces de gros)
OETAM

AVENANT N° 3 DU 8 AVRIL 2011
A L’ACCORD DU 19 NOVEMBRE 2008 RELATIF AUX CLASSIFICATIONS

NOR : ASET1150945M
IDCC : 802, 925

PREAMBULE

Les parties signataires conviennent de revaloriser les salaires minimaux garantis tels que résultant
de I'avenant n° 2 du 10 février 2010 a 'accord professionnel du 19 novembre 2008 relatif aux clas-
sifications professionnelles.

Elles entendent insister sur les principes généraux d’égalité qui doivent guider les politiques de
rémunération. A cet effet, elles rappellent tout particulierement qu’au titre des articles L. 3221-2 et
L. 3221-5 du code du travail :

— les employeurs sont tenus d’assurer, pour un méme travail ou pour un travail de valeur égale,
I'égalité de rémunération entre les hommes et les femmes ;

— les différents éléments composant la rémunération doivent étre établis selon des normes identi-
ques pour les hommes et pour les femmes ;

— les disparités de rémunération ne doivent pas, pour un méme travail ou un travail de salaire égal,
étre fondés sur les appartenances des salariés a 'un ou 'autre sexe ;

— les catégories et les criteres de classification et de promotion professionnelle ainsi que toutes
les autres bases de calcul de la rémunération, notamment les modes d’évaluation des emplois,
doivent étre communs aux travailleurs des deux sexes.

Une négociation professionnelle relative 4 I'égalité professionnelle, réunissant les partenaires
sociaux de l'intersecteur, est actuellement en cours. Elle vise 4 aboutir 4 la conclusion d’un accord
professionnel dans le courant du premier semestre 2011.
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Article 1¢
Salaires minimaux conventionnels

La grille des salaires minimaux conventionnels de 'avenant n° 2 du 10 février 2010 a I'accord pro-
fessionnel du 19 novembre 2008 relatif aux classifications professionnelles est revalorisée comme
suit 2 compter du 1< avril 2011 :

(En euros.)
) GARANTIE
p%?ggs%?wﬁ(lje NIVEAU | ECHELON au 1§ I;\/lvl\éllcmﬁ au 1 seSp,}[/(le,\r/lan:)re 2011 | de rgrr;\rljuneé”ri\tion
2011
1 1365 1365 17155 (1)
2 1401 1404 17 642 (1)
1 1431 1435 18 029 (1)
Ouvriers et employés ! 2 1461 1465 18 403 (1)
1 1501 1506 18915 (1)
I 2 1561 1567 19676 (1)
3 1601 1 607 20175 (1)
1 1651 1658 20692 (2)
Techniciens etA _ Y, 2 1731 1739 21703 (2)
agents de maftrise
3 1801 1810 22589 (2)
\ 1 2303 2318 29 485 (3)
Ingénieurs et cadres 2 3 360 3382 43 019 (3)
3 4073 4100 52 152 (3)
(1) GAR = ((SMMC x 12) + 4 %) + 120 €.
(2) GAR = (SMMC x 12) + 4 %).
(3) GAR = (SMMC x 12) + 6 %.

Article 2

Salaires minimaux garantis aux salariés commerciaux itinérants

La grille de salaires des salariés commerciaux itinérants cadres, répondant aux conditions de I'ar-
ticle 6.2 de I'accord professionnel du 19 novembre 2008 relatif aux classifications professionnelles,
est revalorisée comme suit :

(En euros.)
POSITIONNEMENT GARANTIE GARANTIE GARANTIE
: mensuelle mensuelle au annuelle
Niveau Echelon au 1° avril 2011 1er septembre 2011
1 1612 1623 29 485 (1)
soit 70 % soit 70 %
v 2 du niveau V, du niveau V, 43019(1)
3 échelon 1 échelon 1 52152 (1)

(1) GAR = (SMMC x 12) + 6 %.
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Article 3

Prime dancienneté

La base de calcul de la prime d’ancienneté, visée a l'article 3 de 'avenant n° 2 a I'accord profes-
sionnel du 19 novembre 2008 relatif aux classifications professionnelles, est revalorisée 2 1 365 € 2
compter du 1¢ avril 2011.

Article 4
Procédure de dépot er d’extension

Le présent avenant fera 'objet de la méme publicité que 'accord initial. Il sera déposé aupres des
services compétents en application du code du travail.

La partie patronale semploiera 2 obtenir son extension conformément 2 la législation en
vigueur.

Fait 4 Paris, le 8 avril 2011.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
AFDPE.

Syndicats de salariés :
FCE CEDT ;
FFSCEGA CFTC;
CGT-FO papier-carton.

74 CC2011/29



MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3242

Convention collective nationale

IDCC : 1492. - PRODUCTION DES PAPIERS-CARTONS
ET DE CELLULOSES
(OEDTAM)

AVENANT N° 29 DU 8 MARS 2011
RELATIF A LA PRIME DE NUIT

NOR : ASET1150937M
IDCC : 71492

Article unique
Avantage pécuniaire de nuit

La base de calcul de l'avantage pécuniaire de nuit visé a larticle 13 de I'annexe catégorielle
« Ouvriers », a l'article 11 de 'annexe catégorielle « Employés » et a 'article 16 de 'annexe catégo-
rielle « Techniciens et agents de maitrise » est fixée & 632 € & compter du 1¢ mars 2011.

Le présent avenant obéit aux mémes conditions de publicité et d’extension que la convention
collective.

Fait 2 Paris, le 8 mars 2011.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

UNIPAS.

Syndicats de salariés :
FFSCEGA CFTC;
FG FO papier-carton.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3242

Convention collective nationale

IDCC : 1492. - PRODUCTION DES PAPIERS-CARTONS
ET DE CELLULOSES
(OEDTAM)

AVENANT N° 30 DU 8 MARS 2011
RELATIF A LA PRIME DE PANIER DE NUIT

NOR : ASET1150938M
IDCC : 71492

Article unique

Prime de panier de nuit

Le montant de la prime de panier de nuit est fixé 4 5,08 € 4 compter du 1¢ mars 2011.

Le présent avenant obéit aux mémes conditions de publicité et d’extension que la convention

collective.
Fait 2 Paris, le 8 mars 2011.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
UNIPAS.

Syndicats de salariés :
FILPAC CGT ;
FCE CEDT ;
FIBOPA CFE-CGC;
FFSCEGA CFTC;
CGT-FO papier-carton.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3011

Convention collective nationale

IDCC : 700. - PRODUCTION DES PAPIERS-CARTONS
ET CELLULOSES
(Ingénieurs et cadres)

Brochure n°® 3068

Convention collective nationale

IDCC : 707. - TRANSFORMATION DES PAPIERS-CARTONS
ET DE LA PELLICULE CELLULOSIQUE
(Ingénieurs et cadres)

Brochure n° 3242

Convention collective nationale

IDCC : 1492. - PRODUCTION DES PAPIERS-CARTONS
ET DES CELLULOSES
(OEDTAM)

Brochure n° 3250

Convention collective nationale

IDCC : 1495. - Transformation des papiers-cartons
et industries connexes
(OEDTAM)

AVENANT N° 1 DU 8 MARS 2011
A L’ACCORD DU 18 JUIN 2010 RELATIF A L’AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL
NOR : ASET1150934M

Article unique
Indemnisation des périodes d astreintes

Les compensations financiéres forfaitaires prévues par I'article 3 du chapitre I de 'accord profes-
sionnel du 18 juin 2010 sont portées, a compter du 1¢ mars 2011, a:

— 15,24 € par période de 24 heures ;

— 106,68 € par semaine ou par période 7 jours consécutifs.
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Le présent avenant obéit aux mémes conditions de publicité et d’extension que I'accord initial.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

UNIPAS.

Syndicats de salariés :
FCE CEDT ;

FFSCEGA CFTC;;
FG FO papier-carton.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3250

Convention collective nationale

IDCC : 1495. - TRANSFORMATION DES PAPIERS-CARTONS
ET INDUSTRIES CONNEXES
(OEDTAM)

AVENANT N° 28 DU 8 MARS 2011
RELATIF A LA PRIME DE NUIT

NOR : ASET1150939M
IDCC : 1495

Article unique
Avantage pécuniaire de nuit

La base de calcul de l'avantage pécuniaire de nuit visé a larticle 13 de I'annexe catégorielle
« Ouvriers », a l'article 11 de 'annexe catégorielle « Employés » et a 'article 16 de 'annexe catégo-
rielle « Techniciens et agents de maitrise » est fixée & 632 € & compter du 1¢ mars 2011.

Le présent avenant obéit aux mémes conditions de publicité et d’extension que la convention
collective.

Fait 2 Paris, le 8 mars 2011.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

UNIPAS.

Syndicats de salariés :
FFSCEGA CFTC;
CGT-FO papier-carton.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3250

Convention collective nationale

IDCC : 1495. - TRANSFORMATION DES PAPIERS-CARTONS
ET INDUSTRIES CONNEXES
(OEDTAM)

AVENANT N° 29 DU 8 MARS 2011
RELATIF A LA PRIME DE PANIER DE NUIT

NOR : ASET1150940M
IDCC : 1495

Article unique

Prime de panier de nuir

Le montant de la prime de panier de nuit est fixé 2 5,08 € a compter du 1¢ mars 2011.

Le présent avenant obéit aux mémes conditions de publicité et d’extension que la convention

collective.
Fait 2 Paris, le 8 mars 2011.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

UNIPAS.

Syndicats de salariés :
FILPAC CGT ;
FCS CGT ;
FIBOPA CFE-CGC ;
FFSCEGA CFTC;
CGT-FO papier-carton.
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3243

Convention collective nationale

IDCC : 1504. — POISSONNERIE
(Commerce de détail, demi-gros et gros)

AVENANT N° 79 DU 20 AVRIL 2011
RELATIF AU FINANCEMENT DU PARITARISME

NOR : ASET1150941M
IDCC : 1504

Entre :
La confédération des poissonniers de France ;

Lunion nationale de la poissonnerie francaise,

D’une part, et
La fédération nationale agroalimentaire et forestiecre CGT ;
La fédération commerce, services, force de vente CSFV CFTC ;

La fédération générale des travailleurs de I'agriculture, de I'alimentation, des tabacs et secteurs
connexes FO ;

La fédération nationale des cadres et agents de maitrise des industries et commerce agroalimen-

taire CFE-CGC,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Considérant que I'avenant n® 62 du 22 novembre 2007 relatif 4 la mise en place de la garan-
tie santé pour les salariés de la branche génere, pour les organisations syndicales représentant les
employeurs et les salariés, des charges de suivi récurrentes, les organismes assureurs, visés a 'article 2
dudit avenant, TAPGIS et Humanis, reverseront 2 TADPSP (association du paritarisme dans le
secteur de la poissonnerie) 1 % des cotisations hors taxes encaissées au titre du régime de base de la
garantie santé des salariés de la branche.

Article 2
La date d’effet du présent avenant est fixée au 1¢ janvier 2011.

Article 3
Le présent avenant fera 'objet d'un dépét dans les conditions prévues aux articles L. 2231-6,
L.2261-1, L. 2262-8, D. 2231-2, D. 2231-3, D. 2231-7 et D. 2231-8 du code du travail et d’'une
demande d’extension dans les conditions fixées a I'article L. 2261-15 dudit code.

Fait 2 Paris, le 20 avril 2011.

(Suivent les signatures.)
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MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3218

Convention collective nationale

IDCC : 1261. - ACTEURS DU LIEN SOCIAL ET FAMILIAL
(Centres sociaux et socioculturels,
associations d’accueil de jeunes enfants,
associations de développement social local)

AVENANT N° 2-11 DU 12 AVRIL 2011
RELATIF AU COMPTE EPARGNE-TEMPS

NOR : ASET1150948M
IDCC : 1261

Article 1¢
Modification de larticle 5 du chapitre IV de la convention collective

Larticle 5 du chapitre IV est ainsi rédigé. Il annule et remplace le précédent :

« Article 5
Compte épargne-temps

Les partenaires sociaux, soucieux d’inciter 2 et/ou de faciliter une gestion plus prévisionnelle du
temps de travail décident d’élargir le dispositif conventionnel de compte épargne-temps (CET) tel
que prévu a larticle 5 du chapitre IV de la convention collective.

Le compte épargne-temps ainsi mis en place s'integre dans le cadre prévu par le [égislateur.

Le présent accord n’a pas pour effet de rendre obligatoire la mise en place d’'un compte épargne-
temps dans 'ensemble des entreprises de la branche.

Article 5.1

Mise en ceuvre

La mise en ceuvre a l'initiative de 'employeur d’'un compte épargne-temps dans une entreprise
ou un établissement, pour les salariés qui le désirent, doit faire I'objet d’une négociation dans les
entreprises ou établissements ot existent des délégués syndicaux ou, a défaut, des représentants du
personnel en capacité de conclure des accords collectifs. Lorsque, dans ces entreprises ou établisse-
ments, la négociation engagée en application de I'alinéa ci-dessus n'a pas abouti a la conclusion d’un
accord, 'employeur peut procéder a la mise en place du présent compte épargne-temps.

Dans les entreprises dépourvues de représentants du personnel en capacité de conclure des accords
collectifs, I'employeur pourra mettre en place un dispositif de compte épargne-temps selon les
modalités et conditions suivantes énoncées ci-apres.
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Article 5.2
Ouverture et tenue du compte

Dans les entreprises instituant un compte épargne-temps dans les conditions visées ci-dessus, une
information écrite est remise par la direction a chaque salarié sur les modalités de fonctionnement
du compte épargne-temps.

Dans les entreprises ayant institué un compte épargne-temps, tout salarié ayant au moins 1 an
d’ancienneté dans I'entreprise peut ouvrir un compte épargne-temps.

Ce compte est ouvert sur simple demande individuelle écrite du salarié.

Le compte individuel est tenu par 'employeur qui doit remettre au salarié un état récapitulatif des
droits inscrits sur le compte individuel a I'issue de chaque période annuelle.

Article 5.3
Alimentation du compte
Le compte épargne-temps peut étre alimenté jusqua 8 jours par an (année civile) a hauteur de
3 jours maximum a l'initiative de 'employeur ; 5 jours maximum a l'initiative du salarié.
Par exception, la limite de 8 jours peut étre dépassée avec 'accord de 'employeur pour les salariés

agés de plus de 55 ans dans la limite de 15 jours a hauteur de 6 jours maximum & l'initiative de
Pemployeur ; 9 jours maximum a l'initiative du salarié.

Peuvent étre ainsi affectés au compte épargne-temps, dans les conditions et limites définies par la
loi et les dispositions du présent accord collectif, les éléments suivants :

5.3.1. A l'initiative du salarié :

— une partie des jours de repos accordés au titre d’'un régime de réduction du temps de travail

(jours de RTT) ;

— les jours de congés supplémentaires tels que prévus a l'article 2 du chapitre VI de la convention
collective ;

— les heures de repos acquises au titre des heures supplémentaires qu’il s'agisse du repos compen-
sateur équivalent (RCE) ou de la contrepartie obligatoire en repos (COR).

Le choix des éléments a affecter au compte épargne-temps a l'initiative du salarié est fixé par
celui-ci pour une année civile. Le salarié qui souhaite continuer a épargner doit notifier ses choix
pour 'année a venir par écrit & 'employeur, au plus tard avant la fin du premier mois de la nouvelle
période.

5.3.2. A l'initiative de 'employeur :

— les heures effectuées au-dela de la durée collective du travail (et, notamment, en cas de modu-
lation du temps de travail toute heure de travail, accomplie au-dela de la durée annuelle ou au-
dela de la durée maximale hebdomadaire fixée a l'article 1.3.3 du chapitre IV de la convention
collective) ;

— les heures de dépassement effectuées au-dela de la durée annuelle de travail d’un salarié en
contrat & durée indéterminée intermittent ou a temps partiel aménagé et, le cas échéant, les
majorations résultant de 'accomplissement de ces heures de dépassement.

Article 5.4

Utilisation du compte

Les jours épargnés au compte épargne-temps peuvent étre utilisés, selon les modalités prévues par
la loi et par le présent accord, pour indemniser tout ou partie du :

— congé parental d’éducation ;

— conggé sans solde pour prolongement d’un congé maternité, paternité ou d’adoption ;

— conggé sans solde ;
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— conggé sabbatique ;

— congé pour création ou reprise d’entreprise ;

— congé pour convenance personnelle accepté par 'employeur ;

— congé de formation effectué en dehors du temps de travail effectif ;

— conggé de solidarité internationale.

Les salariés 4gés de 55 ans ou plus pourront utiliser le compte épargne-temps afin d’aménager la
fin de carriere dans le cadre d’'un aménagement de leur temps de travail ou de la prise d’'un congé
de fin de carriere. Dans tel cas, le salarié devra en faire la demande par écrit 2 'employeur au moins

4 mois avant la date de prise d’effet souhaitée. En tout état de cause, le congé de fin de carriere devra
précéder directement la date de départ a la retraite.

Article 5.5
Délais de prise du congé CET

Les droits a congés capitalisés dans le CET devront étre utilisés dans un délai maximum de 5 ans
a compter du jour de leur affectation.

Lorsque le salarié est 4gé de plus de 55 ans, la période dans laquelle il doit utiliser ses droits 2
congés est de 7 ans.
Article 5.6
Situation du salarié pendant le congé CET

Dans la limite de la période d’indemnisation couverte par I'utilisation du compte épargne-temps,
le salarié bénéficiera du maintien de salaire sur la base du salaire fixe mensuel au moment de la prise
du conggé.

Article 5.7
Fin du congé CET

A Tlissue d’'un congé pris dans le cadre du CET, le salarié reprend son précédent emploi ou un
emploi équivalent assorti d’'une rémunération équivalente a celle qu’il percevait au moment de son
départ en congé.

A Tissue d’un congé de fin de carriere, le compte épargne-temps est définitivement clos a la date
de rupture du contrat de travail.

Le salarié ne pourra interrompre un congé pour convenance personnelle qu'avec I'accord de I'em-
ployeur, la date du retour anticipé étant alors fixée d’'un commun accord.
Article 5.8
Cessation du CET
La rupture du contrat de travail, pour quel que motif que ce soit, entraine la cléture du compte
épargne-temps.

Le salarié pergoit alors une indemnité égale au produit du nombre d’heures ou du nombre de
jours inscrits au compte épargne-temps par le salaire fixe mensuel de base en vigueur 2 la date de la
rupture.

En cas de départ 4 la retraite, par dérogation a I'alinéa précédent, les droits inscrits au compte épar-
gne-temps doivent étre intégralement liquidés sous la forme de prise de congé rémunéré. Aucune
indemnit