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Convention collective

IDCC : 2891. – INDUSTRIE DE ROQUEFORT
(15 juillet 2009)

ACCORD DU 30 JUIN 2011

RELATIF AUX SALAIRES AU 1ER JUILLET 2011
NOR : ASET1151185M

IDCC : 2891

Grille des salaires laitiers à compter du 1er juillet 2011

Valeur du point : 9,11182 €.

Smic : 9 €.

Laitiers embauchés avant le 1er octobre 1997

(En euros.)

À PARTIR 
de la 6e saison LABO, QUAI SECOND CHEF D’ÉQUIPE

Coeffi cient 166,00 171,00 172,00 176,00

Salaire de référence 1 512,56 1 558,12 1 567,23 1 603,68

Base horaire 151,67 151,67 151,67 151,67

Taux horaire 11,46858 11,81407 11,88310 12,15949

Salaire horaire 151,67 heures 1 739,44 1 791,84 1 802,31 1 844,23

Forfait dimanches et pauses 
37,89 heures

434,54 447,64 450,25 460,72

Reliquat heures développées 
4,33182 % + ancienneté

94,17 97,01 97,58 99,85

Total mensuel en fi n de saison 2 268,15 2 336,49 2 350,14 2 404,80

Paiement bancaire heures 
22,59 heures

259,08 266,88 268,44 274,68

Reliquat heures développées 
4,33182 %

11,22 11,56 11,63 11,90

Total général 2 538,45 2 614,93 2 630,21 2 691,38

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTÉ

CONVENTIONS COLLECTIVES
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