MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 1564. — INDUSTRIES DE LA METALLURGIE
(Sadne-et-Loire)
(23 octobre 1989)

(Etendue par arrété du 30 juillet 1990,
Journal officiel du 4 ao(t 1990)

ACCORD DU 21 JUIN 2011
RELATIF AUX SALAIRES ET AUX PRIMES POUR L’ANNEE 2011

NOR : ASET1151215M
IDCC : 1564

Entre :

LUIMM Sadne-et-Loire,
D’une part, et

La FM CGC;

La CFTC,
D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Rémunérations annuelles garanties (RAG)

Date d’application

Les rémunérations annuelles garanties telles que définies ci-dessous, sont applicables & compter
de 'année 2011.

Définition et modalités d’application

Les rémunérations annuelles garanties constituent la rémunération annuelle minimale au dessous
de laquelle le salarié ne peut pas étre payé.

Ces rémunérations annuelles garanties sont applicables aux salariés visés par I'avenant « Men-
suels » pour 'année civile considérée et pour la durée du travail considérée.

Les rémunérations annuelles garanties base 151,67 heures sont établies pour une durée annuelle
correspondant 2 un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures. Elles sont a adapter a
horaire de entreprise ou a celui du salarié concerné et supporteront dong, le cas échéant, les majo-
rations pour heures supplémentaires.

Les valeurs des rémunérations annuelles garanties seront applicables prorata temporis en cas d’em-
bauche ou de départ du salarié en cours d’année, ou en cas de survenance pour le salarié¢, pendant
'année, d’une suspension du contrat de travail ou d’un changement de classification ou de catégorie.
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En aucun cas, ces rémunérations annuelles garanties ne pourront servir de base au calcul des pri-
mes d’ancienneté.

Assiette de comparaison

Ces rémunérations annuelles garanties adaptées a 'horaire de travail, excluent :

— les primes d’ancienneté ;

— les remboursements de frais et sommes ayant ce caractere ;

— les primes et gratifications ayant un caractere exceptionnel et bénévole ;

— les montants pergus au titre de I'intéressement ou de la participation ;

— les majorations pour travaux insalubres, pénibles ou dangereux ;

— le complément éventuel de rémunération relatif a la rémunération annuelle garantie. de I'année
civile précédente ;

— la prime de panier de nuit telle qu’elle est stipulée a I'article 22 de la convention collective.

Ces rémunérations annuelles garanties incluent tous les autres éléments de salaire, essentiels ou

accessoires, mensuels ou différés, individuels ou collectifs, que le salarié touche au titre de 'année
considérée.

Article 2

Baréme des rémunérations annuelles garanties
a compter de l'année 2011

(En euros.)
COEFFICIENT VALEUR
140 17 030
145 17 040
155 17 050
170 17 175
180 17 276
190 17 457
215 17 857
225 18 276
240 19 011
255 19 761
270 20 756
285 21752
305 23018
335 25 754
365 27 784
395 29500

La vérification des rémunérations globales percues par le salarié sera effectuée avant le 1¢ mars de
'année suivante ; le complément éventuel de rémunération sera porté au plus tard sur le bulletin de
paie du mois de mars. Ce complément éventuel sera exclu de I'assiette de comparaison des rémuné-
rations annuelles garanties de 'année au cours de laquelle il a été versé.
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Dans les établissements qui auront procédé au versement du complément stipulé a 'alinéa précé-
dent, 'employeur informera le comité d’entreprise ou a défaut les délégués du personnel du nombre
de salariés ayant bénéficié de cet apurement de fin d’année. Les mémes éléments d’informations
seront communiqués avant le ler mars au secrétariat de 'UIMM Saéne-et-Loire qui en transmettra
la synthese aux délégués des organisations syndicales signataires.

Article 3
Rémunérations minimales hiérarchiques (RMH)

La valeur du point, base 151,67 heures pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35
heures, servant 2 déterminer les baremes des rémunérations minimales hiérarchiques servant de base
au calcul de la prime d’ancienneté, est fixée, 2 compter du 1¢ juillet 2011 4 4,95 €.

Les baremes de rémunérations minimales hiérarchiques (RMH) qui en résultent sont indiqués
dans les tableaux figurant dans le présent avenant.

Article 4

Panier de nuit

Lindemnité de panier de nuit attribuée dans les conditions prévues a larticle 22 de 'avenant
« Mensuels » est fixée, a compter du 1¢ juillet 2011, 2 7,30 €.

Article 5
Complément annuel de rémunération
Le complément annuel de rémunération défini a I'article 26 de I'avenant « Mensuels » est fixé, a
compter du 1¢ juillet 2011, a 395 €.
Article 6
Formalités de dépér

Le texte de cet avenant est établi en un nombre suffisant d’exemplaires pour remise a chacune des
organisations syndicales et sera déposé aupres des services centraux du ministre chargé du travail, et
au secrétariat du greffe du conseil des prud’hommes de Chalon-sur-Sa6ne.

I fera I'objet d’'une demande d’extension formée dans les meilleurs délais par 'union des indus-
tries et métiers de la métallurgie Sadne-et-Loire.

Fait 2 Chalon-sur-Saéne, le 21 juin 2011.
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ANNEXE

Baréme des rémunérations minimales hiérarchiques

(Mensuels de plus de 18 ans. — Base : 35 heures hebdomadaires)
Valeur du point : 4,95 € au 1¢ juillet 2011.

(En euros.)
RMH
NIV. ECH. | COEF :C'jv'mH_ gt‘i“’;('f]rns AF;,;ATT;, MF;'T\tArge
datelier de maitrise d'atelier
1 140 693,00 1 72765
2 145 71775 2 753,64
3 155 767,25 3 805,61
1 170 841,50 P1 883,58
Il 2 180 891,00 - -
3 190 940,50 P2 987,53
1 215 1 064,25 P3 111746 AM1 1 064,25 1138,75
1l 2 225 1 113,75 - - - -
3 240 1188,00 TA1 124740 AM2 1188,00 1271,16
1 255 1262,25 TA2 1325,36 AMS3 1262,25 1 350,61
v 2 270 1 336,50 TA3 1403,33 - -
3 285 1410,75 TA4 1481,29 AMA4 1410,75 1 509,50
1 305 1509,75 - - AMbB 1509,75 1615,43
2 335 1 658,25 - - AM6 1658,25 1774,33
Y 3 365 1 806,75 - - AM7 1 806,75 1 933,22
395 1 955,25 - - 1 955,25 2 092,12
CC2011/37 173



6c'e6c | wL'eLT | 8L'PST | €9'vET | 80'GLC | €596l | L6'GLL | CP'9GL | L8'9¢L ceLLL 916 LZ'8L 99'8G | GZ'996 |

l0°LLC | G6'CST | 88'vET | 189lLZ | vL'86L | 8908l 1929l | ¥S'vyl | L¥'OCL L 7’801 7€'06 L2'CL 0Z'vS |SL£'908 L €

vL'8vc | 9l'zcer | L9'SlT | 66'86L | Lv'C8L | €8'99L | vZ'evl | 99'CEL | 80'9LL 04’66 16'C8 €€'99 GL'6y | 9C'899 L [4 "
ov'9zz | LE'LLT | LT96L | LL'L8L | L0'99L | 860Gl | 88'GEL | 8L°0CL | 89'G0L 65°06 6Y'SL 6€'09 62'GY | GL'609 L L

19°LLe G761 ov'egl | 6269l | 8L'94lL | 80'LvL | L6'9ZL | 98'CLL G/'86 G9'v8 ¥8'0L €v'99 ceTy | GLoly L €

8¥'00C LLZ8L GL'eLlL | 8E'09L 2oLyl go'eel | ec'ozl | 26901 96°c6 6108 £8'99 9v'cq oL'or | 09'9¢g L 14 Al
ve'esL | ¢L'9LL | 60Y9L | L¥'LGL | §8'8EL | €29¢L | 09°€LL | 8600l 9e'88 vL'SL LL'E€9 6t'09 L8LE |GT'CIT L L

0Z'8LL | T€'99L | v¥'¥SlL | 9G'Zyl | 89'0€lL | 08'8LL | ¢6'90L ¥0'36 glL'es 8C'LL 0t'69 [AYAY ¥9'GE | 00'88L | €

90791 €6'94l | 6Lvvl | G9'EEl Lg'zcel 8E'LLL | vZ'o0L 0L'68 96LL €8'99 69'99 Siehny Ly'ee | GL'ELL L 14 1l
¥9'69L | 006l | SE'8EL LLLTL LOZLL €v'90L 8L'G6 71'a8 08'vL 989 lZ'eg LS'TY €6'lE | GC'P90 L L

80°LylL | L9'LEL | LZ'zZlL | 98'CLL | 9¥'EOL G0'v6 G9'v8 vZ'aL 78'G9 €r'99 €0Ly JAYAS ¢e’'se | 09'0v6 €

go'eel | wvzl | €8'GlL | 2690l 10’86 0L'68 6108 8C'LL LE'TY 9r'es Ga'vy ¥9'se €L'9¢ | 00°L68 14 I
€C'9CL L8LLL ov'60L | 86°00L LG'C6 G1'v8 vL'aL JANAS) 16'8G 6t'09 80’y 99'ce gz'sc | 09'LY8 L

60'GLL ZyrLol v.'66 L0'C6 or'v8 €L'9IL 60’69 8¢€'l9 LL'€SG ¥0'9Y 9e'se 69'0€ z0’'ee GZ19L €

9970l | e¥'00L LE'€6 €198 G6'8L 8L'LL 09'79 cviLs ¥2'09 LO'EY 68'G€E 1L'8¢C eq'le GLLLL 14

G6'col 2016 60°06 gL'es €T’ 0€'69 LE'TY r¥'qg 1’8y 8g'Ly G9've cLLe 6,0 | 00'€69 L

(% Gl | (% L) (% €1) (% ¢l) (% L) (% 0l) (% 6) (% 8) (% £) (% 9) (% 9) (% P) (% €) NOT3IHO3 | AY3AIN
SNV GL | SNV YL | SNV EL | SNV L | SNV LL | SNVOL | SNV6 | SNV8 | SNVZ | SNV9 | SNVSG | SNV¥ | SNVE 7
(s04m2 ug)

(wana1m,p Eﬁ\\ﬁ@ astIvUL Ip SIUaTY — SUIIIIUYII] 19 %@tns&s\@\

(s21nay ¢¢ aseq)

9rouusnUe p sownid sop sureq

CC2011/37

174



6L'ccc | 8€L0C | LG'C6L | SLLLL | ¥6'C9L | €L'8VL | CE'EEL | 09'8LL | 69°EOL | 88’88 90'1L GZ'69 vr'vy |62°18Y L| PVl
0G'0LZ | LV'96L | €'Z8L | 0’89l | LEVGL | €€0VL | 0€'9ZL | LZ'ZTLL | €2'86 0Z'v8 L1'0L €199 OL'zy |egeor L| eVl Al
08’86l | 94’98l | 0€'CLL | ¥O'6SL | 64'GvL | ¥S'CEL | 8Z'6LL | €0'90L | 8L'C6 za'6L LT'99 l0'eg 9/'6E |9g'GCE L| TVl
LLZ8L | ¥9'WLL | 9L'Z9L | 69'6¥L | LCLEL | vL'VCL | LT'CTLL | 6L'66 [AYA! v8'vL LE'TY 06’6t cvLe | OVLYT L | LVL €

- - - - - - - - - - - - - - - 14 1l
2919l | ¥¥P'9SL | LZ'G¥L | OL'VEL | z6'CZlL | SL'LLL | LG'00L | OF'68 ze'sL G079 L89S LYy za'ee | 9vLLL L | €d L
€L'syl | g¢'8€l | 8€'8ZL | 09'8LL | €9'80L | G.'86 88'88 00'6L €169 GZ'69 8e'ey 048'6€ €9'6C | €9186 ¢d €

- - - - - - - - - - - - - - - 14 I
vG'cel | 0L'€cl | 98'vLL | €0'90L | 6L16 9e'88 z9'6L 69'0L G8'L9 10'€S 8lL'vy re'se 1G'9Z | 8G9'¢88 ld L
¥8'0ZL | 6LCLL | €LV0L | £9'96 29’88 95608 LG'CL Sv'v9 6€'99 ve'sy | 8Z'0v ce'ee LL'YT | 19'908 € €
go'cll | 1950l LB16 v¥'06 06'C8 9e'sL €819 62'09 GL'ZS zT'sy 89z¢ GL'og 19'¢C | ¥9'€sL 14 14
GL'60L | £8'10L | 6976 JANAS ¥0°08 LL'TL 61’99 1Z'8G 76'09 99'cy | 8€'9e L6z €8'lz | 99rzL L L
(%Gl | (¥l | (€L | (%2l | (% LL) | (%O0L) (% 6) (% 8) (% £) (% 9) (% Q) (% ) (% €) NOT3HO3 | AY3AIN
SNV GL | SNV VL | SNV EL | SNV L | SNV LL | SNVOL | SNV6 | SNV8 | SNVZ | SNV9 | SNVSG | SNVV | SNVE 7
(s04n2 ug)

$4214071()

175

CC2011/37



z8’ele | 06'c6C | 86°LLT | GO'LGZ | €L'0ET | LZ'60C | 62'88L | LEZ9L | G¥'9VL | €9'9CL | L9'VOL | 89'€8 9L'c9 |cl'zeoc
86'68C | 99'0LT | CE'LST | 66'LEC | 99'ClT | CE'E6L | B66'SLL | 99'PGL | €€'GEL | 66'GLL | 9996 eeLL 008G |CT'ee6 L| LNV €
GL'99C | L¥'8¥C | 99'0€C | ¢6'Cle | 8L'G6L | €VLLL | 69'6GL | G6'LYL | OC'¥ZL | 9¥'90L | ZL'88 L6'0L €C'eq |EEVLL L | NV 14 "
LEZye | 919z | LO'OLC | §8'¢€6lL | OLLZLL | ¥G'L9L | 6E'SPL | €2'6CL | 80'ELL | €6'96 LL'08 29'79 o9v'sy |EV'GLO L | GAV L
ev'oce | €€l | vZ'96l | vLL8L | G0'99L | G6°0GL | 98'GEL | 9L'0CL | L9'90L | LSG'06 8Y'aL 8€'09 62'ar |09'60SG L | VIAV €

14 Al
6G'C0C | 60'68L | 89'GLL | £L0'Z9lL | £9'8¥L | 90'GEL | G&'lCL | G0'80L | ¥S'v6 70’18 €479 20'vS 2S'0r [19'0GE L| SNV L
L9'06L | 96ZLL | SC'99L | ¥S'ZGlL | €8'6EL | clzZl | OV'PLL | 69°LOL | 86'88 LTI 9G6'€9 G8'09 €L'8e |9L'LLT L| TNV €

14 [
18'0LL | Z¥'6GlL | ¥O'8YL | 99'9EL | 9Z'GCL | L8'ELL | 6¥'C0L | OL'L6 LL'6L ze'89 76'99 Gg'ay o9L've |GL'8EL L| LAV l
(%Gl | (¥l | (€L | (%2l | (% LL) | (%O0L) (% 6) (% 8) (% £) (% 9) (% Q) (% ) (% €) NOT3HO3 | AY3AIN
SNV GL | SNV VL | SNV EL | SNV L | SNV LL | SNVOL | SNV6 | SNV8 | SNVZ | SNV9 | SNVSG | SNVV | SNVE 7
(s04n2 ug)

LYV P SLIIVUL P STUITY

CC2011/37

176



		2011-12-01T11:39:59+0100
	75015 Paris
	D.I.L.A.




