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ACCORD DU 1ER JUIN 2011
RELATIF AUX SALAIRES AU 1ER JUILLET 2011

NOR : ASET1151250M
IDCC : 1480

Entre :

La FNPS,

D’une part, et

La CFTC ;

La CFDT ;

Le SNJ ;

La CGT,

D’autre part,

après concertation entre la FNPS et les organisations syndicales représentatives des journalistes 
professionnels, il a été convenu ce qui suit.

A compter du 1er juillet 2011, les minima garantis prévus par la convention collective du 27 octo-
bre 1987 des journalistes professionnels sont revalorisés de 1,6 % fixés suivant le tableau figurant 
en annexe.

Les parties conviennent de se revoir à compter du mois de septembre afin d’examiner les condi-
tions d’application du présent accord au vu de l’évolution de la situation économique des entrepri-
ses et des indices officiels.

Fait à Paris, le 1er juin 2011.

(Suivent les signatures.)

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTÉ

CONVENTIONS COLLECTIVES
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ANNEXE

Minima garantis mensuels des journalistes de la presse d’information spécialisée 
au 1er juillet 2011 (art. 22 de la convention collective des journalistes)

Base temps plein : 151,67 heures.

(En euros.)

QUALIFICATION NIVEAU SALAIRE MINIMAL
 conventionnel

Directeur des rédactions 185 2 459

Rédacteur en chef 185 2 459

Rédacteur en chef adjoint 160 2 142

Chef de service rédactionnel 140 1 882

Secrétaire général de la rédaction 140 1 882

Premier secrétaire de rédaction 133 1 797

Premier rédacteur graphiste 133 1 797

Chef de rubrique 133 1 797

Secrétaire de rédaction unique 133 1 797

Reporter-Photographe 110 1 504

Reporter-dessinateur 110 1 504

Reporter 110 1 504

Secrétaire de rédaction 110 1 504

Rédacteur-rewriter 110 1 504

Rédacteur réviseur 110 1 504

Rédacteur graphiste 110 1 504

Rédacteur unique 105 1 458

Rédacteur spécialisé 105 1 458

Rédacteur 100 1 442

Stagiaire 2e année 95 1 428

Stagiaire 1re année 90 1 398

Prime d’appareil photographique (protocole d’accord du 4 juillet 1979) : 52 €.

Elle n’est due que si le journaliste utilise son appareil personnel à la demande de l’employeur.
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