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ACCORD DU 17 MAI 2011
MODIFIANT LES ACCORDS FORMATION DES 9 MARS 2005,
30 NOVEMBRE 2006 ET 26 MAI 2009 RELATIF À L’OPCA

NOR : ASET1151293M
IDCC : 1278

Article 1er

L’accord du 9 mars 2005 est modifié comme suit :

Dans le préambule, dans l’alinéa « confirmer Habitat formation comme organisme paritaire col-
lecteur agréé (…) », les mots « confirmer Habitat formation » sont remplacés par les mots « dési-
gner Uniformation ».

Dans les articles 3, 4, 5, 6, 7 et 8, les mots « Habitat Formation » sont remplacés par le mot 
« Uniformation ».

L’article 9 est supprimé.

Les annexes I et II sont supprimées.

Article 2

L’accord du 30 novembre 2006 est modifié comme suit :

Dans le préambule et dans les articles 3, 4 et 7, les mots « Habitat formation » sont remplacés par 
le mot « Uniformation ».

L’article 2 est complété par l’alinéa suivant : « Les organisations signataires délèguent à Unifor-
mation la gestion financière des contributions formation additionnelles concernant les organismes 
de moins de 10 salariés et de 10 à moins de 20 salariés définies à l’article 7 du présent accord. Un 
‘‘compte de branche Pact’’ est instauré à cet effet. »

L’article 9 est supprimé.

L’annexe I est supprimée.

Article 3

L’accord du 26 mai 2009 est modifié comme suit :

Dans l’article 4, les mots « Habitat Formation » sont remplacés par le mot « Uniformation ».
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Article 4

Prise d’effet

Le présent accord prend effet à la date d’expiration de l’agrément d’Habitat formation.

Article 5

Champ d’application et portée

5.1. Les accords d’entreprises ne peuvent déroger aux dispositions du présent article, sauf dispo-
sitions plus favorables.

5.2. Le présent article vise les organismes et les salariés entrant dans le champ d’application de la 
convention collective nationale étendue des Pact Arim. En conséquence, il s’applique à l’ensemble 
du territoire national y compris les DOM.

Article 6

Publicité

Le présent texte est déposé à la direction générale du travail, de l’emploi et de la formation pro-
fessionnelle, ainsi qu’à la direction des relations du travail pour extension.

Fait à Paris, le 17 mai 2011.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :

FNCPACT.

Syndicats de salariés :

CFTC ;

FEC FO ;

FNCB CFDT.
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