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Convention collective nationale

RÉGIME SOCIAL DES INDÉPENDANTS

IDCC : 2798. – Employés et cadres

AVENANT N° 3 DU 16 DÉCEMBRE 2010
RELATIF AU COMPTE ÉPARGNE-TEMPS

NOR : ASET1151288M
IDCC : 2798

Vu le code du travail ;

Vu le code de la sécurité sociale, notamment les articles L. 123-1 et L. 611-4 ;

Vu la convention collective nationale à la convention collective des employés et cadres du régi-
me social des indépendants, du 20 mars 2008,
il a été conclu le présent avenant.

Article 1er

L’article 2 de l’annexe III à la convention collective nationale des employés et cadres du régime so-
cial des indépendants, relative au compte épargne-temps, est rédigé ainsi qu’il suit :

« Article 2

Utilisation du compte épargne-temps

Congés non rémunérés

Le compte épargne-temps peut être utilisé pour indemniser les congés non rémunérés prévus par 
la législation du travail ou les textes conventionnels applicables au personnel, ou une période de 
formation en dehors du temps de travail.

Temps partiel

Le compte épargne-temps peut être utilisé pour indemniser tout ou partie des heures non tra-
vaillées lorsque le salarié a choisi de passer à temps partiel.

Congés pour convenances personnelles :

Le compte épargne-temps peut également être utilisé pour indemniser un congé pour convenan-
ces personnelles.

Les congés pour convenances personnelles doivent être demandés 3 mois avant la date prévue 
pour le départ en congé (sauf accord de l’employeur). L’employeur a la possibilité de différer le 
départ effectif en congé dans la limite de 3 mois, si l’absence du salarié avait des conséquences pré-
judiciables sur le fonctionnement du service. En tout état de cause, ces congés devront avoir une 
durée minimale de 20 jours ouvrés.
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Rachat de cotisations d’assurance vieillesse

Le compte épargne-temps peut être utilisé pour racheter des cotisations d’assurance vieillesse cor-
respondant aux annuités manquantes pour le calcul de la pension de vieillesse conformément aux 
dispositions de l’article L. 351-14-1 du code de la sécurité sociale, dans les conditions et modalités 
prévues par la loi.

Alimentation du plan d’épargne interentreprises 
du régime social des indépendants

Les jours de repos ou de congés inscrits au compte épargne temps peuvent être utilisé pour ali-
menter le plan d’épargne interentreprises du régime social des indépendants dans la limite de 10 
par année civile. Afin de calculer la valeur monétaire des jours placés au compte épargne-temps, 
chaque jour ouvré sera converti par le montant du salaire journalier brut correspondant à la date 
d’utilisation du compte. Le salaire journalier brut est déterminé en divisant le salaire mensuel nor-
mal brut par 22. »

Article 2

Le présent accord entrera en vigueur le premier jour du mois suivant l’agrément ministériel visé à 
l’article L. 123-1 du code de la sécurité sociale.

En cas d’opposition régulière au présent accord, celui-ci ne produira aucun effet et ne pourra être 
considéré comme comportant un engagement unilatéral de la partie employeur.

Il sera déposé par la partie la plus diligente conformément à l’article L. 2231-6 et D. 2231-2 du 
code du travail.

Fait à Saint-Denis, le 16 décembre 2010.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisation patronale :

RSI.

Syndicats de salariés :

PSTE CFDT ;

IPRC CGC ;

PSE CFTC ;

UNSA RSI CAD.
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