Entre :

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3117

Convention collective nationale

IDCC : 843. - BOULANGERIE-PATISSERIE
(Entreprises artisanales)

AVENANT DU 15 JUIN 2011
RELATIF A LA REMUNERATION DES JEUNES PREPARANT
UN BREVET PROFESSIONNEL DE BOULANGER
(VAUCLUSE)

NOR : ASET1151280M
IDCC : 843

Le groupement professionnel des artisans boulangers et boulangers-patissiers du Vaucluse,

D’une part, et
LUD CGT ;
LUD CGT-FO;
LCUD CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Les dispositions suivantes constituent un avenant applicable dans le département du Vaucluse a la
convention collective nationale du 19 mars 1976.

PREAMBULE

achés au dispositif de la formation en alternance et notamment a I'apprentissage, et dans le
Attach d tif de la format It t not tal g

souci d’inciter les jeunes 4 acquérir un diplome supérieur au niveau V, les partenaires sociaux de la
boulangerie du Vaucluse décident de fixer la rémunération minimale des jeunes préparant un BP
de boulanger.

Article 1¢

La rémunération minimale des jeunes préparant un BP de Boulanger est déterminée de la maniere

suivante :

16 A 17 ANS

18 A 20 ANS

21 ANS ET PLUS

1 année

2¢ année

55 % du Smic
65 % du Smic

65 % du Smic
75 % du Smic

80 % du Smic
80 % du Smic
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Article 2

La rémunération minimale des jeunes préparant un BP boulanger ainsi déterminée est applicable
aux contrats conclu 2 compter du 1 juillet 2012.

Article 3

Les parties signataires conviennent de demander au ministere du travail, de lemploi et de la santé
Pextension du présent avenant.

Fait a Avignon, le 15 juin 2011.

(Suivent les signatures.)
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