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Brochure n° 3221

Convention collective nationale

IDCC : 1278. – PERSONNELS PACT ET ARIM
(Centres pour la protection, l’amélioration

et la conservation de l’habitat
et associations pour la restauration immobilière)

AVENANT DU 22 MARS 2011
À L’AVENANT N° 2 DU 14 DÉCEMBRE 1990

RELATIF À LA PRÉVOYANCE

NOR : ASET1151307M
IDCC : 1278

Entre :

La FNCPACT,

D’une part, et

La CFTC ;

La FEC FO ;

La FNCB CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Le 4 de l’article 3 de l’avenant n° 2 du 14 décembre 1990 est désormais rédigé comme suit :

« 4. Décès. – Rente éducation

En cas de décès ou d’invalidité permanente et absolue, une rente temporaire est versée au profit 
de chaque enfant à charge.

Le montant de cette rente est fixé à 15 % du salaire annuel brut. Ce montant ne pourra toutefois 
pas être inférieur à 15 % de la valeur du Smic majoré de 5 %.

Sont considérés à charge pour l’attribution de la rente éducation indépendamment de la position 
fiscale, dans les cas suivants :

– les enfants à naître ;

– les enfants nés viables ;

– les enfants recueillis (c’est-à-dire ceux de l’ex-conjoint éventuel, du conjoint ou du concubin ou 
du partenaire lié par un pacs, du participant décédé) qui ont vécu au foyer jusqu’au moment du 
décès et si leur autre parent n’est pas tenu au versement d’une pension alimentaire.
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Sont également considérés comme enfants à charge au moment du décès du participant, les 
enfants du participant, qu’ils soient légitimes, naturels, adoptifs, reconnus :

– jusqu’à leur 18e anniversaire, sans condition ;

– jusqu’à leur 26e anniversaire, et sous condition,

soit :

– de poursuivre des études dans un établissement d’enseignement secondaire, supérieur ou pro-
fessionnel ;

– d’être en apprentissage ;

– de poursuivre une formation professionnelle en alternance, dans le cadre d’un contrat d’aide à 
l’insertion professionnelle des jeunes associant d’une part des enseignements généraux profes-
sionnels et technologiques dispensés pendant le temps de travail, dans des organismes publics 
ou privés de formation, et d’autre part l’acquisition d’un savoir-faire par l’exercice en entreprise 
d’une ou plusieurs activités professionnelles en relation avec les enseignements reçus ;

– d’être, préalablement à l’exercice d’un premier emploi rémunéré, inscrits auprès de Pôle emploi 
comme demandeurs d’emploi, ou stagiaires de la formation professionnelle ;

– d’être employés dans un centre d’aide par le travail ou dans un atelier protégé en tant que tra-
vailleurs handicapés ;

– sans limitation de durée en cas d’invalidité avant le 26e anniversaire, équivalente à l’invalidité 
de 2e ou 3e catégorie de la sécurité sociale justifiée par un avis médical ou tant qu’ils bénéficient 
de l’allocation d’adulte handicapé et tant qu’ils sont titulaires de la carte d’invalide civil, sous 
réserve d’être âgés de moins de 26 ans à la date du décès du parent participant.

En tout état de cause, les enfants répondant aux définitions et conditions ci-dessus doivent obli-
gatoirement être également à la charge du bénéficiaire. »

Article 2

Le 4 bis « Rente de conjoint » du 4 de l’article 3 de l’avenant n° 2 du 14 décembre 1990 est désor-
mais rédigé comme suit :

« 4 bis. Décès. – Rente de conjoint

Lors du décès du salarié cadre (relevant des articles 4 et 4 bis de la convention collective nationale 
de retraite et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947), il est versé à son conjoint (voir définition 
ci-après) une rente viagère d’un montant annuel de 10 % du salaire de référence limité aux tran-
ches A et B tel que défini au 5° de l’article 3.

Cette rente est versée trimestriellement et par avance.

La prestation prend effet à compter du premier jour du mois civil suivant la date du décès.

Bénéficient du versement de la prestation le conjoint, le concubin ou le partenaire lié par un pacs, 
du salarié cadre décédé.

Le concubin ou la concubine survivant(e) doit apporter la preuve qu’il ou elle a vécu jusqu’au 
moment du décès au moins deux ans en concubinage notoire avec le participant décédé. De plus, 
il ou elle doit être au regard de l’état civil, ainsi que le participant décédé, libre de tout autre lien de 
mariage ou de contrat de pacs.

En cas de naissance ou d’adoption dans le couple concubin, ce délai de 2 ans n’est pas exigé. »
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Article 3

L’article 5 de l’avenant n° 2 du 14 décembre 1990 est modifié comme suit :

« Article 5

Répartition des cotisations

Le taux global de cotisation est fixé comme suit :

(En pourcentage.)

GARANTIE

ENSEMBLE DU PERSONNEL  
hors catégorie cadre

ENSEMBLE DU PERSONNEL  
cadre (relevant des art. 4 et 4 bis 

de la CCN du 14 mars 1947)

TA TB TA TB

Incapacité de travail 0,28 0,56 0,28 0,56

Invalidité 0,23 0,49 0,23 0,49

Décès 0,22 0,22 0,56 0,57

Frais d’obsèques 0,04 0,04 0,04 0,04

Rente de conjoint 0,25 0,25

Rente éducation 0,06 0,06 0,06 0,06

Décès accidentel 0,08 0,08

Cotisation totale 0,83 1,37 1,50 2,05

La cotisation globale est répartie à hauteur de 60 % à la charge de l’employeur et de 40 % à la 
charge du salarié. Toutefois, concernant le personnel cadre (relevant des art. 4 et 4 bis de la conven-
tion collective nationale du 14 mars 1947) la cotisation 1,50 % TA est intégralement à la charge de 
l’employeur. »

Article 4

Le présent avenant prendra effet le 1er juillet 2010.

Article 5

5.1. Les accords d’entreprise ne peuvent déroger aux dispositions du présent article, sauf disposi-
tions plus favorables.

5.2. Le présent article vise les organismes et les salariés entrant dans le champ d’application de la 
convention collective nationale étendue des PACT ARIM. En conséquence, il s’applique à l’ensem-
ble du territoire national y compris les DOM.

Article 6

Les parties signataires du présent avenant s’engagent à effectuer les formalités de dépôt et à en 
demander l’extension auprès des services du ministère compétent.

Fait à Paris, le 22 mars 2011.

(Suivent les signatures.)
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