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PREAMBULE

La loi n® 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a 'orientation et a la formation profession-
nelle tout au long de la vie a changé le paysage de la collecte des fonds de la formation profession-
nelle en provoquant le rapprochement des organismes paritaires collecteurs agréés (OPCA) du fait
des nouvelles conditions d’obtention de 'agrément.

Ce contexte a amené les partenaires sociaux de la branche de la meunerie a réfléchir a 'oppor-
tunité du changement de TOPCA de branche qui est, depuis 1995, TOPCA interprofessionnel
AGEFOS PME.

Apres discussions, la commission paritaire de la branche de la meunerie a décidé de rejoindre
OPCALIM, 'OPCA des industries alimentaires et de la coopération agricole, né du rapprochement
entre TAGEFAFORIA et TOPCA 2 et participer ainsi a 'élaboration d’une démarche commune en
faveur de la formation professionnelle des salariés de 'agroalimentaire.

En conséquence, I'accord de branche relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie
dans les entreprises relevant de la convention collective de la meunerie en date du 1 juillet 2005
(étendu par arrété du 25 janvier 20006, Journal officiel du 4 février) est modifié comme suit :

Article 1¢
Désignation de 'OPCA « OPCALIM » comme nouvel OPCA de branche

Les parties conviennent par le présent accord de désigner 'organisme paritaire OPCALIM comme
nouvel OPCA de branche, au lieu et place de TAGEFOS PME, aux fins de collecter et gérer la
contribution au financement de la formation professionnelle, dans les entreprises de la branche
de la meunerie, dans les conditions fixées par la convention collective et les dispositions des arti-

cles L. 6332-1 2 L. 6332-6 du code du travail.

Cette désignation est faite sous réserve de l'agrément 'OPCALIM, a compter du 1¢ jan-
vier 2012.

En conséquence, I'avant dernier paragraphe du préambule de I'accord en date du 1¢ juillet 2005
est modifié comme suit :

Le membre de phrase « ... et réaffirment la désignation de TAGEFOS PME en qualité d’orga-

nisme paritaire collecteur agréé de la branche » est supprimé.
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Par ailleurs, I'article 6 de I'accord relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie dans
les entreprises relevant de la convention collective de la meunerie en date du 1¢ juillet 2005 est
modifié comme suit :

« A l'exception de la contribution au financement des congés individuels de formation qui reléve
de la compétence interprofessionnelle et régionale des FONGECIE la collecte et la gestion des
sommes versées au titre de la formation professionnelle par les entreprises relevant du champ d’ap-
plication du présent accord, sont assurées par OPCALIM dans les conditions ci-apres :

6.1. Participation des entreprises employant 20 salariés et plus

Conformément a 'obligation légale prévue a I'article L. 6331-9 du code du travail, les entreprises
employant 20 salariés et plus doivent consacrer chaque année au financement des actions de for-
mation professionnelle continue une contribution minimale équivalente a 1,60 % du montant des
rémunérations versées pendant I'année de référence.

Dans le cadre de cette contribution minimale, les entreprises doivent :

— effectuer un versement correspondant 4 0,20 % des rémunérations versées pendant I'année de
référence au FONGECIF dont elles relévent, au titre du financement du congé individuel de
formation ;

— effectuer un versement de 0,50 % du montant des rémunérations versées pendant 'année de
référence 2 la section professionnelle paritaire ' OPCALIM ;

— effectuer un versement d’au minimum 0,09 % (soit 10 % du 0,9 %) du montant des rémuné-
rations versées pendant 'année de référence a la section professionnelle paritaire ' OPCALIM.
Si l'entreprise le souhaite, elle peut verser a la section professionnelle I'intégralité de son 0,9 %
ou une part de celui-ci supérieure a 10 %.

6.2. Participation des entreprises employant de 10 2 moins de 20 salariés

Conformément a I'obligation légale prévue a l'article L. 6331-14 du code du travail, les entre-
prises employant de 10 & moins de 20 salariés doivent consacrer chaque année au financement des
actions de formation professionnelle continue une contribution minimale équivalente 2 1,05 % du
montant des rémunérations versées pendant 'année de référence.

Dans le cadre de cette contribution minimale, les entreprises doivent :

— effectuer un versement de 0,15 % du montant des rémunérations versées pendant 'année de
référence a la section professionnelle paritaire ' OPCALIM ;

— effectuer un versement d’au minimum 0,09 % (soit 10 % du 0,9 %) du montant des rémuné-
rations versées pendant I'année de référence 2 la section professionnelle paritaire  OPCALIM.
Si lentreprise le souhaite, elle peut verser a la section professionnelle I'intégralité de son 0,9 %
ou une part de celui-ci supérieure a 10 %.

6.3. Participation des entreprises employant moins de 10 salariés

Conformément a 'obligation légale prévue a I'article L. 6331-2 du code du travail, les entreprises
employant moins de 10 salariés doivent consacrer chaque année au financement des actions de for-
mation professionnelle continue une contribution minimale équivalente 2 0,55 % du montant des
rémunérations versées pendant 'année de référence.

Cette contribution est intégralement versée 8 OPCALIM.

Dans le cadre de cette contribution minimale, au moins 0,15 % est versé au titre des contrats de
professionnalisation, des périodes de professionnalisation et du DIF. »
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Article 2
Composition de la commission financiére paritaire de section professionnelle
Il est inséré dans 'accord du 1¢ juillet 2005 un article 6.4 rédigé comme suit :
« La commission paritaire de section professionnelle de la meunerie, conformément a I'article 8.2 de
laccord constitutif de TOPCA « OPCALIM » du 20 juin 2011, est composée d’'un nombre égal de :

— représentants désignés par les organisations syndicales de salariés représentatives au plan natio-
nal dans la branche, signataires de I'accord constitutif de TOPCA “OPCALIM” en date du
20 juin 2011 et celles qui y adhéreraient ultérieurement ;

— représentants désignés par les organisations professionnelles d’employeurs signataires de 'accord
constitutif de TOPCA “OPCALIM” en date du 20 juin 2011 et celles qui y adhéreraient ulté-
rieurement, relevant de la branche de la meunerie.

A la date de signature du présent avenant, la commission financiére paritaire de section profes-
sionnelle sera donc composée de :
— 5 sieges destinés aux représentants des organisations syndicales de salariés ;

— 5 sieges destinés aux représentants des organisations professionnelles d’employeurs. »
g 2 y

Article 3
Dispositions financiéres spécifiques

Lannexe a 'accord relatif 4 la formation professionnelle tout au long de la vie dans les entreprises
relevant de la convention collective de la meunerie en date du 1 juillet 2005 intitulée « Disposi-
tions financieres spécifiques » est modifiée comme suit :

« Financement des contrats de professionnalisation
LOPCA de branche prend en charge, dans la limite des fonds disponibles, les cotits pédagogiques
des actions de formation organisées dans le cadre du contrat de professionnalisation sur la base de :

— forfait de 9,15 € HT/h/stagiaire pour les contrats de professionnalisation permettant 'obten-
tion d’un diplome, titre, qualification reconnue par la CPNE ou la convention collective natio-
nale ;

— forfait de 15 € HT/h/stagiaire pour les nouveaux publics et publics prioritaires ;

— forfait de 30 € HT/h/stagiaire pour les contrats de professionnalisation permettant 'obtention
d’'un CQP de la branche (la branche reconnait les CQP harmonisés des industries alimen-
taires) ;

— forfait de 20 € HT/h/stagiaire pour les contrats de professionnalisation permettant 'obtention

d’un CQP.

Financement des périodes de professionnalisation

Forfait de 20 € HT/h/stagiaire.

Financement de la formation des tuteurs

Forfait de 20 € HT/h/stagiaire de 7 4 40 heures. »

Article 4
Collecte 2012 sur la masse salariale de 2011. — OPCA collecteur

Les entreprises relevant de la branche établiront leurs demandes de financement des formations

professionnelles 8 OPCALIM dgs le 1¢ janvier 2012.

En conséquence, dans un souci de lisibilité, les partenaires sociaux affirment leur volonté de
voir la collecte versée au 28 février 2012 au titre de la masse salariale brute 2011 appelée par

OPCALIM.
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Article 5
Reévision
Chaque partie signataire peut demander la révision du présent accord.

La demande de révision devra étre portée a la connaissance des autres parties contractantes par
lettre recommandée avec avis de réception.

Elle devra comporter les points sur lesquels la demande de révision est fondée et les propositions
de modification.

Les négociations devront débuter au plus tard 3 mois apres la réception des propositions de révi-
sion.
Article 6
Publicité. — Dépor
Le présent avenant sera déposé a la direction générale du travail et au conseil des prud’hommes de
Paris, conformément a I'article D. 2231-2 du code du travail, TANMF étant chargée des formalités
a accomplir 2 cette fin.
Article 7
Extension. — Entrée en vigueur

Les parties signataires sont convenues de demander sans délai I'extension du présent avenant,
PANMEF étant chargée des formalités a accomplir a cette fin.

Pour les entreprises adhérentes aux parties signataires et leurs salariés, le présent avenant entrera
en vigueur le 1¢ janvier 2012.

Pour les entreprises non syndiquées et leurs salariés, le présent avenant entrera en vigueur le pre-
mier jour du mois civil suivant la date de publication de I'arrété d’extension au Journal officiel.
Fait a Paris, le 20 septembre 2011.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
ANME ;
SNIA ;
CFSI
SRE.

Syndicats de salariés :
CFTC CSFV;
FGTAFO;
FNAA CFE-CGC.
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