
74 CC 2011/49

Convention collective nationale

IDCC : 3017. – PORTS ET MANUTENTION
(15 avril 2011)

AVENANT N° 1 DU 24 OCTOBRE 2011
RELATIF AUX SALAIRES ET AUX PRIMES POUR 2011-2012

NOR : ASET1151529M
IDCC : 3017

PRÉAMBULE

Considérant le délai imparti pour mener à bien les différentes négociations sociales qui sont 
intervenues dans le cadre de la mise en œuvre de la loi du 4 juillet 2008 portant réforme portuaire ;

Considérant que la convention collective nationale unifiée « Ports et manutention » n’est entrée 
en vigueur sur le terrain que le 3 mai 2011 et que, par voie de conséquence, la négociation annuelle 
obligatoire sur les salaires minimum dans la branche (NAO) n’a pu intervenir que tardivement ;

Considérant que le reclassement des personnels portuaires dans les grilles de la convention 
collective nationale unifiée ne peut être opéré qu’à partir de 2012,

il est convenu de procéder simultanément et pour des raisons d’ordre pratique à la négociation 
concernée au titre des années 2011 et 2012, avec des adaptations par secteur d’activité.

Article 1er

Versement d’une prime

Il est versé, au titre de la période allant du 1er janvier au 30 septembre 2011, à chaque salarié 
présent pendant cette période, quelle que soit sa classification dans l’une des grilles relevant de 
la convention collective nationale unifiée, une prime uniforme d’un montant brut compris entre 
512 € et 533 €. Ce montant correspond à un niveau de 400 € net.

Dans tous les cas le montant du brut est déterminé dans chaque entreprise ou établissement 
portuaire en fonction des retenues et cotisations sociales propres à chaque entreprise ou établissement 
portuaire, de telle façon que le niveau net de 400 € de la prime soit obtenu.

Toutefois, il est convenu que cette prime est versée au prorata du temps de présence du salarié 
dans l’entreprise, le groupement ou l’établissement portuaire, ainsi que du temps pendant lequel le 
salarié est à la disposition de l’employeur.

En conséquence, elle sera réduite proportionnellement en cas d’absence, à l’exception des 
périodes d’absence résultant d’un accident de travail ou d’un congé de maternité, des congés payés 
légaux ou conventionnels, de l’exercice d’un mandat de conseiller prud’homal ou d’un mandat 
de représentation à une instance nationale, d’un mandat électif ou syndical dans l’entreprise ou le 
groupement et celles liées à la formation professionnelle.

En tout état de cause, cette prime ne saurait être inférieure à un plancher établi à 50 % de sa valeur 
nominale. Pour les ouvriers dockers occasionnels, ce plancher est fixé à 1/4 de sa valeur nominale. 
Elle devra être versée avant la fin de l’année 2011.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTÉ

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Il est convenu par ailleurs que le montant de cette prime sera réduit à due proportion des sommes 
déjà perçues, sous l’effet d’un accord d’entreprise, d’établissement ou de place, au titre d’une 
augmentation générale des salaires sous quelle que forme que ce soit à valoir sur 2011.

Pour les salariés des établissements portuaires affectés à l’activité pêche, les modalités de versement 
de cette prime s’effectuent dans les conditions visées à l’article 3, dernier alinéa, du présent accord.

Article 2

Revalorisation des grilles

En sus du versement de la prime décrite à l’article premier, les grilles de salaire de base minimum 
hiérarchique (SBMH) figurant à la convention collective nationale unifiée sont revalorisées d’un 
taux uniforme de 2,35 % à compter du 1er octobre 2011, à l’exception des grilles applicables aux 
salariés des établissements portuaires affectés à l’activité « Pêche », pour lesquels s’appliquent les 
dispositions de l’article 3.

Les parties signataires conviennent de se rencontrer de nouveau à l’automne 2012 afin de négocier 
l’évolution des grilles de minima conventionnels qui s’appliqueront à compter du 1er janvier 2013.

Dispositions particulières applicables dans les établissements dont l’activité principale est l’admi-
nistration et/ou l’exploitation de ports maritimes de commerce et/ou de pêche et dans leurs 
filiales

Compte tenu du délai de 1 an à compter de l’entrée en vigueur de la convention collective 
nationale unifiée « Ports et manutention » dont disposent les établissements portuaires pour classer 
leurs salariés dans les grilles de classification définies à l’article 3 de la convention collective, les 
parties signataires sont convenues d’appliquer la revalorisation de + 2,35 % à la formule de salaires 
applicable dans la branche portuaire avant la révision de la convention collective « verte », qui vaut 
donc NAO pour la période 2011-2012.

En conséquence, à compter du 1er octobre 2011, pour les salariés concernés, le taux du salaire 
national horaire correspondant au coefficient de classement de chaque emploi, fonction ou poste 
de salarié est fixé comme suit :

– pour 35 heures de travail hebdomadaire, exprimé en euros : (4,440 × C/100) + 0,638.

Par ailleurs, le mécanisme d’avancement selon les modalités antérieures à 2011, considérée comme 
une année de transition, est maintenu au titre de l’année en cours, sachant qu’à compter de 2012 les 
augmentations individuelles seront régies selon les dispositions figurant à la convention collective 
unifiée « Ports et manutention ».

Article 3

Cas particulier des salariés affectés à l’activité « Pêche »

Afin de tenir compte des spécificités du secteur pêche, il a été expressément convenu, lors de la 
négociation de la convention collective unifiée « Ports et manutention », qu’une grille de classification 
spécifique pour les salariés des établissements portuaires affectés à l’activité « Pêche » serait établie 
pour une durée maximale de 4 ans à l’issue de laquelle la grille des salariés des établissements 
portuaires s’appliquerait directement aux personnels concernés (art. 2, paragraphe 6, de la CCNU).

Compte tenu de cette remarque, la grille de salaire de base minimum hiérarchique (SBMH) 
applicable à ces salariés est revalorisée dans les conditions suivantes :

– à compter du 1er octobre 2011 et jusqu’au 30 avril 2012, la grille Pêche issue de la NAO 2010 
(décote de 4 % sur la grille ports en année 1) est revalorisée de 2,35 % ;

– à compter du 1er mai 2012, la revalorisation de 2,35 % s’applique sur la grille Port décotée de 
3 % en année 2.
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Par ailleurs, pour les salariés des établissements portuaires affectés à l’activité « Pêche », la prime 
visée à l’article premier est fixée au montant de 512 € bruts. En tout état de cause, ce montant 
brut est déterminé en fonction des retenues et cotisations sociales propres à chaque entreprise ou 
établissement portuaire, de telle façon que le niveau net de 400 € de la prime soit obtenu.

Elle sera versée pour moitié en novembre 2011 et pour l’autre moitié en janvier 2012.

Article 4

Application de l’accord

Le présent accord sera déposé dans les conditions fixées par le code du travail en vue de son 
extension.

Il est applicable à compter de la date de sa signature.

Fait à Paris, le 24 octobre 2011.

Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :

UNIM ;

UPF.

Syndicats de salariés :

CFTC ;

FGTE CFDT ;

FNPD CGT.
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