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RELATIF AU LICENCIEMENT ET AUX CLASSIFICATIONS

NOR : ASET1151544M
IDCC : 759

Entre :
La CPFM ;
La FFPE

D’une part, et

La FGT CFTIC;
Le SNESF CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

La commission paritaire d’interprétation de la convention collective des pompes funebres s’est
réunie le 27 janvier 2011 a Paris.

Au cours de cette réunion, la commission a examiné deux points :

— interprétation du 3¢ paragraphe de l'article 223-4 de la convention collective nationale des
pompes funebres relatif au licenciement ;

— niveau de classification des salariés qui regoivent les familles, effectuent les ventes des prestations
d’obséques mais n’assurent pas les cérémonies d’obseques.

1. Interprétation du 3¢ paragraphe de larticle 223-4
de la convention collective nationale des pompes funébres relatif au licenciement

Le 3¢ paragraphe de l'article 223-4 prévoit : « Lorsque le licenciement intervient apres 60 ans, le
salarié licencié bénéficiera également, s'il remplit les conditions requises, de I'indemnité de départ
en retraite, méme si la retraite n'est pas liquidée immédiatement. »

Apres examen la commission note que les termes « conditions requises » de cet article relatif au
licenciement apres 60 ans posent effectivement un probleme de compréhension et d’interprétation
du texte.

La délégation patronale estime que cet article ne peut se comprendre que dans le contexte législatif
et réglementaire de sa rédaction et que les termes « conditions requises » signifient que le salarié¢ doit
étre en mesure de faire liquider sa pension de retraite a taux plein.

La délégation CFE-CGC ne partage pas cette interprétation ainsi que celle de la CFTC.
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Apres discussion, les parties conviennent, d'un commun accord, compte tenu des évolutions
législatives et réglementaires intervenues depuis la rédaction de cet article 223-4 et des difficultés
d’interprétation qu’elles engendrent de ce fait, de réviser la rédaction de cet article de la convention
collective lors d’une prochaine réunion paritaire.

2. Niveau de classification des salariés qui regoivent les familles,
effectuent les ventes des prestations d’obseéques mais n’assurent pas les cérémonies d’obseques

Le probleme se pose de savoir quel est le niveau de classification d’un salarié qui regoit les familles,
effectue les ventes des prestations d’obseéques, mais n’assure pas les cérémonies d’obseques.

Apres examen de I'accord de classification du 25 avril 1996 étendu le 17 juillet 1996, et discussion,
la commission convient que 'emploi qui consiste a recevoir les familles, vendre des prestations
d’obseques, sans assurer I'animation des cérémonies d’obseques, correspond a un niveau 3
position 2 de la classification de la convention collective des pompes funebres. Lemploi qui consiste,
directement et de maniere autonome, 2 recevoir les familles, vendre des prestations d’obseques, et
également 2 assurer 'animation des cérémonies d’obseques, correspond a un niveau 4 position 1
ou 2 de la classification de la convention collective des pompes funebres. En conséquence, si le
contrat de travail d’un salarié stipule que ses missions comprennent, outre la réception des familles
et la vente des prestations d’obseques, 'animation des cérémonies d’obseques, le salarié doit étre
classé en niveau 4 position 1 ou 2.

Fait 4 Paris, le 8 septembre 2011.

(Suivent les signatures.)
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