MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE
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Convention collective nationale
IDCC : 2785. — COMMISSAIRES-PRISEURS JUDICIAIRES

AVENANT N°2011-01 DU 29 JUIN 2011
RELATIF A LA PREVOYANCE

NOR : ASET1151549M
IDCC : 2785

Entre :
Le SYMEV ;
Le CNCP]J.

D’une part, et

La FS CFDT ;
Le SPCPSVV CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Les dispositions de 'annexe VI de la convention sont modifiées comme suit :

« ANNEXE VI

MAINTIEN DE L’ASSURANCE, LICENCIEMENT INDEMNISE PAR LES ASSEDIC

Lassurance est maintenue, en relais aux dispositions de I'annexe VIII relative au “maintien ANI”:

— aux membres du personnel appartenant au groupe assuré dont le contrat de travail est rompu
pour licenciement entrainant une indemnisation des Assedic, y compris pendant le délai de
carence appliqué par le régime des Assedic et pendant la période au cours de laquelle, par
suite de maladie ou d’accident, l'allocation versée par le régime des Assedic est remplacée
temporairement par les prestations en especes de la sécurité sociale ;

— sous réserve que la demande individuelle d’affiliation soit adressée dans les 3 mois suivant la
date de fin des droits du participant au titre du “maintien ANI” ; le dépassement de ce délai
entraine forclusion définitive.

1. Date d’effet
La garantie débute le premier jour du mois qui suit la date de demande d’affiliation.
2. Garanties

Les garanties maintenues sont les suivantes :
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— déces ;

— rente éducation ;
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— rente de conjoint ;

— incapacité temporaire de travail.

S’agissant de la garantie incapacité temporaire de travail, MACIF-Mutualité¢ compléte, le cas
échéant, les prestations en especes de la sécurité sociale a U'expiration du délai de carence des Assedic,
a concurrence du dernier montant des allocations Assedic pergues (ou qui auraient été pergues en
cas de survenance de I'incapacité de travail pendant le délai de carence).

3. Assiette de cotisation et de prestations

Lassiette de cotisation et de prestations, définie aux conditions générales, est celle correspondant
aux 12 derniers mois d’activité (a I'exclusion de toute prime liée au départ). Elle est revalorisée,
au 1 janvier de chaque année, en fonction de I'évolution de la valeur de I'indice de revalorisation
défini aux conditions particulieres.

4. Cotisation

La cotisation est celle prévue pour le personnel en activité.

5. Cessation du maintien de I’assurance

Le maintien de I'assurance cesse a la date de fin d’indemnisation par les Assedic et, en tout état de
cause, en cas de résiliation de la convention de gestion. »

Fait a Paris, le 29 juin 2011.

(Suivent les signatures.)
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