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Brochure n° 3340

Convention collective nationale

IDCC : 1942. – TEXTILES ARTIFICIELS ET SYNTHÉTIQUES
ET PRODUITS ASSIMILÉS

AVENANT DU 22 JUIN 2011
RELATIF À L’INDEMNISATION DES ABSENCES

NOR : ASET1151578M
IDCC : 1942

Entre :

Le SFTAS,

D’une part, et

La FS CFDT ;

La FC FO ;

La FCMTE CFTC ;

La CFE-CGC chimie ;

La FTHC CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

I. – Modification des dispositions de l’article 17 A
« Maladie, accidents, maladies professionnelles et accidents du travail »

Le paragraphe suivant figurant dans cet article : 

« L’allocation prévue ci-dessus est égale à la somme nécessaire pour que, durant l’absence indem-
nisée, les ressources de l’intéressé représentent au total (indemnité sécurité sociale + allocation) 
95 % des appointements nets de référence. Ceux-ci sont égaux à la rémunération qu’il aurait perçue 
s’il avait effectivement travaillé. Cette rémunération est appréciée, le cas échéant, sur la durée du 
cycle. »

est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes : 

« L’allocation prévue ci-dessus est égale à la somme nécessaire pour que, durant l’absence indemni-
sée, les ressources de l’intéressé représentent au total (indemnité sécurité sociale + allocation) 95 % 
des appointements nets de référence en cas de maladies et d’accidents, et 100 % des appointements 
nets de référence en cas de maladies professionnelles et d’accidents du travail. Les appointements 
nets de référence sont égaux à la rémunération qu’il aurait perçue s’il avait effectivement travaillé. 
Cette rémunération est appréciée, le cas échéant, sur la durée du cycle. »
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II. – Modification des dispositions de l’article 17 B « Maternité et adoption »

Le paragraphe suivant figurant dans cet article :

« Les absences pour maternité et adoption légale donneront lieu à indemnité dans les conditions 
prévues au paragraphe A ci-dessus relatif aux maladies, accidents et accidents du travail, mais l’in-
demnité sera en tout état de cause assurée à l’intéressée pendant la durée de l’absence indemnisée 
par la sécurité sociale. »

est supprimé et remplacé par les dispositions suivantes : 

« Les absences pour maternité et adoption légale donneront lieu à indemnité dans les conditions 
prévues au paragraphe A ci-dessus relatif aux maladies : allocation légale à la somme nécessaire pour 
que durant l’absence indemnisée, les ressources de l’intéressée représentent au total (indemnité 
sécurité sociale + allocation) 95 % des appointements nets de référence, mais l’indemnité sera en 
tout état de cause assurée à l’intéressée pendant la durée de l’absence indemnisée par la sécurité 
sociale. »

III. – Entrée en vigueur

Le présent avenant entrera en vigueur à compter du 1er octobre 2011.

IV. – Dépôt et extension

Le présent avenant fera l’objet d’un dépôt et d’une demande d’extension, conformément aux 
dispositions légales.

Fait à Clichy, le 22 juin 2011.

(Suivent les signatures.)
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