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NOR : ASET1250062M
IDCC : 1867

PREAMBULE

Laccord national du 1¢ juillet 2011 relatif 4 la formation professionnelle tout au long de la vie a
réuni dans un seul accord I'ensemble des dispositions de ce domaine.

Dans la dynamique de renforcer l'attractivité des métiers industriels, tant pour les jeunes que pour
les demandeurs d’emploi, il a été proposé et accepté une amélioration des garanties de rémunération
applicables aux contrats en alternance.

La convention collective de la métallurgie Drome-Ardeche dispose, dans ses articles 52.2 4 52.5,
de mentions spécifiques et complexes sur la rémunération des apprentis.

Dans un souci de simplification, la nouvelle grille de rémunération des apprentis prévue par
laccord du 1¢ juillet 2011 est intégrée dans la convention collective métallurgie Drome-Ardeche.

Article 1¢

Rémunérations des apprentis
Larticle 52.2 sera désormais rédigé comme suit :

« En application des dispositions conventionnelles de la métallurgie et par dérogation aux dis-
positions fixées par l'article D. 6222-26 du code du travail, le pourcentage du Smic applicable a la
rémunération des salariés titulaires d’'un contrat d’apprentissage est fixé comme suit :

1. Pour les jeunes 4gés de 16 4 17 ans

a) 35 % du Smic pendant la 1™ année d’exécution du contrat.
b) 45 % du Smic pendant la 2¢ année d’exécution du contrat.
¢) 55 % du Smic pendant la 3¢ année d’exécution du contrat.

2. Pour les jeunes 4gés de 18 ans et plus

a) 55 % du Smic pendant la 1™ année d’exécution du contrat.
b) 65 % du Smic pendant la 2¢ année d’exécution du contrat.

¢) 80 % du Smic pendant la 3¢ année d’exécution du contrat.
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En cas de changement de tranche d’age en cours de contrat, le pourcentage du Smic applicable est
réévalué au premier jour du mois suivant la date d’anniversaire du bénéficiaire du contrat d’appren-
tissage. »

Article 2
Rémunérations minimales
Larticle 52.3 sera désormais rédigé comme suit :

« La rémunération minimale d’un apprenti est fixée selon un pourcentage du Smic, déterminé par
Iarticle 52.2, sans pouvoir étre inférieure, sur I'année, a la r*émunération annuelle garantie définie a
larticle 27.2 de 'accord national de la métallurgie relatif a la formation professionnelle tout au long
de la vie signé le 1 juillet 2011. »

Article 3
Congé pour examen

Larticle 52.4 sera désormais rédigé comme suit :

« Un jour de congé payé supplémentaire sera accordé aux candidats a 'examen la veille dudit
examen. »

Article 4
Articles supprimés

Les articles 52.5 et 52.6 sont supprimés.

Article 5
Dépor de laccord

Le présent accord fera 'objet des formalités de dépdt selon les dispositions prévues par les articles
L. 2231-6 et D. 2231-2 du code du travail.
Fait 4 Valence, le 18 novembre 2011.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
UIMM Dréme et Ardeche.

Syndicats de salariés :
CGT;
CFDT ;
CGT-FO ;
CFTC;
CFE-CGC.
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