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Convention collective départementale

IDCC : 1627. – INDUSTRIES DE LA MÉTALLURGIE
ET DES CONSTRUCTIONS MÉCANIQUES

(Clermont-Ferrand et Puy-de-Dôme)
(17 janvier 1992)

(Bulletin offi ciel n° 1992-11 bis)
(Etendue par arrêté du 7 octobre 1992,

Journal offi ciel du 16 octobre 1992)

ACCORD DU 9 DÉCEMBRE 2011
RELATIF AUX TAUX EFFECTIFS GARANTIS AU 1ER JANVIER 2011

NOR : ASET1250043M
IDCC : 1627

Entre :

L’UIMM Centre et Sud Auvergne ;

L’UIMM Auvergne,

D’une part, et

La CFDT Clermont-Riom-Issoire ;

La CFE-CGC Puy-de-Dôme ;

La CFTC Puy-de-Dôme ;

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

En application de l’article 6 bis de l’avenant « Mensuels » de la convention collective du 17 jan-
vier 1992, et en fonction de la durée légale du travail de 151,67 heures par mois, il est institué 
un barème des taux effectifs garantis annuels applicable à l’ensemble des catégories de personnel 
visées à l’accord national du 21 juillet 1975 sur la classification modifié par les avenants du 30 jan-
vier 1980, du 21 avril 1981, du 4 février 1983, du 25 janvier 1990 et du 10 juillet 1992.

Le présent barème est applicable à compter du 1er janvier 2011. Il inclut les compensations pécu-
niaires dues pour l’ensemble des réductions de la durée du travail.

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT TEG

I

1 140 16,449

2 145 16,549

3 155 16,649
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NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT TEG

II

1 170 16,749

2 180 16,849

3 190 16,949

III

1 215 17,377

2 225 18,003

3 240 18,972

IV

1 255 19,890

2 270 20,910

3 285 22,032

V

1 305 23,613

2 335 25,821

3 365 28,458

3 395 30,447

Article 2

Dépôt

Le présent accord a été fait en nombre suffisant d’exemplaires pour notification à chacune des 
organisations représentatives dans les conditions prévues à l’article L. 2231-5 du code du travail, et 
dépôt dans les conditions prévues par l’article L. 2231-6 du même code.

Fait à Thiers, le 9 décembre 2011.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Barème des taux effectifs garantis annuels
applicable au 1er janvier 2011

(Base 151,67 heures par mois)

(En euros.)

NIVEAU ÉCHELON COEFFICIENT MONTANT

I

1 140 16 449

2 145 16 549

3 155 16 649

II

1 170 16 749

2 180 16 849

3 190 16 949

III

1 215 17 377

2 225 18 003

3 240 18 972

IV

1 255 19 890

2 270 20 910

3 285 22 032

V

1 305 23 613

2 335 25 821

3 365 28 458

3 395 30 447

Pour la comparaison des sommes réellement perçues par les salariés avec le présent barème, il 
sera tenu compte de l’ensemble des éléments bruts des salaires, à l’exception des sommes ayant un 
caractère de remboursement de frais, de la prime d’ancienneté, des primes perçues dans le cadre de 
l’application des dispositifs légaux d’intéressement ou de participation, des majorations pour tra-
vaux pénibles, dangereux et insalubres, ainsi que de celles pour heures supplémentaires.

Le présent barème inclut les compensations pécuniaires dues pour l’ensemble des réductions de 
la durée du travail.

Il ne constituera pas la base de calcul des primes d’ancienneté prévues par l’article 10 de l’avenant 
« Mensuels » à la convention collective du travail des industries de la métallurgie et des construc-
tions mécaniques de Clermont-Ferrand et du Puy-de-Dôme, ces primes d’ancienneté demeurant 
calculées sur la base des salaires minimaux hiérarchiques.


		2012-02-15T15:16:00+0100
	75015 Paris
	D.I.L.A.




