MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE L’ALIMENTATION, DE LA PECHE,
DE LA RURALITE ET DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 9171. - EXPLOITATIONS AGRICOLES DE POLYCULTURE, D’ELEVAGE,
DE CULTURES SPECIALISEES,
D’ELEVAGES SPECIALISES ET DE VITICULTURE
(Charente-Maritime)
(4 juin 1996)
(Etendue par arrété du 10 janvier 1997,
Journal officiel du 18 janvier 1997)

AVENANT N° 26 DU 6 JUILLET 2011

NOR : AGRS1297018M
IDCC : 9171

Entre :

La fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles de la Charente-Maritime ;

Le syndicat professionnel des entreprises de travaux agricoles et forestiers de la Charente-Mari-
time ;

La fédération départementale des coopératives d’utilisation de matériel agricole,

D’une part, et

La section interdépartementale du syndicat national des cadres d’exploitations agricoles CFE-
CGC;

La FGTAFO ;
Le syndicat général agroalimentaire CFDT ;

La fédération agriculture CFTC,
D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Les dispositions de l'article 14 sont modifiées comme suit :

« Article 14

Définition des catégories professionnelles et coefficients
Niveau I. — Emplois d’exécutant

Echelon 1

Emploi comportant des tiches d’exécution facile, parfois répétitives, immédiatement reproduc-
tibles apres simple démonstration, sans mise en jeu de connaissances particulieres.

Ces taches sont exécutées selon des consignes précises et/ou sous surveillance permanente, sans
avoir 2 faire preuve d’initiative.
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Niveau II. — Emplois spécialisés

Echelon 1

Emploi comportant des tAches d’exécution plus complexe, réalisables seulement apres une période
d’apprentissage. Il nécessite, de la part du titulaire, une bonne maitrise des savoir-faire compatible
avec l'organisation du travail dans I'entreprise.

Lexécution des tiches se réalise a partir de consignes précises et sous surveillance intermittente.
Dans I'exécution de sa tiche, le titulaire de 'emploi doit avoir la capacité de déceler des anomalies
et incidents et d’alerter le supérieur ou prendre les dispositions d’urgence qui simposent.

Les conséquences des initiatives que le titulaire de 'emploi est amené a prendre dans 'exécution
du travail ne présentent pas de caractere de gravité sur le plan économique, de la sécurité des per-
sonnes ou de la préservation de I'environnement.

Emploi correspondant au référentiel technique du CAPA — possession du dipléme ou expérience
équivalente.

Echelon 2

Lemploi peut comporter la participation a des travaux qualifiés, de fagon occasionnelle et sous la
surveillance rapprochée d’un salarié qualifié. Le titulaire de 'emploi a la responsabilité du matériel
dont il a la charge, et doit en assurer son entretien courant selon les consignes données.

Emploi correspondant au référentiel technique du CAPA — possession du dipléme ou expérience
équivalente.

Niveau III. — Emplois qualifiés
Echelon 1

Emploi comportant I'exécution des opérations qualifiées relatives aux activités de I'entreprise.
Selon le mode d’organisation du travail, 'emploi peut comporter tout ou partie des activités quali-
fiées de I'entreprise.

Lexécution du travail se réalise a partir d’instructions.

Le titulaire de I'emploi est responsable de la bonne exécution de son travail dans le cadre des
instructions données, il nécessite des initiatives concernant I'adaptation de ses interventions aux
conditions particulieres rencontrées sur le terrain. A ce titre, il est capable d’évaluer le résultat de
son travail et d’ajuster son mode d’exécution (réglage des matériels...).

Dans I'exécution de ces tiches, le titulaire de 'emploi peut étre assisté d’autres salariés qui 'aident
dans 'accomplissement de sa tiche et dont il guide le travail. De par ses connaissances et son expé-
rience professionnelle, le titulaire de 'emploi a la capacité de repérer les anomalies ou incidents sur
les cultures, les animaux, de déceler les pannes élémentaires sur le matériel et de les réparer.

A partir de ce niveau, 'emploi peut comporter la capacité d’exercer la fonction de tuteur aupres
d’apprentis et de stagiaires.

Emploi correspondant au référentiel technique du BEPA — possession du dipléme ou expérience
équivalente.

Echelon 2

Emploi comportant 'exécution des opérations qualifiées, comme au 1*" échelon, mais dont I'éten-
due du champ d’action est large, et qui nécessite une autonomie plus grande quant a 'organisation
de son travail dans le cadre des instructions données.

Le titulaire de 'emploi est susceptible de prendre couramment des dispositions pour s'adapter aux
changements survenant lors de 'exécution du travail.
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Emploi correspondant au référentiel du BEPA — possession du dipléme ou expérience équiva-
lente.

Niveau IV. — Emplois hautement qualifiés

Echelon 1

Exécution d’opérations tres qualifiées a partir d’instructions régulieres et générales nécessitant la
maitrise approfondie des matériels et/ou des outils.

Pour la bonne réalisation des travaux confiés, le salarié doit avoir une connaissance approfondie
des végétaux et/ou des animaux et des produits.

Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels des diplomes agricoles du niveau IV (tel que
correspondant a ce jour au référentiel du bac professionnel) — possession du dipléme ou expérience
équivalente.

Echelon 2

Lexécution des opérations tres qualifiées est faite en toute autonomie par le salarié¢ qui maitrise les
process et procédures des travaux confiés.

Le salarié a 'expérience nécessaire pour apprécier la qualité des résultats attendus. Il participe  la
surveillance réguliere du travail des autres salariés de I'exploitation. Il veille a la bonne application
des consignes de sécurité et au port des équipements individuels de protection fournis.

Il peut étre conduit a faire des suggestions et des propositions au chef d’entreprise ou au supérieur
hiérarchique pour 'amélioration de I'organisation du travail des salariés qu’il surveille.

Ce niveau d’emploi correspond aux référentiels des diplomes agricoles du niveau IV (tel que
correspondant a ce jour au référentiel du bac professionnel) — possession du dipléme ou expérience
équivalente. »

Article 2

Les dispositions du présent accord entreront en vigueur a compter du 1 janvier 2012. En cas
d’arrété d’extension postérieur au 31 décembre 2011, ces dispositions entreront en vigueur au pre-
mier jour du mois suivant celui-ci.

Article 3

Les parties signataires du présent avenant demandent 'extension dans les mémes conditions que
celles de la convention collective.

Fait a Saintes, le 6 juillet 2011.

(Suivent les signatures.)
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