MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3247

Convention collective nationale

IDCC : 1513. - ACTIVITES DE PRODUCTION
DES EAUX EMBOUTEILLEES,
DE BOISSONS RAFRAICHISSANTES
SANS ALCOOL ET DE BIERE

AVENANT N° 6 DU 26 OCTOBRE 2011
RELATIF AUX REGIMES DE PREVOYANCE

NOR : ASET1250136M
IDCC : 1513

PREAMBULE

ISICA prévoyance est tenu de respecter, pour le régime professionnel de prévoyance les regles de
provision qui s imposent, du fait de 'allongement des carrieres, au-dela de 60 ans. Est demandée une
augmentation de cotisation temporaire afin de compenser I'obligation de provision dans les régimes
incapacité invalidité qui se trouvent pénalisés de ce fait pour les arréts indemnisés au moment de
Pentrée en vigueur de ladite réforme. Les partenaires sociaux ont satisfait & cette demande au nom

de I'équilibre du régime.
Article 1¢

Cotisation supplémentaire

La cotisation définie a ce titre est répartie & parité entre employeur et salarié, soit 0,045 et 0,045 au
titre de 'incapacité et de I'invalidité, pour la période allant du 1 janvier 2012 au 31 décembre 2015.
Cette cotisation supplémentaire, qui cessera d’étre due en tout état de cause au 31 décembre 2015,

pourra faire 'objet d’une nouvelle négociation.
Fait 4 Paris, le 26 octobre 2011.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
FNECE ;
CSEM ;
SNBR ;
SES ;
ABE

Syndicats de salariés :
FGA CFDT ;
FNASPS CFTC
FNAA CFE-CGC;
FGTA FO.
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