
76 CC 2012/4

Brochure n° 3081

Conventions collectives nationales

INDUSTRIES DE CARRIÈRES ET DE MATÉRIAUX

IDCC : 87. – Ouvriers

IDCC : 135. – Employés, techniciens et agents de maîtrise

IDCC : 211. – Cadres

ACCORD DU 8 NOVEMBRE 2011
PORTANT MODIFICATION AU PROCESSUS DE CERTIFICATION PROFESSIONNELLE

NOR : ASET1250142M
IDCC : 87, 135, 211

Entre :

L’UNICEM,

D’une part, et

La FNCB CFDT ;

La fédération BATIMAT-TP CFTC ;

La FG FO matériaux ;

La FNSC CGT ;

Le SICMA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Le paragraphe du processus de certification professionnelle se rapportant aux critères d’attribu-
tion des CQP et à la délibération du jury est modifié comme suit :

« Critères d’attribution des CQP et délibération

Les critères d’attribution se caractérisent par le poids respectif de chaque évaluation et la délibé-
ration du jury.

Par domaine d’activité, la note globale est constituée à :
– 20 % par l’évaluation du tuteur ;
– 30 % par l’évaluation du formateur ;
– 50 % par l’évaluation du jury.

La note finale du CQP est la moyenne arithmétique des notes par domaines.

Le CQP est attribué si la note finale est supérieure ou égale à 12/20 et si chaque note globale par 
domaine est supérieure ou égale à 10/20.
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En cas de non attribution du CQP, le candidat s’il le souhaite, garde le bénéfice des notes globales 
par domaines d’activités supérieures ou égales à 10/20 en vue d’une nouvelle présentation devant le 
jury dans un délai de 5 ans.

Le jury délibère de façon souveraine sur tous les cas où les notes sont à la limite de ces moyennes. 
Il peut en outre décider de souligner les excellents résultats par une mention “félicitations”, qui 
apparaît dans la lettre d’accompagnement de la remise du titre. »

Délibération de la commission paritaire nationale de l’emploi en date du 8 novembre 2011 
relative au processus de certification professionnelle, dans les industries de carrières et maté-
riaux de construction

La CPNE des industries de carrières et matériaux de construction, après en avoir débattu entre ses 
membres lors d’une réunion paritaire en date du 8 novembre 2011 décide de réviser le dispositif de 
certification professionnelle et d’obtention d’un CQP par la voie de la formation et par la validation 
des acquis de l’expérience, mis en œuvre par une précédente délibération du 21 mai 2008.

La CPNE décide ainsi de modifier les critères de délibération du jury en raison d’un dysfonction-
nement constaté et reconnu, tel qu’il lui a été présenté en séance.

L’adaptation du dispositif fait l’objet d’un paragraphe annexé à la présente délibération. Ce para-
graphe abroge et remplace les dispositions antérieures relatives aux critères d’attribution des CQP 
et à la délibération.

Il est entendu que tout nouveau cas de dysfonctionnement reconnu et porté à la connaissance des 
membres de la CPNE pourra faire l’objet d’une révision en tant que de besoin.

Fait à Paris, le 8 novembre 2011.

(Suivent les signatures.)
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