MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 2980. - METALLURGIE
(Somme)
(8 décembre 2010)

AVENANT N° 3 DU 6 DECEMBRE 2011
RELATIF AUX SALAIRES ET A LA PRIME DE PANIER
AU 1™ DECEMBRE 2011

NOR : ASET1250120M
IDCC : 2980

Entre :

LCUIMM 8002,
D’une part, et

La CFDT métaux ;

La CFE-CGC Somme ;
LUSM FO;

La CFTC Somme,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Rémunérations effectives annuelles garanties

En application de I'accord national du 13 juillet 1983 modifié sur 'application des rémunérations

minimales hiérarchiques, le baréme des rémunérations effectives annuelles garanties est fixé, a partir

du 1¢ décembre 2011, pour la durée légale du travail, comme suit :

(En euros.)
COEFFICIENT (baseR1E5A1\(,36§0k1;ures)
140 16 410
145 16 639
155 16 649
170 16 665
180 16 676
190 16 925
215 17 124
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COEFFICIENT (baseR1E5A1?6§0;;ures)
05 17 598
240 18 437
955 19 181
270 20 052
085 21151
305 22 750
335 25 000
365 26 800
395 28 940

Le baréme ci-dessus fixant des garanties annuelles pour la durée légale du travail, les montants
dudit baréme devront étre adaptés en fonction de I'horaire de travail effectif auquel le salarié est
soumis.

Article 2
Valeur du point

La valeur du point est fixée 2 5,22 €, & compter du 1¢ décembre 2011. Conformément a I'accord
national du 13 juillet 1983 modifié, cette valeur de point permet de déterminer les rémunérations
minimales hiérarchiques qui servent de base de calcul 4 la prime d’ancienneté prévue par la conven-
tion collective.

Article 3
Prime de panier
La prime de panier est fixée 2 6,55 €, 2 compter du 1¢ décembre 2011.
Article 4
Dépor et publicité de l'accord

Le présent avenant est fait en nombre suffisant d’exemplaires pour notification a chacune des
organisations et dép6t dans les conditions prévues par la loi.

(Suivent les signatures.)
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