MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE L’ALIMENTATION, DE LA PECHE,
DE LA RURALITE ET DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 9651. — EXPLOITATIONS AGRICOLES DE POLYCULTURE,
D’ELEVAGE, DE VITICULTURE, CHAMPIGNONNIERES,
CUMA, ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES
ET RURAUX, MARAICHERS
ET PRODUCTEURS LEGUMIERS
(Hautes-Pyrénées)

(6 juillet 1972)

(Etendue par arrété du 20 février 1973,
Journal officiel du 17 mars 1973)

AVENANT N° 1 DU 5 JUILLET 2010
A L’ACCORD DU 6 FEVRIER 2007 RELATIF AUX GARANTIES DECES,
INCAPACITE TEMPORAIRE ET INCAPACITE PERMANENTE

NOR : AGRS1297021M
IDCC : 9651

Entre :
La fédération départementale des syndicats d’exploitants agricoles des Hautes-Pyrénées ;
Le syndicat départemental des entrepreneurs des territoires,
D’une part, et
La fédération départementale de l'agriculture CFDT ;
La fédération départementale des travailleurs de 'agriculture CGT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢
Compte tenu des excédents du régime de prévoyance du 6 février 2007, les taux de cotisations
actuels concernant :
— la garantie déces ou invalidité absolue et définitive ;
— la garantie incapacité de travail temporaire conventionnelle ;
— la garantie incapacité permanente ou invalidité ;
— la garantie [égale résultant de l'article L. 1226-6 du code du travail ;

— Passurance charges sociales patronales,
bénéficieront, 2 compter du 1¢ juillet 2011, d’un taux d’appel de 75 %.

Le tableau ci-apres synthétise les taux de cotisations en vigueur ainsi que ceux résultant du taux

d’appel de 75 % a partir du 1 juillet 2011.

CC2012/4 209



TAUX EN VIGUEUR TAUX DAPPEL
depuis le 1¢ juillet 2007 a compter du 1¢juillet 2011
Employeur Salarié Total Employeur Salarié Total
Déces (ou invalidité 0,40 % 0% 0,40 % 0,30 % 0% 0,30 %
absolue et définitive)
Incapacité temporaire 0,224 % 0,306 % 0,53 % 0,177 % 0,23 % 0,40 %
conventionnelle
Incapacité permanente 0,08 % 0,15 % 0,23 % 0,06 % 0,11 % 0,177 %
ou invalidité
Sous-total 0,704 % 0,456 % 1,160 % 0,53 % 0,34 % 0,87 %
conventionnel
Garantie légale résultant 0,38 % 0,38 % 0,28 % 0,28 %
de l'article L. 1226-6
Assurance charges 0,25 % 0,25 % 0,19 % 0,19 %
sociales patronales
Obligations employeurs 0,63 % 0,63 % 0,47 % 0,47 %
Total 1,334 % 0,456 % 1,79 % 1 % 0,34 % 1,34 %

Le maintien de ce taux d’appel sera examiné annuellement a 'occasion de la présentation des
résultats du régime.

Article 2

Les parties contractantes demandent I'extension du présent avenant.
Fait a Tarbes, le 5 juillet 2010.

(Suivent les signatures.)
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