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Convention collective

IDCC : 8117. – ENTREPRISES ET EXPLOITATIONS AGRICOLES
DE POLYCULTURE, D’ÉLEVAGE, D’AVICULTURE ET CUMA

(Seine-et-Marne)
ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES, RURAUX ET FORESTIERS

(Ile-de-France)
(12 février 1964)

(Etendue par arrêté du 22 mars 1965,
Journal offi ciel du 16 avril 1965)

AVENANT N° 154 DU 30 SEPTEMBRE 2011
À LA CONVENTION

NOR : AGRS1297040M
IDCC : 8117

Entre :

La fédération départementale des syndicats des exploitants agricoles de Seine-et-Marne ;

La fédération régionale des coopératives d’utilisation de matériel agricole de Seine-et-Marne et 
d’Ile-de-France Ouest ;

Le groupement des entrepreneurs de travaux agricoles de l’Ile-de-France,

D’une part, et

L’union régionale des syndicats agroalimentaires et forestiers de la région parisienne CGT ;

La fédération de l’agriculture CFTC ;

L’union départementale de Seine-et-Marne FO ;

La section de Seine-et-Marne du syndicat francilien de la production agricole et de l’hippisme 
CFDT ;

Le syndicat national des cadres d’exploitations agricoles CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les dispositions de l’article 43 de la convention collective du 12 février 1964 sont remplacées par 
les suivantes :

« Article 43

Travail de nuit exceptionnel

a) Justification

Le recours au travail de nuit est exceptionnel et justifié par la nécessité d’assurer la continuité de 
l’activité économique, notamment la nécessité d’assurer la protection des biens, des personnes et de 
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l’environnement par des activités de production, d’arrosage, de traitement, de récolte, de condition-
nement, de livraison, de garde, de surveillance, de maintenance, d’entretien et de dépannage, ainsi 
que les activités de commercialisation et d’accueil à la ferme.

b) Période de nuit

A défaut d’accord d’entreprise, sont considérées comme étant des heures de nuit celles effectuées :
– entre 22 heures et 7 heures pour les entreprises et exploitations de polyculture, les ETARF ou 

les CUMA ;

– entre 21 heures et 6 heures pour les entreprises et exploitations d’élevage ou d’aviculture.

c) Rémunération

Le taux horaire normal, pour une heure de travail effectuée à titre exceptionnel la nuit, sera 
majoré de 100 %.

Cette majoration ne se cumule pas avec les majorations pour heures supplémentaires, ni avec 
celle applicable aux heures de dimanche telle qu’évoquée à l’article 42 de la présente convention 
collective. »

Article 2

Les parties signataires demandent l’extension du présent avenant.

Fait au Mée-sur-Seine, le 30 septembre 2011.

(Suivent les signatures.)
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