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Brochure n° 3034

Convention collective nationale

IDCC : 1090. – SERVICES DE L’AUTOMOBILE
(Commerce et réparation de l’automobile,

du cycle et du motocycle
Activités connexes

Contrôle technique automobile
Formation des conducteurs)

AVENANT N° 18 DU 15 DÉCEMBRE 2011
À L’ACCORD DU 16 NOVEMBRE 2000 RELATIF À LA PRÉVOYANCE

NOR : ASET1250217M

IDCC : 1090

Vu l’article 1.26 de la convention collective nationale ;

Vu l’accord de prévoyance du 16 novembre 2000 et ses avenants successifs, en dernier lieu l’ave-
nant n° 17 du 28 juin 2011 ;

Considérant l’utilité de préciser dans le règlement de prévoyance les modalités de transfert du 
fonds collectif pour le versement des indemnités de départ à la retraite, dans l’éventualité d’un 
changement d’OAD,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Le texte de l’article 16 « Fonds collectif » du RPO est placé sous un paragraphe 1, intitulé « Consti-
tution d’un fonds collectif », et il est créé un paragraphe 2 ainsi rédigé :

« Transfert

En cas de changement de l’organisme assureur désigné visé à l’article 1.26 b de la convention col-
lective, les sommes inscrites sur le fonds collectif seront transférées au profit du nouvel organisme 
assureur, après prélèvement de 1 % au titre des frais forfaitaires de transfert puis de tous impôts ou 
taxes incombant à ce transfert. »

Article 2

Les organisations soussignées conviennent de procéder dans les meilleurs délais aux démarches 
nécessaires en vue de l’extension du présent avenant, qui sera déposé conformément aux disposi-
tions des articles D. 2231-2 et suivants du code du travail.

Fait à Suresnes, le 15 décembre 2011.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTÉ

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Suivent les signatures des organisations ci-après :

Organisations patronales :

CNPA ;

FFC ;

FNAA ;

FNCRM ;

UNIDEC ;

Professionnels du pneu ;

GNESA ;

SNCTA.

Syndicats de salariés :

CGT-FO ;

CFTC ;

CFE-CGC ;

CSNVA ;

FGMM CFDT ;

FTM CGT.
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