MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3005-|

Accords nationaux

TRAVAUX PUBLICS
(Tome | : Accords nationaux)

Brochure n° 3107

Accords collectifs nationaux

BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

Brochure n° 3193

Convention collective nationale
BATIMENT

IDCC : 1596. — Ouvriers
(Entreprises occupant jusqu’a 10 salariés)

Brochure n° 3258

Convention collective nationale
BATIMENT

IDCC : 1597. — Ouvriers
(Entreprises occupant plus de 10 salariés)

ACCORD DU 10 JANVIER 2012
RELATIF A L'INDEMNITE SPECIFIQUE AU 1™ JANVIER 2012
(Portou-CHARENTES)

NOR : ASET1250208M
IDCC : 1596, 1597

Vu larticle 3 de I'accord du 13 juillet 2004 relatif a la formation, la certification, la charte et
'indemnisation des maitres d’apprentissage dans le BTP ;

Vu larticle 3 de 'avenant n° 1 du 13 novembre 2008 relatif 4 la formation, la certification et
I'indemnisation des maitres d’apprentissage dans le BTD, étendu par arrété publié au Journal officiel
du 27 janvier 2010,
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les organisations représentatives d’employeurs et de salariés se sont réunies le 10 janvier 2012 et ont
convenu des mesures suivantes pour :

— les maitres d’apprentissage titulaires du titre de maitre d’apprentissage confirmé (TMAC)

— les maitres d’apprentissage encadrant un jeune en contrat d’apprentissage et qui obtiennent le
TMAC pendant la durée du contrat d’apprentissage ;

— les maitres d’apprentissage encadrant un jeune en contrat d’apprentissage pour la premiere fois,
et qui ont suivi une formation a I'exercice de cette mission.

Article 1¢

Les salariés concernés bénéficient du versement d’'une indemnité pendant la durée de 'apprentissage.

Article 2
Cette indemnité est fixée par année et par contrat d’apprentissage.

Son montant est déterminé de la fagon suivante :
— 160 € pour un maitre d’apprentissage encadrant un apprenti ;
— 70 € supplémentaires pour un maitre d’apprentissage encadrant un deuxi¢me apprenti ;

— 25 € supplémentaires pour un maitre d’apprentissage encadrant un troisi¢me apprenti.

Le montant de cette indemnité sera révisé tous les 2 ans.

Article 3

Le versement de cette indemnité se fera au plus tard a la date anniversaire de la signature du
contrat.

Pour les contrats d’apprentissage d’une durée autre ou en cas de départ du maitre d’apprentissage
confirmé de 'entreprise, le montant versé sera effectué pro rata temporis du contrat.

Article 4

Cet accord est applicable 4 compter du 1¢ septembre 2012.

Article 5

Les parties signataires demandent I'extension du présent accord au ministere du travail, de 'em-
ploi et de la santé.

Fait a la Rochelle, le 10 janvier 2012.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisations patronales :
CAPEB Poitou-Charentes ;
CAPEB Charente ;
CAPEB Charente-Maritime ;
CAPEB Deux-Sévres ;
CAPEB Vienne ;

SCOP Poitou-Charentes ;
FFB Poitou-Charentes ;
FFB Charente ;

FBTP Charente-Maritime ;
FFB Deux-Sévres ;

FFB Vienne.
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Syndicats de salariés :

CGT;

CEDT ;
CGT-FO;
CFIC;
CFE-CGC BTP.
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