MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE L’ALIMENTATION, DE LA PECHE,
DE LA RURALITE ET DE I AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Convention collective

IDCC : 8731. - EXPLOITATIONS FORESTIERES
(Midi-Pyrénées)
(1¢* décembre 1982)

(Etendue par arrété du 2 mars 1983,
Journal officiel du 30 mars 1983)

AVENANT « SALAIRES » N° 70 DU 5 JANVIER 2012

NOR : AGRS1297063M
IDCC : 8731

Entre :
Lunion régionale des syndicats d’exploitants forestiers et scieurs de Midi-Pyrénées ;
Les entrepreneurs des territoires de Midi-Pyrénées,
D’une part, et
Lunion professionnelle régionale agroalimentaire CFDT de Midi-Pyrénées ;
La CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

En application des dispositions de I'article 8 de la convention collective du 1 décembre 1982 sus-
visée, les rémunérations mensuelles minimales des diverses catégories de personnel payé au temps
définies par la classification prévue a l'article 21 de ladite convention sont revalorisées comme suit
a compter du 1¢ janvier 2012.

A ce titre, larticle 23 de la convention collective du 1 décembre 1982 « Rémunération du per-
sonnel payé au temps et du personnel administratif » est modifié dans les termes qui suivent :

« 1. Ouvriers des exploitations forestieres et entreprises de travaux forestiers
(Qualification : art. 21.1)

(En euros.)
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SA(%'QTGEJ\QGEL\I;SEL
| A-B 100 9,22 1.398,40
C 105 9,48 143783
! D 110 9,563 1445,42
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NIVEAU | ECHELON | COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SA&@%T&“&E’:‘@SEL

E 115 9,57 145148

I F 125 9,62 1459,07

G 135 9,70 1471,20

H 150 9,98 1513,67

v | 170 10,26 1566,13

J 200 10,94 1659,27

2. Ouvriers des scieries agricoles
(Qualification : art. 21.2, annexe III)
(En euros.)
NIVEAU | ECHELON | COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SA&@%T&“&E’:‘@SEL

| 1et2 AB 100 9,22 139840
1c 105 9,48 143783

! 2D 110 9,53 1 445,42
1E 115 9,57 1451,48

I 2F 125 9,62 1459,07
3G 135 9,70 1471,20

1H 150 9,98 1513,67

v 21 170 10,26 1566,13
3 200 10,94 1669,27

3. Personnel administratif des exploitations forestieres et entreprises de travaux forestiers

3.1. Personnel administratif, commercial, technique (ACT)
(Qualification : art. 21.3)

(En euros.)
NIVEAU ECHELON COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SA(|;/§|1|’?6E7I\QGELIJ\§;J)EL
| 100 9,22 1398,40
1 110 9,563 1445,42
! 2 120 9,59 1 454,52
1 135 9,70 1471,20
! 2 150 9,98 1513,67
\Y 170 10,26 1 556,13
1 190 10,72 1625,90
Y 2 210 10,99 1 666,85
1 240 11,64 1 765,44
v 2 270 12,11 1836,72
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3.2. Agents de maitrise (AM)

(Qualification : art. 21.3)

(En euros.)

SALAIRE MENSUEL

NIVEAU ECHELON COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE (151,67 heures)
| 190 10,72 1 625,90
230 11,47 1 739,65
! 270 12,11 1 836,72
320 13,35 2 024,79
. 370 14,51 2 200,73
3.3. Cadres
(Qualification : art. 21.3)
(En euros.)

SALAIRE MENSUEL

CATEGORIE COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE (151.67 heures)
C1 280 12,34 1871,61
C2 360 14,37 2 179,50
C3 420 15,83 2 400,94
Cc4 460 16,77 2 543,51
Ch 480 1727 2 619,34
cé6 510 18,02 2 733,09
Cc7 550 18,99 2 880,21
Cc8 600 20,24 3 069,80

4. Personnel administratif, commercial et technique des scieries agricoles

4.1. Personnel administratif, commercial, technique (ACT)

(Qualification : art. 21.3)

(En euros.)

SALAIRE MENSUEL

NIVEAU ECHELON COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE (151,67 heures)

I 100 9,22 1398,40

110 9,63 1445,42
! 120 9,569 1454,52

135 9,70 1471,20
! 150 9,98 1 513,67
\Y 170 10,26 1 556,13

190 10,72 1625,90
Y 210 10,99 1 666,85
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NIVEAU | ECHELON | COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SA(%F"BE;\QGEL'J\'@SEL
1 240 11,64 1 765,44
v 2 270 12,11 1836,72

4.2. Agents de maitrise des scieries (AM)
(Qualification : art. 21.3)
(En euros.)

NIVEAU | ECHELON | COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SA&@T&'\&ESQSEL
| 190 10,72 1625,90
1 230 11,47 1739,65
! 2 270 12,11 1836,72
1 320 13,35 2 024,79
! 2 370 14,51 2 200,73

4.3. Cadres des scieries
(Qualification : art. 21.3)
(En euros.)

CATEGORIE COEFFICIENT SALAIRE HORAIRE SA(%F"6E7'\$E'£;EL
C1 280 12,34 1871,61
C2 360 14,37 2 179,50
c3 420 15,83 2 400,94
c4 460 16,77 2 543,51
C5 480 1727 2 619,34
C6 510 18,02 2 733,09
c7 550 18,99 2 880,21
cs 600 20,24 3 069,80

Ces taux horaires sont applicables en tenant compte de la durée légale du travail fixée a 35 heures
hebdomadaires (151,67 heures mensualisées) & compter du 1¢ janvier 2002 et en prenant en consi-
dération les garanties de maintien de rémunération prévues par l'article 32 de la loi du 19 jan-
vier 2000 et 'accord du 23 décembre 1981 modifié.

Lensemble des éléments de rémunération ne pourra étre inférieur au salaire minimum interpro-
fessionnel de croissance correspondant au travail effectué.

Article 2

Un exemplaire du présent avenant sera remis a chacune des organisations signataires et deux
seront déposés a la DIRECCTE Midi-Pyrénées, unité territoriale de la Haute-Garonne.
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Article 3

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant.
Fait 2 Toulouse, le 5 janvier 2012.

(Suivent les signatures.)

178 CC 2012/9



		2012-04-25T12:35:28+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




