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Brochure n° 3270

Convention collective nationale

IDCC : 2410. – BISCOTTERIES, BISCUITERIES,
CÉRÉALES PRÊTES À CONSOMMER
OU À PRÉPARER, CHOCOLATERIES,

CONFISERIES, ALIMENTS DE L’ENFANCE
ET DE LA DIÉTÉTIQUE,

PRÉPARATIONS POUR ENTREMETS
ET DESSERTS MÉNAGERS

ACCORD DU 20 DÉCEMBRE 2011

RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1ER JANVIER 2012
NOR : ASET1250319M

IDCC : 2410

Entre :

L’Alliance 7 ;

Le SFIG,

D’une part, et

La FGA CFDT ;

La FGTA FO ;

La FNAA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’article 6.1.4 « Tableau des minima conventionnels » de la convention collective nationale des 
biscotteries, biscuiteries, céréales prêtes à consommer ou à préparer, chocolateries, confiseries, ali-
ments de l’enfance et de la diététique, préparation pour entremets et desserts ménagers et des glaces, 
sorbets et crèmes glacées du 17 mai 2004 est remplacé par le tableau joint au présent avenant.

Article 2

Le présent avenant entre en vigueur à compter du 1er janvier 2012.

Il sera notifié aux organisations syndicales à l’issue de la période de signature conformément aux 
dispositions de l’article L. 2231-5 du code du travail.

Les parties conviennent que le présent avenant constitue un accord normatif de branche, par 
conséquent, aucun accord d’entreprise ou d’établissement ou de quelque niveau que ce soit ne 
pourra déroger à ses dispositions, à moins que celles-ci ne soient plus favorables aux salariés.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTÉ

CONVENTIONS COLLECTIVES
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Article 3

Le présent avenant sera déposé à la DGT de Paris et au conseil des prud’hommes de Paris. Son 
extension sera demandée.

Fait à Paris, le 20 décembre 2011.

(Suivent les signatures.)
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Barème d’assiettes de primes au 1er janvier 2012

Base 151,67 heures par mois

(En euros.)

CLASSIFICATION NIVEAU ÉCHELON POINT MONTANT

Ouvriers
Employés

I

1 12 à 15 915

2 16 à 19 970

3 20 à 23 1 020

II

1 24 à 27 1 075

2 28 à 31 1 085

3 32 à 35 1 090

III

1 36 à 39 1 110

2 40 à 43 1 115

3 44 à 47 1 130

TAM

IV
1 48 à 51 1 145

2 52 à 55 1 250

V
1 56 à 59 1 350

2 60 à 63 1 455

VI
1 64 à 67 1 555

2 68 à 71 1 665
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