MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3111

Convention collective nationale

IDCC : 1938. — INDUSTRIES
DE LA TRANSFORMATION DES VOLAILLES

ACCORD DU 14 JANVIER 2012
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA POUR L’ANNEE 2012

NOR : ASET1250349M
IDCC : 1938

Entre :
La FIA ;
Le CNADEYV,

D’une part, et
La FGTA FO ;

La CSFV CFTC;
La FGA CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Le baréme national des salaires minima garantis est fixé comme défini a la grille ci-apres annexée,
qui précise les salaires minima mensuels pour un salarié effectuant 35 heures de travail effectif par
semaine ou 151,67 heures par mois. Ce salaire minimum inclut le salaire de base et, le cas échéant,
le complément différentiel.

Au 1¢ janvier 2012 :

— coefficient 120 : 1 400 € ;

— coefficient 125 2 170 : un écart de 4 € entre chaque coefficient ;

— coefficient 175 2200 : + 2,30 % a chaque coefficient ;

— coefficient 215 2700 : + 2,00 % a chaque coefficient.

Fait a Paris, le 14 janvier 2012.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Grille des salaires minima mensuels pour un salarié
effectuant 35 heures de travail effectif par semaine ou 151,67 heures par mois

(En euros.)
COEFFICIENT AU 187 JANVIER 2011 AU 187" JANVIER 2012
120 1 365,00 1400,00
125 1370,83 1 404,00
130 1374,38 1 408,00
135 137794 1412,00
140 1381,49 1 416,00
145 1 385,05 1 420,00
150 1388,61 1 424,00
155 1392,16 1 428,00
160 1395,72 1432,00
165 1.399,27 1 436,00
170 1 406,03 1 440,00
175 1 415,30 144785
180 1 433,81 1 466,79
185 1 452,31 1 485,71
190 1480,10 1514,14
195 15171 1 552,01
200 1 525,94 1 561,04
215 1592,02 1623,86
230 1671,15 1704,57
245 1 748,46 1783,43
260 1 840,46 187727
280 1932,50 1971,15
300 2 033,73 2 074,40
320 2 149,68 2 192,67
340 2 260,11 2 305,32
350 2 272,99 2 318,45
375 2 429,43 2 478,02
400 2 576,67 2 628,20
450 2 852,74 2 909,79
500 3128,81 3191,38
600 3671,76 3 745,20
700 4.214,69 4298,99
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