MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE L’ALTMFNTATTON, DE LA PﬁCHE,
DE LA RURALITE ET DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3604

Convention collective nationale

IDCC : 7005. - CAVES COOPERATIVES VINICOLES
ET LEURS UNIONS

AVENANT N° 71 DU 25 JANVIER 2012

NOR : AGRS1297087M
IDCC : 7005

Entre :

La confédération des coopératives vinicoles de France (CCVF),
D’une part, et

La FGTA FO;

La FGA CFDT;

La CFTC-Agri ;

LUNSA2A ;

Le SNCOA CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

La grille des salaires figurant au point 1, paragraphe 1, annexe II, de la convention collective est
modifiée ainsi qu’il suit :

Salaires minima garantis au 17 février 2012

(En euros.)
SALAIRE MENSUEL MINIMUM
) pour 151,67 heures
CATEGORIE NIVEAU

Echelon Echelon Echelon

Embauche T N
confirmé maftrisé expert

|

OE 1 408,37 1 436,54 1 508,36
[l 1 160774 1 639,90 1721,89 1842,43
OEQ 2 1721,88 1 756,31 1844,13 1973,22
[l 1 1 876,62 1914,15 2 009,86 2 150,55
OEHQ 2 1991,85 2 031,69 2 133,27 2 282,60

CC2012/11 83



SALAIRE MENSUEL MINIMUM

pour 151,67 heures

CATEGORIE NIVEAU
Echelon Echelon Echelon
Embauche S N
confirmé maitrisé expert
Y, 1 2 10709 2 149,23 2 256,70 2 414,66
TAM 2 2 266,21 2 311,54 24271 2 59701
\Y, Ad., tech., com. 2 414,38 2 462,66 2 585,80 2 766,80
Cadres Direction 3031,00 3106,78 + différentiel/salaire réel
Article 2

Les parties signataires demandent 'extension du présent avenant.

Fait & Paris, le 25 janvier 2012

84

(Suivent les signatures.)
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