MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE L’ALIMENTATION, DE LA PECHE,
DE LA RURALITE ET DE I AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord collectif

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE FRAIS DE SANTE
DES SALARIES NON CADRES DES EXPLOITATIONS
ET ENTREPRISES AGRICOLES
(Alsace)
(30 juin 2009)

AVENANT N° 2 DU 9 JANVIER 2012
NOR : AGRS1297104M

Entre :

La FDSFA du Bas-Rhin ;

La FDSEA du Haut-Rhin ;

La fédération des maraichers d’Alsace ;
Lassociation des viticulteurs d’Alsace ;

Le syndicat des pépiniéristes viticoles ;

Le groupement des producteurs négociants du vignoble alsacien ;
Lassociation des fermes-auberges du Bas-Rhin ;
Lassociation des fermes-auberges du Haut-Rhin ;
Le syndicat des horticulteurs du Bas-Rhin ;

Le syndicat des horticulteurs du Haut-Rhin ;

Le syndicat des pépiniéristes d’Alsace ;

Les entrepreneurs des territoires du Bas-Rhin ;
Les entrepreneurs des territoires du Haut-Rhin ;
La COOP de France-Alsace, section CUMA ;

Le groupement syndical des entreprises de travaux forestiers d’Alsace,
D’une part, et

LUR CFDT d’Alsace ;
LUR CFTC d’Alsace ;
LUD CGT-FO du Haut-Rhin ;

Le syndicat des cadres d’exploitations agricoles, sections du Bas-Rhin et du Haut-Rhin,

D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢

Larticle 9, alinéa 1 de 'accord régional du 30 juin 2009 portant sur la mise en place d’un régime
d’assurance complémentaire frais de santé des salariés non cadres des exploitations et entreprises

128 CC 2012/13



agricoles d’Alsace et relatif au champ d’application professionnel et territorial est ainsi annulé et
remplacé par :

« 1. Taux de cotisations et répartition

Le montant des cotisations mensuelles destinées au financement des prestations définies en annexe
est de 22,82 € a4 compter du 1¢ octobre 2011 et de 19,42 € 4 compter du 1¢ janvier 2012 pour le
“régime salarié isolé” réparti a raison de :

— 17 % a la charge de 'employeur ;

— 83 % ala charge du salarié.

Cette répartition pourra néanmoins étre modifiée dans le cadre d’un accord d’entreprise plus
favorable.

Il est également précisé que la participation de 'employeur ne sapplique que sur la cotisation
“salarié isolé” et qu’elle ne peut excéder 5 €/mois.

Laffiliation des ayants droit du salarié bénéficiaire du régime individuel entraine le versement des
cotisations figurant dans le tableau joint et intégralement a la charge du salarié.

Par ailleurs, les salariés ne remplissant pas les conditions d’ancienneté ainsi que ceux dont le
contrat de travail est suspendu sans donner lieu a rémunération peuvent demander a bénéficier des
garanties moyennant le paiement a leur charge exclusive de la cotisation suivante :

Tarif 4¢ trimestre 2011 Salarié de moins de ,1 an o 22,82 €
ou contrat suspendu sans rémunération

Tarif 2012 Salarié de moins de/1 an o 19,42 €
ou contrat suspendu sans rémunération

Ces montants sont applicables pour le quatrieme trimestre 2011 et pour 2012 dans le cadre de la
réglementation applicable au 1¢ janvier 2009, aux ressortissants du régime local d’assurance mala-

die Alsace-Moselle. »
Article 2

Les autres articles et conditions de I'accord régional du 30 juin 2099 restent inchangés.

Article 3

Les parties signataires demandent 'extension du présent avenant.

Article 4

Un exemplaire du présent avenant sera remis a chacune des organisations signataires et cinq autres
exemplaires seront déposés a la DIRECCTE d’Alsace.

Fait a Colmar, le 9 janvier 2012.

(Suivent les signatures.)
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ANNEXE

Cotisations régime local 4° trimestre 2011

Assuré 18,94 €/mois
+ conjoint 22,82 €/mois
+ enfant 19,61 €/mois
Extension famille 84,66 €/mois
Employeur 3,88 €/mois
Cotisations régime local 2012
Assuré 16,12 €/mois
+ conjoint 19,42 €/mois
+ enfant 16,11 €/mois
Extension famille 71,06 €/mois
Employeur 3,30 €/mois
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