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CONVENTIONS COLLECTIVES
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Convention collective nationale

IDCC : 2336. — ORGANISMES GESTIONNAIRES DE FOYERS
ET SERVICES POUR JEUNES TRAVAILLEURS

AVENANT N° 34 DU 31 JANVIER 2012
RELATIF AUX REMUNERATIONS MINIMALES GARANTIES
ET A LA VALEUR DU POINT AU 1™ AvRIL 2012

NOR : ASET1250440M
IDCC : 2336

Entre :
Le SNEFOS ;
Le SYNEAS,
D’une part, et
La FSS CFDT ;
La FFASS CFE-CGC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢
Rémunération minimale garantie aux bas salaires

A compter du 1¢ janvier 2012, il est instauré une rémunération minimale garantie équivalente a
1 350 points multipliés par la valeur du point en vigueur dans I'organisme.

Cette disposition est applicable aux salariés & temps partiel, proportionnellement a leur durée de
travail.

Article 2
Valeur du point

La valeur du point est portée a 1,058 € a compter du 1¢ avril 2012.

Article 3

Accord d'entreprise

Aucun accord d’entreprise ne peut modifier le présent avenant par des dispositions qui seraient
moins favorables aux salariés.
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Article 4
Révision, dénonciation
Le présent avenant pourra étre révisé conformément aux dispositions [égales.

Article 5

Extension

Les parties signataires demandent I'extension du présent avenant.
Fait & Paris, le 31 janvier 2012.

(Suivent les signatures.)
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