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Suite 2 une erreur matérielle, les durées de la période d’essai présentées dans le tableau récapitulatif
figurant a la fin de l'article 1 de 'avenant du 6 mai 2011 ne correspondent pas, pour les salariés de
niveau IV, 2 celles définies aux points 3 et 4 de ce méme article.

En effet, pour cette catégorie, la durée maximale initiale est de 3 mois (et non 2 mois) et la durée
maximale totale de 4 mois, ce qui porte la durée maximale du renouvellement 2 1 mois (et non
2 mois).

Article 1¢

Le tableau récapitulatif figurant a la fin de larticle 1 de I'avenant du 6 mai 2011 est modifié
comme suit :

DUREE MAXIMALE DUREE MAXIMALE DUREE MAXIMALE
NIVEAU S

initiale du renouvellement totale

[ etll 2 mois 0 2 mois
[11 2 mois 1 mois 3 mois

\Y, 3 mois 1 mois 4 mois

V 3 mois 2 mois 5 mois

Article 2

Le présent avenant sapplique & compter du jour qui suit la parution de son arrété d’extension
au _journal officiel. 1l est établi en nombre suffisant d’exemplaires pour notification a chacune des
organisations représentatives ainsi qu’a 'administration.

Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :

UIMM Aisne.
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Syndicats de salariés :

CFE-CGC;
CFTC;
CGT-FO;
CEDT.
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