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I. — Modalités de répartition de la contribution de la branche
au fonds de sécurisation des parcours professionnels

Le fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels (FPSPP) est issu de 'accord national
interprofessionnel du 5 octobre 2009 sur le développement de la formation tout au long de la vie
professionnelle, la professionnalisation et la sécurisation des parcours professionnels, et de la loi du
24 novembre 2009 relative a 'orientation et a la formation professionnelle tout au long de la vie.

Il dispose notamment de ressources calculées en appliquant un pourcentage, compris entre
5 % et 13 %, sur la participation des entreprises au développement de la formation professionnelle
continue.

Le présent accord a pour objet de fixer la répartition de la contribution des entreprises entre la
participation au titre du plan de formation et celle au titre de la professionnalisation telle qu’elle est
prévue par l'article L. 6332-19 du code du travail.

a) Répartition de la contribution au FPSPP

Pour I'année 2012 (masse salariale 2011), la répartition de la contribution des entreprises au
FPSPP, au titre du plan de formation et au titre de la professionnalisation, est déterminée comme
suit :

— 50 % du montant de la contribution de I'entreprise au financement du FPSPP au titre de la

professionnalisation ;

— 50 % du montant de la contribution des entreprises au financement du FPSPP au titre du plan

de formation.

Ces sommes sont versées 2 'OPCA auquel la branche a adhéré par 'avenant n° 37 du 19 sep-

tembre 1994 : le FORCO.

Les dispositions relatives a la répartition de la contribution de la branche au FPSPP entreront en
vigueur au 1¢ janvier 2012.

Les parties signataires du présent accord conviennent de faire un bilan avant la fin de 'année
civile précédant la collecte suivante et de réexaminer, si elles le jugent nécessaire, la répartition de la
contribution au FPSPP.
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b) Champ d’application

Ces dispositions s'appliquent a 'ensemble des entreprises entrant dans le champ de la convention
collective des maisons a succursales de vente au détail d’habillement.

Aucun accord, quel que soit son niveau, ne peut déroger en tout ou partie a ce texte, sauf par des
dispositions plus favorables aux salariés.
II. — Publicité et extension

Conformément a l'article D. 2231-2 du code du travail, le présent accord sera déposé en un exem-
plaire original et une copie sera envoyée sous forme électronique  la direction générale du travail.

Un exemplaire sera également communiqué au greffe du conseil de prud’hommes de Paris.

Les parties signataires sont convenues de demander sans délai I'extension du présent accord, la
fédération des enseignes de 'habillement étant chargée des formalités & accomplir a cette fin.

Fait a Paris, le 31 janvier 2012.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
FEH.

Syndicats de salariés :
FNECS CFE-CGC;;
CGT commerce ;

FEC FO.
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