
82 CC 2012/15

Brochure n° 3325

Convention collective régionale

IDCC : 2489. – INDUSTRIES MÉTALLURGIQUES
ET ASSIMILÉES

(Vendée)

ACCORD DU 1ER MARS 2012
RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS MINIMALES HIÉRARCHIQUES

AU 1ER AVRIL 2012
NOR : ASET1250514M

IDCC : 2489

Entre :

L’UIMM Vendée,

D’une part, et

La CGT-FO ;

La CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Les rémunérations minimales hiérarchiques sont revalorisées à compter du 1er avril 2012.

Article 2

La valeur du point base 151,67 heures pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 
35 heures est fixée à 4,97 €.

Article 3

En application de l’article 32 de la convention collective des industries métallurgiques et assimi-
lées de la Vendée, les RMH des ouvriers et des agents de maîtrise d’atelier sont majorées respective-
ment de 5 % et de 7 %.

Article 4

L’application de la valeur du point ainsi fixée conduit à la mise en place des RMH suivant le 
tableau figurant en annexe I.

Article 5

En application de l’accord du 25 mars 2008, la cotisation forfaitaire annuelle de financement de 
la prévoyance est indexée sur l’évolution de la valeur du point (RMH).

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTÉ

CONVENTIONS COLLECTIVES
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En conséquence, la cotisation forfaitaire annuelle applicable à compter du 1er janvier 2013 est 
portée à 47,88 € pour l’employeur et à 47,88 € pour le salarié.

Article 6

Le présent accord est établi en un nombre suffisant d’exemplaires pour remise à chacune des 
organisations syndicales signataires et dépôt dans les conditions prévues par l’article L. 2231-6 du 
code du travail.

Fait à La Roche-sur-Yon, le 1er mars 2012.

(Suivent les signatures.)
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