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Accord professionnel

BANQUE POPULAIRE

PROCÈS-VERBAL DE DÉSACCORD DU 21 FÉVRIER 2012
RELATIF À LA NÉGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE

NOR : ASET1250519M

Conformément aux articles L. 2241-1 et L. 2241-2 du code du travail ainsi qu’à l’article 42 de 
la convention collective de la banque en vigueur au 19 juin 2009, les membres de la commission 
paritaire Banque populaire se sont rencontrés en vue de la négociation annuelle obligatoire portant 
sur les salaires et les mesures permettant de supprimer les écarts de rémunération entre les femmes 
et les hommes.

Les négociations se sont déroulées au cours de trois réunions fixées aux dates suivantes :
– 13 décembre 2011 ;
– 24 janvier 2012 ;
– 2 février 2012.

Au terme des échanges, les parties constatent l’impossibilité d’aboutir à un accord sur les proposi-
tions salariales et sur les mesures concernant l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes 
et conviennent d’établir un procès-verbal de désaccord.

Le présent procès-verbal de désaccord constate le dernier état des propositions respectives des 
parties.

1. Etat des propositions respectives

Propositions de la délégation patronale

Mesure salariale :

Pour les salariés de niveaux de classification A à K inclus, inscrits à l’effectif des entreprises au 
31 décembre 2011 et au 1er février 2012, versement d’une mesure salariale au 1er février 2012 de :

– 400 € bruts annuels pour les salariés dont le salaire de référence est au plus égal à 25 000 € pour 
un temps plein ;

– 350 € bruts annuels pour les salariés dont le salaire de référence est supérieur à 25 000 € et 
inférieur à 30 000 € pour un temps plein ;

– 300 € bruts annuels pour les salariés dont le salaire de référence est supérieur à 30 000 € et au 
plus égal à 60 000 € pour un temps plein.

Ce montant est intégré dans le salaire de base annuel des salariés bénéficiaires à compter du 1er jan-
vier 2013.

Evolution des salaires minima :

Revalorisation du montant des salaires minima et d’ancienneté de l’ensemble des niveaux de la 
branche Banque populaire au 1er mars 2012 à hauteur de 5 % pour les niveaux A, B et C et de 4 % 
pour les niveaux D à K.
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Mesures au titre de l’égalité femmes/hommes :

Il est rappelé que les entreprises de la branche Banque populaire doivent appliquer, d’une part, les 
dispositions relatives à l’égalité professionnelle et à la promotion de la mixité de l’accord de groupe 
GPEC conclu le 28 octobre 2011 et, d’autre part, les mesures prévues par l’accord de branche du 
22 novembre 2011 sur l’égalité professionnelle.

Propositions des organisations syndicales

CFDT

Versement d’une mesure pérenne d’augmentation de 700 € pour tous les niveaux d’emploi.

Minima salariaux : maintien d’une grille par ancienneté.

Amélioration du suivi salarial individuel.

CFTC

Versement d’une augmentation collective de 3,2 % des rémunérations (dont 1,8 % de rattra-
page 2011 et 1,5 % de l’inflation prévisible en 2012).

Versement d’une prime uniforme de 1 200 €.

Financement par les employeurs de la part salariale de la GMP.

CGT

Versement des mesures suivantes :
– 125 € mensuels bruts pour les salariés percevant une rémunération annuelle inférieure ou égale 

à 31 000 € ;
– application d’une revalorisation de 4,9 % pour les salariés percevant une rémunération annuelle 

supérieure à 31 000 €.

FO

Revalorisation des salaires de 2,5 % avec un plancher de 750 € annuels.

Fixation d’un salaire minimum de 26 000 €.

SNB

Augmentation générale de 2,5 %.

Augmentation pérenne de salaire sans distinction entre bas salaires et salaires élevés.

Réévaluation des minima salariaux.

Egalité professionnelle : régularisation des écarts salariaux.

Rémunération de 3 000 € bruts mensuels pour les directeurs d’agence (hors variable).

Prise en charge de la cotisation GMP (garantie minimale de points) par les employeurs pour les 
cotisants à l’AGIRC n’atteignant pas le salaire charnière exigé.

UNSA

Revalorisation de 3 % des sala ires avec un minimum de 910 € bruts annuels.

Augmentation de 500 € pour les salariés percevant une rémunération annuelle inférieure ou égale 
à 30 000 € et fixation du seuil supérieur à 70 000 €.

Versement d’une prime de 1 200 €.

2. Publicité

Le présent procès-verbal fera l’objet d’un dépôt dans les conditions prévues à l’article D. 2231-3 
du code du travail auprès des services centraux du ministre en charge du travail.
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Fait à Paris, le 21 février 2012.

Suit la signature de l’organisation ci-après :

Organisation patronale :

BPCE.
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ANNEXE

Liste des entreprises de la branche Banque populaire

Banque populaire Alsace, immeuble Le Concorde, 4, quai Kléber, 67000 Strasbourg.

Banque populaire Atlantique, 1, rue Françoise-Sagan, Saint-Herblain, 44919 Nantes Cedex 9.

Banque populaire Alpes, 2, avenue du Grésivaudan, Corenc, 38701 La Tronche Cedex.

Banque populaire Aquitaine, Centre Atlantique, 10, quai des Queyries, 33072 Bordeaux Cedex.

Banque populaire Bourgogne - Franche-Comté, 14, boulevard de la Trémouille, 21008 Dijon 
Cedex.

Banque populaire Côte d’Azur, 457, promenade des Anglais, 06292 Nice Cedex 3.

Banque populaire Loire et Lyonnais, immeuble PDG Part-Dieu, 141, rue Garibaldi, 69211 Lyon 
Cedex 03.

Banque populaire Lorraine - Champagne, 3, rue François-de-Curel, 57021 Metz Cedex 1.

Banque populaire Massif central, 18, boulevard Jean-Moulin, 63002 Clermont-Ferrand Cedex.

Banque populaire Nord, 847, avenue de la République, 59700 Marcq-en-Barœul.

Banque populaire Occitane, 52-54, place Jean-Jaurès, 81012 Albi Cedex 9.

Banque populaire Ouest, 1, place de la Trinité, 35000 Rennes.

Banque populaire Provençale et Corse, 245, boulevard Michelet, 13274 Marseille Cedex 09.

Banque populaire Rives de Paris, 76-78, avenue de France, 75204 Paris Cedex 13.

Banque populaire Sud, 38, boulevard Georges-Clemenceau, 66966 Perpignan Cedex 09.

Banque populaire Val de France, 9, avenue Newton, 78183 Saint-Quentin-en-Yvelines Cedex.

BRED Banque populaire, 18, quai de la Rapée, 75604 Paris Cedex 12.

CASDEN - Banque populaire, 91, cours des Roches, Noisiel, 77424 Marne-la-Vallée Cedex 02.

Crédit coopératif, Le Pablo-Picasso, 72, avenue de la Liberté, BP 211, 92002 Nanterre Cedex.

Liste des entreprises concernées par l’accord portant modification du règlement de la caisse 
autonome de retraites du groupe Banque populaire en vue du transfert de ses réserves

Banque populaire Alsace, immeuble Le Concorde, 4, quai Kléber, 67000 Strasbourg.

Banque populaire Atlantique, 1, rue Françoise-Sagan, Saint-Herblain, 44919 Nantes Cedex 9.

Banque populaire Alpes, 2, avenue du Grésivaudan, Corenc, 38701 La Tronche Cedex.

Banque populaire Bourgogne - Franche-Comté, 14, boulevard de la Trémouille, 21008 Dijon 
Cedex.

Banque populaire Centre Atlantique, 10, avenue Bujault, 79002 Niort.

Banque populaire Côte d’Azur, 457, promenade des Anglais, 06292 Nice Cedex 3.

Banque populaire Loire et Lyonnais, immeuble PDG Part-Dieu, 141, rue Garibaldi, 69211 Lyon 
Cedex 03.

Banque populaire Lorraine - Champagne, 3, rue François-de-Curel, 57021 Metz Cedex 1.

Banque populaire Massif central, 18, boulevard Jean-Moulin, 63002 Clermont-Ferrand Cedex.

Banque populaire Nord, 847, avenue de la République, 59700 Marcq-en-Barœul.
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Banque populaire Occitane, 52-54, place Jean-Jaurès, 81012 Albi Cedex 9.

Banque populaire Ouest, 1, place de la Trinité, 35000 Rennes.

Banque populaire Provençale et Corse, 245, boulevard Michelet, 13274 Marseille Cedex 09.

Banque populaire Rives de Paris, 76-78, avenue de France, 75204 Paris Cedex 13.

Banque populaire Sud, 38, boulevard Georges-Clemenceau, 66966 Perpignan Cedex 09.

Banque populaire Sud-Ouest, 10, quai des Queyries, 33072 Bordeaux Cedex.

Banque populaire Val-de-France, 9, avenue Newton, 78183 Saint-Quentin-en-Yvelines Cedex.

BRED, Banque populaire, 18, quai de la Rapée, 75604 Paris Cedex 12.

CASDEN, Banque populaire, 91, cours des Roches, Noisiel, 77424 Marne-la-Vallée Cedex 02.

Crédit coopératif, 33, rue des Trois-Fontanots, 92002 Nanterre Cedex.

Banque fédérale des banques populaires, 5, rue Leblanc, 75015 Paris.

i-BP, 1, rue du Pâquier, 21600 Longvic.

Multi Accès Banque, Le Ponant de Paris 2A, 19, rue Leblanc, 75738 Paris Cedex 15.

SBE, 7, Auguste-Gervais, 92130 Issy-les-Moulineaux.

CAR-IPBP, 64, rue La Boétie, 78008 Paris.
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