MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE
CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3262

Convention collective nationale

IDCC : 1621. - REPARTITION PHARMACEUTIQUE

ACCORD DU 5 MARS 2012
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA POUR L’ANNEE 2012

NOR : ASET1250561M
IDCC : 1621

PREAMBULE

Apres avoir abordé la question des salaires lors de la réunion paritaire du 25 janvier 2012, les
partenaires sociaux de la branche ont rappelé leur intention commune de revaloriser la grille des
salaires.

Les discussions ont conduit a une revalorisation des grilles salariales de la répartition pharmaceu-
tique pour 2012 formalisées dans le cadre du présent accord.

Durant cette négociation, les partenaires sociaux de la branche ont été amenés a étudier le rapport
égalité hommes-femmes 2011 (données 2010).

Article 1¢
Champ d'application

Cet accord est un accord collectif de branche conclu conformément a la loi n® 2004-391 du
4 mai 2004 sur la négociation collective.

Il concerne les entreprises de la branche de la répartition pharmaceutique et leurs salariés.

Le présent accord remplace celui du 1 mars 2011 et devient I'annexe VI de la convention collec-
tive nationale du 7 janvier 1992.

Article 2
Evolutions salariales
Une nouvelle grille des rémunérations minimales mensuelles garanties est annexée au présent
accord.
2.1. Au titre de la clause de revoyure prévue dans 'accord professionnel de salaires 2011

En application de larticle 3 de l'accord de salaires du 1¢ mars 2011 et en raison du niveau
de I'inflation constaté en 2011, il a été décidé une augmentation de la grille salariale de 0,5 %
au 1 janvier 2012.

2.2. Au titre de la négociation annuelle obligatoire 2012 sur les salaires

Les salaires de la branche pour 2012 seront augmentés de la maniere suivante :

— augmentation des salaires de 1 % au 1 janvier 2012 ;
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— augmentation des salaires de 1 % au 1 octobre 2012.

Article 3

Durée

Cet accord est conclu pour une durée déterminée de 1 an, qui prendra effet 2 compter de 'accom-
plissement des formalités de déport.

Article 4

Formalités de dépor et demancde d'extension

Conformément aux articles L. 2231-6, D. 2231-2 et D. 2231-3 du code du travail, le présent
avenant sera déposé a la direction des relations du travail, dépot des accords collectifs, 39-43, quai
André-Citroén, 75902 Paris Cedex 15, et remis au secrétariat-greffe du conseil de prud’hommes
de Paris.

Les parties signataires conviennent de demander au ministere du travail, de 'emploi et de la santé
extension du présent accord.

Fait 2 Paris, le 5 mars 2012.
Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
CSRP.

Syndicats de salariés :
FCE CFDT ;
FNP FO ;
FCMTE CFTC;
CFE-CGC chimie.
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ANNEXE

Grille de rémunérations mensuelles brutes minimales garanties
au 1 janvier 2012 puis au 1* octobre 2012

(En euros.)
COEFFICIENT |, 1iorvior2012 | au 1= aciabre 2012
135 1 423,05 143728
140 1441,71 1 456,13
145 1 460,38 1474,98
150 1 479,05 1493,84
155 149771 1512,69
160 1 516,37 1531,53
165 1 635,05 1 550,40
170 1 653,71 1569,25
175 1572,37 1 588,09
180 1691,05 1 606,96
185 1 609,71 1625,81
190 1 628,37 1 644,65
195 164703 1663,50
200 1 665,71 1682,37
205 1691,10 1 708,01
210 1716,51 1 733,68
215 1741,90 1759,32
220 176730 1784,97
225 1792,70 1810,63
230 1818,10 1836,28
235 1 843,50 1861,94
240 1 868,90 188759
250 1940,89 1960,30
260 2012,89 2 033,02
270 2 084,88 2 105,73
280 2 156,89 2 178,46
290 2 228,88 2 251,17
300 2 300,87 2 323,88
330 2 516,87 2 542,04
360 2 732,87 2 760,20
400 3 036,50 3 066,87
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COEFFICIENT au 15@;@:32012 au 1foAthﬁ:>F:eEzo12
450 3 380,83 3 414,64
500 3 740,80 3778,21
550 4100,79 4141,80
600 4 460,78 4 505,39
700 5 204,24 5 256,28
800 5 900,71 5 959,72
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