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Convention collective nationale

IDCC : 44. – INDUSTRIES CHIMIQUES

AVENANT DU 15 FÉVRIER 2012
À L’ACCORD DU 8 NOVEMBRE 2004 RELATIF À LA FORMATION

PROFESSIONNELLE TOUT AU LONG DE LA VIE

NOR : ASET1250543M

IDCC : 44

Entre :

L’UIC ;

La FNIEEC ;

La CSP ;

La FIPEC ;

La CSR ;

La FNCG ;

La FEBEA,

D’une part, et

La FCE CFDT ;

La FCMTE CFTC ;

La CFE-CGC chimie,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Les parties signataires, par le présent avenant, modifient certaines des dispositions relatives à la 
formation professionnelle applicables dans la branche des industries chimiques afin de tenir compte 
de la loi du 28 juillet 2011 pour le développement de l’alternance et la sécurisation des parcours 
professionnels.

L’alinéa 4 de l’article 14.4 de l’accord du 8 novembre 2004 relatif à la formation professionnelle 
tout au long de la vie dans les industries chimiques est remplacé, pour ce qui concerne les durées 
minimales des périodes de professionnalisation ouvrant droit à un financement par l’OPCA de 
branche, par les dispositions ci-après.
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Article 1er

Durée des périodes de professionnalisation

Dans la limite des fonds disponibles, la durée minimale des périodes de professionnalisation per-
mettant un financement par l’OPCA de branche est fixée comme indiqué ci-après :

– entreprises de 250 salariés et plus : durée minimale de 70 heures sur une période de 12 mois 
calendaires ;

– entreprises de 1 à 249 salariés : durée minimale de 35 heures sur une période de 12 mois calen-
daires ;

– périodes de professionnalisation réalisées dans le cadre des actions collectives proposées par 
l’OPCA et des actions spécifiques prioritaires de branche décidées par la CPNE :
– pour les entreprises de moins de 50 salariés : pas de durée minimale ;
– pour les salariés âgés de 45 ans et plus, quel que soit l’effectif de l’entreprise : pas de durée 

minimale ;
– périodes de professionnalisation bénéficiant à des salariés âgés de 45 ans et plus et réalisées dans 

les autres cas : durée minimale de 35 heures sur une période de 12 mois calendaires ;
– périodes de professionnalisation s’inscrivant dans une action de validation des acquis de l’expé-

rience (VAE) ou relatives à la réalisation d’un bilan de compétences : pas de durée minimale 
quel que soit l’effectif de l’entreprise.

La CPNE peut modifier la durée de périodes de professionnalisation définies ci-dessus pour l’an-
née en cours et proposer des modifications, pour les années suivantes, sur ces durées qui seront 
examinées lors d’une réunion paritaire convoquée dans un délai de 6 mois.

Article 2

Champ d’application

Le présent avenant s’applique aux entreprises relevant du champ d’application professionnel de la 
convention collective nationale des industries chimiques.

Article 3

Dates, modalités d’application

Le présent avenant, conclu pour une durée indéterminée, est applicable aux contrats et périodes 
de professionnalisation conclus à compter du premier jour du mois suivant la date de sa signature.

Fait à Puteaux, le 15 février 2012.

(Suivent les signatures.)
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