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Brochure n° 3005-I

Accords nationaux

TRAVAUX PUBLICS
(Tome I. – Accords nationaux)

Brochure n° 3193

Convention collective nationale

BÂTIMENT

IDCC : 1596. – Ouvriers
(Entreprises occupant jusqu’à 10 salariés)

Brochure n° 3258

Convention collective nationale

BÂTIMENT

IDCC : 1597. – Ouvriers
(Entreprises occupant plus de 10 salariés)

RECTIFICATIF AU BULLETIN OFFICIEL N° 2011-31 DU 27 AOÛT 2011
RELATIF À L’ACCORD DU 4 MAI 2011

NOR : ASET1151023Z

Dans l’accord du 4 mai 2011 relatif à l’organisation du chèque-vacances, l’annexe parue pages 15 
à 21 est remplacée par la suivante.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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