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Brochure n° 3117

Convention collective nationale

IDCC : 843. – BOULANGERIE-PÂTISSERIE
(Entreprises artisanales)

ACCORD DU 15 MARS 2012
RELATIF AUX SALAIRES MINIMAUX POUR L’ANNÉE 2012

(EURE)
NOR : ASET1250592M

IDCC : 843

Entre :

La MBPA de l’Eure,

D’une part, et

La CGT-FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Les dispositions suivantes constituent l’accord paritaire départemental du 23 février 2012 conclu 
dans le cadre de la convention collective nationale de la boulangerie et boulangerie-pâtisserie.

Article 1er

A compter du 1er mars 2012, suite à l’avenant n° 101 du 1er janvier 2012, la grille des salaires en 
boulangerie et boulangerie-pâtisserie est :

a) Pour le personnel de fabrication

(En euros.)

COEFFICIENT SALAIRE

155 9,33

160 9,42

170 9,60

175 9,69

185 10,13

190 10,30

195 10,78

240 10,94

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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b) Pour le personnel de vente

(En euros.)

COEFFICIENT SALAIRE

155 9,33

160 9,42

165 9,51

170 9,60

175 9,69

180 9,78

185 10,13

190 10,30

c) Pour le personnel de services

(En euros.)

COEFFICIENT SALAIRE

155 9,33

160 9,42

170 9,60

Article 2

Des négociations, au niveau national, sont ouvertes concernant les dispositions au sujet de la loi 
du 23 mars 2006 relative à l’égalité salariale entre les femmes et les hommes.

Au niveau départemental, ces dispositions vont également faire l’objet d’une négociation.

Article 3

Les parties signataires demandent l’extension du présent accord aux entreprises de boulangerie et 
boulangerie-pâtisserie entrant dans le champ de l’application de la convention collective nationale 
de la boulangerie et boulangerie-pâtisserie.

Fait à Evreux, le 15 mars 2012.

(Suivent les signatures.)
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