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ACCORD DU 22 MARS 2012
RELATIF AUX REMUNERATIONS ANNUELLES GARANTIES POUR L’ANNEE 2012

NOR : ASET1250700M
IDCC : 1164

PREAMBULE

Le présent accord est conclu en considération des accords de branche en vigueur de la métallurgie
et de la [égislation sur le temps de travail.

Article 1°¢
Rémunérations annuelles garanties (RAG)

Les RAG constituent la rémunération brute au-dessous de laquelle ne pourra étre rémunéré aucun
salarié adulte travaillant normalement sous réserve des conditions spéciales concernant les jeunes
mensuels 4gés de moins de 18 ans et les salariés d’une aptitude physique réduite.

Le présent accord institue un baréme de RAG a compter de I'année 2012, sur la base de
151,67 heures pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures.

En conséquence, les montants des RAG seront adaptés au temps de travail effectif pratiqué par
chaque salarié.

Le bareme de RAG (établi en euros) est annexé au présent accord.

Les valeurs des RAG seront calculées pro rata temporis en cas d’embauche, de départ ou de chan-
gement de classification intervenant en cours d’année, ou en cas de suspension du contrat de travail,
pour quelque cause que ce soit.

Article 2
Entrée en vigueur, dépot et publicité de laccord

Le présent accord prendra effet le lendemain de son dép6t aupres des services du ministere du
travail, et aupres du greffe du conseil de prud’hommes d’Abbeville.

Ces formalités de dép6t seront effectuées par 'UIMM Vimeu selon les modalités prévues par la
loi.

Fait 2 Woincourt, le 22 mars 2012.
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Suivent les signatures des organisations ci-apres :

Organisation patronale :
UIMM Vimeu.

Syndicats de salariés :
CFDT ;
CGT-FO ;
CFTC;
CFE-CGC.
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ANNEXE

Baréme des rémunérations annuelles garanties 2 compter de ’année 2012

Base 151,67 heures pour un horaire hebdomadaire effectif de 35 heures.

70

(En euros.)
commoen | fomeres
140 16 781
145 16 892
155 16 976
170 17 072
180 17 081
190 17 251
215 17 727
225 18 064
240 19 050
255 20 084
270 21116
285 22 067
305 23 517
335 25793
365 28 057
395 30 344
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