
CC 2012/21 73

Brochure n° 3304

Convention collective nationale

IDCC : 2190. – MISSIONS LOCALES ET PAIO

AVENANT N° 44 DU 7 JANVIER 2012
RELATIF À LA CRÉATION D’UNE ENQUÊTE SUR LES RÉMUNÉRATIONS

NOR : ASET1250697M
IDCC : 2190

Entre :

L’UNML,

D’une part, et

La FFASS CFE-CGC ;

La FNAS CGT-FO ;

Le SYNAMI ;

La FPSE CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

Modifi cation de la convention collective nationale des missions locales et PAIO

L’article 6.2.2.1 de la convention collective nationale est modifié ainsi :

« 6.2.2.1. Valeur du point et négociation des salaires
et des éléments annexes de la rémunération

La négociation des salaires et des éléments annexes de la rémunération a lieu chaque année au 
mois d’octobre.

Préalablement à la négociation, une enquête annuelle sur les rémunérations des salariés femmes et 
hommes de la branche professionnelle sera réalisée par l’UNML.

Les structures appliquant la convention collective ont l’obligation de répondre à cette enquête.

L’UNML transmettra les résultats de cette enquête aux partenaires sociaux 1 mois avant la com-
mission paritaire nationale de négociation traitant de la négociation sur les salaires et les éléments 
annexes de la rémunération.

Le personnel permanent est rémunéré au mois.

Le personnel permanent à temps partiel peut être rémunéré au mois, à la quinzaine, sur la base 
horaire de sa catégorie.
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Le tableau reprenant les évolutions de la valeur du point est intégré à l’annexe I. »

Article 2

Les parties signataires de cet avenant s’engagent à en demander l’extension.

Article 3

Date d’effet

Le présent avenant prendra effet le 1er janvier 2012.

Fait à Paris, le 7 janvier 2012.

(Suivent les signatures.)
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