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Brochure n° 3130

Convention collective nationale

IDCC : 1607. – INDUSTRIES DES JEUX, JOUETS,
ARTICLES DE FÊTES ET ORNEMENTS DE NOËL,

ARTICLES DE PUÉRICULTURE ET VOITURES D’ENFANTS,
MODÉLISME ET INDUSTRIES CONNEXES

AVENANT N° 56 DU 7 MARS 2012
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA POUR L’ANNÉE 2012

NOR : ASET1250733M
IDCC : 1607

Entre :

La FJP,

D’une part, et

La FGMM CFDT ;

La FCMTM CFE-CGC ;

La CSFV CFTC ;

La FG FO,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

La grille des salaires minima conventionnels de l’article 3 du chapitre IX « Mises à jour et ave-
nants » est établie comme suit :

Salaires minima conventionnels

(En euros.)

NIV. COEF. 0 À 3 ANS 3 ANS
à 6 ans

6 ANS
à 9 ans

9 ANS
à 12 ans

12 ANS
à 15 ans

PLUS
de 15 ans

GRILLE
de calcul 

ancienneté

I

115 1 399 1 421 1 443 1 465 1 487 1 509 731

118 1 405 1 427 1 449 1 471 1 493 1 515 735

123 1 412 1 435 1 458 1 480 1 503 1 526 757

II

130 1 418 1 442 1 465 1 489 1 513 1 536 787

138 1 425 1 450 1 475 1 499 1 524 1 549 822

143 1 432 1 457 1 482 1 507 1 533 1 558 843
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NIV. COEF. 0 À 3 ANS 3 ANS
à 6 ans

6 ANS
à 9 ans

9 ANS
à 12 ans

12 ANS
à 15 ans

PLUS
de 15 ans

GRILLE
de calcul 

ancienneté

III

155 1 465 1 492 1 519 1 546 1 573 1 600 895

170 1 502 1 531 1 560 1 589 1 618 1 647 962

180 1 552 1 583 1 613 1 643 1 673 1 703 1 007

IV

190 1 607 1 638 1 670 1 701 1 732 1 764 1 048

200 1 663 1 696 1 729 1 762 1 794 1 827 1 092

212 1 736 1 770 1 805 1 839 1 874 1 908 1 147

V

220 1 786 1 822 1 857 1 892 1 928 1 963 1 181

255 1 998 2 038 2 078 2 118 2 158 2 198 1 335

290 2 210 2 254 2 299 2 343 2 388 2 433 1 486

VI

310 2 331 2 379 2 426 2 473 2 520 2 568 1 575

330 2 451 2 501 2 551 2 601 2 651 2 700 1 662

370 3 031 3 086 3 141 3 196 3 251 3 307 1 837

VII

440 3 121 3 185 3 250 3 314 3 378 3 443 2 144

480 3 364 3 433 3 503 3 572 3 642 3 711 2 318

520 3 606 3 681 3 756 3 831 3 905 3 980 2 494

560 3 849 3 929 4 009 4 089 4 169 4 249 2 668

Article 2

Le présent avenant prendra effet à compter du 1er avril 2012.

Les partenaires sociaux conviennent de se revoir en octobre 2012 pour faire un point sur les 
salaires minima.

Il sera déposé à la direction générale du travail et de l’emploi et au secrétariat-greffe du conseil 
des prud’hommes, conformément aux articles L. 132-10 et R. 132-1 du livre Ier  du code du travail.

Fait à Paris, le 7 mars 2012.

(Suivent les signatures.)
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