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Convention collective

IDCC : 8526. – ARBORICULTURE FRUITIÈRE
(Côtes-d’Armor, Deux-Sèvres, Ille-et-Vilaine, Loire-Atlantique,

Maine-et-Loire, Mayenne, Morbihan, Sarthe et Vendée)
(8 avril 2003)

(Etendue par arrêté du 15 juillet 2003,
Journal offi ciel du 5 août 2003)

AVENANT N° 12 DU 20 FÉVRIER 2012

RELATIF AUX RÉMUNÉRATIONS

NOR : AGRS1297126M
IDCC : 8526

Entre :

La fédération des producteurs de fruits de l’Ouest,

D’une part, et

La fédération générale agroalimentaire CFDT ;

Le syndicat national des cadres d’entreprises agricoles CFE-CGC ;

La fédération des syndicats chrétiens des organismes et professions de l’agriculture CFTC,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1er

L’annexe I à la convention collective relative au barème des rémunérations est modifiée comme 
suit à compter du 1er mars 2012 :

(En euros.)

EMPLOI CODE SALAIRE HORAIRE ET MENSUEL
 (base 151,67 heures)

Niveau I 011 9,22 1 398,39

Niveau II 021 9,24 1 401,43

Niveau III, échelon 1 031 9,36 1 419,63

Niveau III, échelon 2 032 9,41 1 427,21

Niveau IV, échelon 1 041 9,59 1 454,51

Niveau IV, échelon 2 042 9,69 1 469,68

Contremaître 050 9,93 1 506,08
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EMPLOI CODE SALAIRE HORAIRE ET MENSUEL
 (base 151,67 heures)

Chef de culture 060 14,59 2 212,86

Directeur d’exploitation 070 17,85 2 707,30

Article 2

Les parties demandent l’extension du présent avenant.

Fait à Angers, le 20 février 2012.

(Suivent les signatures.)
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