MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n° 3113

Convention collective nationale

IDCC : 2089. — INDUSTRIE DES PANNEAUX A BASE DE BOIS

ACCORD DU 29 MARS 2012
RELATIF A LA POLITIQUE SALARIALE POUR L’ANNEE 2012

NOR : ASET1250758M
IDCC : 2089

Entre :
LUIPP;
LUFC;
Le SFPPB,
D’une part, et
La FNCB CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :
Article 1
Champ d'application
Les organisations patronales et syndicales représentatives au niveau national, signataires du pré-
sent accord, précisent que ce dernier sapplique a toutes les entreprises dont l'activité principale

reléve, dans le cadre de la catégorie 16.21Z (anciennement 2027) de la nomenclature des activités
francaise, des catégories suivantes :

a) Fabrication de panneaux de contreplaqués multiplis en bois, de toutes épaisseurs, bruts ou
poncés.

b) Fabrication de panneaux de particules de bois ou autres matieres ligneuses, bruts ou poncés.

¢) Fabrication de panneaux de fibres de bois ou autres matieres ligneuses, comprimés ou non, durs
ou demi-durs, bruts ou poncés.

d) Fabrication de :

— panneaux a Ame épaisse en bois, lattés, lamellés ou panneautés, plaqués de bois ;

— panneaux de particules replaqués de bois ;

— panneaux a Ame en placages, particules ou fibres de bois, surfacés ou mélaminés ;

— panneaux stratifiés, peints, prépeints, laqués, enduits, imprimés, plastifiés, etc.

A l'exception de :

— fabrication d’articles en contreplaqués galbés ou moulés (selon nature) ;

— fabrication de bois déroulés ou tranchés pour placages ;

— fabrication d’éléments en bois dits « densifiés » en blocs, planches, lames ou profilés.
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Article 2

Rémunération annuelle garantie 2012

(En euros.)
COEFFICIENT (base ?5A1L,él7REeures)

125 16 781

135 16 795

145 16 811

de(?:g;ili;ion 155 16 851
165 16 965

175 17 112

190 17 341

145 16 811

165 16 965

175 17 112

Ouvriers d’entretien

195 17 730

205 18 662

225 20 381

125 16 781

145 16 811

165 16 851

175 17 112

etEtr:(?r:i?/céi:ns 185 17 221
205 18 662

240 21623

280 24 969

325 29 063

190 17 341

220 19 925

deAgr]nea?;[;se 250 22 502
290 26 009

335 29 831

300 26 869

370 32 588

450 39 432

Cadres

540 46 839

650 56 007

800 67 989
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Article 4

Dispositions diverses

4.1. Dépot et extension

Les parties signataires demandent a la partie patronale d’effectuer le dép6t aupres des services
compétents du ministere du travail et au greffe du conseil des prud’hommes de Paris ainsi que les
procédures de demande d’extension du présent accord.

4.2. Adhésion

Toute organisation professionnelle ou syndicale peut adhérer ultérieurement au présent accord
dans les conditions et modalités prévues a I'article L. 2261-3 du nouveau code du travail.

4.3. Dénonciation. — Révision
Le présent accord pourra étre révisé conformément aux dispositions légales.

Le présent accord pourra étre dénoncé en respectant un préavis de 3 mois et, sauf conclusion d’un
nouvel accord, il cessera de produire ses effets apres le délai de 1 an & compter de la fin du préavis.

Fait a Paris, le 29 mars 2012.

(Suivent les signatures.)
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