MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n°® 3342

Convention collective

IDCC : 2622. - CREDIT MARITIME MUTUEL

AVENANT N° 16 DU 18 AVRIL 2012
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1ER MARS 2012
NOR : ASET1250784M

IDCC : 2622
Entre :
La FNCMM,
D’une part, et
La CFDT ;
La CGT-FO,
D’autre part,
il a été convenu ce qui suit :
Article 1
TITREV
REMUNERATION

CHAPITRE ™

DISPOSITIONS SALARIALES AU NIVEAU DE LA BRANCHE

Article 42

Négociation annuelle de branche

Article 42.2
Evolution des salaires minima

Dans le cadre des NAO (négociations annuelles obligatoires) et lors de la derniere réunion du
28 février 2012, les organisations syndicales et la délégation patronale ont conclu les accords sui-
vants :

Augmentation des minima salariaux suivants (toutes grilles) :

— 1,5 % sur les planchers de la classe A ;

— 1,25 % sur les planchers de la classe B ;

— 1 % sur les planchers de la classe C.
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Grille des minima hors et o lancienneté au 17 mars 2012

(En euros.)
NIVEAU anggﬂﬁ y 5 ANS 10 ANS 15 ANS 20 ANS
Techniciens

A 18 270 18675 19 041 19 610 20 199

B 18 458 18 863 19 349 19 946 20 534

C 18736 19129 19 705 20 301 20 907

D 19 890 20390 21000 21620 22 270

E 20 830 21350 21990 22 650 23330

F 22720 23 280 23 980 24700 25 440

G 25 180 25 810 26 580 27380 28 200

Cadres

H 27 910 28 600 29 465 30 345

! 34 100 34 950 36 000 37 080

J 41 200 42 220 43 490

K 49 020 50 250 51 750

Ces mesures sont applicables au 1" mars 2012.

Article 2
Dépor

Le présent avenant fera I'objet d’'un dépét en deux exemplaires aupres de la direction générale du
travail de Nantes et en un exemplaire aupres du greffe du conseil de prud’hommes de Nantes.

Fait 4 Nantes, le 18 avril 2012.
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(Suivent les signatures.)

CC2012/24



		2012-07-23T11:23:09+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




