MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n°® 3342

Convention collective

IDCC : 2622. — CREDIT MARITIME MUTUEL

AVENANT N° 14 DU 12 OCTOBRE 2011
RELATIF AUX SALAIRES MINIMA AU 1ER AVRIL 2011

NOR : ASET1250781M
IDCC : 2622

Entre :

La FNCMM,
D’une part, et

La CFDT ;

La CGT-FO;

La FSPBA CGT ;
La CFTC banque,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1¢*

Mesures portant sur les minima : évolution et instauration de nouveaux minima

a) Caugmentation des salaires minima, tous niveaux et toutes anciennetés confondus, se traduit
par I'élaboration d’une nouvelle grille, présentée ci-apres.

Grille des minima hors et & lancienneté au 19 avril 2011

(En euros.)
NIVEAU anggniseté 5 ANS 10 ANS 15 ANS 20 ANS
Techniciens
A 18 000 18 300 18 760 19 320 19 900
B 18 230 18 630 19 110 19 700 20 280
C 18 550 18 940 19510 20 100 20 700
D 19 890 20 390 21 000 21620 22 270
E 20 830 21 350 21990 22 650 23330
F 22720 23 280 23 980 24700 25440
G 25180 25810 26 580 27 380 28200
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HORS

NIVEAU ancienneté 5 ANS 10 ANS 15 ANS 20 ANS
Cadres
H 27 910 28 600 29 465 30345
| 34100 34 950 36 000 37 080
J 41 200 42 220 43 490
K 49 020 50 250 51 750

b) Modification de la grille de salaires annuels minima de branche a 'ancienneté

Il est décidé d’instaurer des minima a 20 ans pour les niveaux F et G et a 15 ans pour les cadres

de niveaux H et I.

¢) Les annexes VI, VII et VIII relatives aux salaires annuels minima de la convention collective

sont actualisées comme suit, & compter du 1¢ avril 2011.

Article 2
Dépor

Le présent avenant fera I'objet d’'un dépét en deux exemplaires aupres de la direction générale du

travail de Nantes et en un exemplaire aupres du greffe du conseil de prud’hommes de Nantes.

Fait 2 Nantes, le 12 octobre 2011.
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(Suivent les signatures.)
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Base : durée du travail correspondant a la durée légale du travail.

« ANNEXE VI

Grille de salaires annuels minima de branche hors ancienneté

au 1 avril 2011

(En euros.)
NIVEAU SALAIRE on poiftAstl)AaeroEaires "
Techniciens

A 18 000 8411

B 18 230 8519
C 18 550 8 668
D 19 890 9294
E 20830 9734
F 22720 10 617
G 25180 11 766

Cadres
H 27 910 13 042
| 34100 15 935
J 41200 19 252
K 49 020 22 907
(1) Valeur du point bancaire : 2,14 €.
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Grille de salaires annuels minima de branche a 'ancienneté

« ANNEXE VII

au 1 avril 2011

Base : durée du travail correspondant a la durée légale du travail.

(En euros.)
ANCIENNETE
NIVEAU
5 ANS 10 ANS 15 ANS 20 ANS
Techniciens
A 18 300 18 760 19 320 19 900
B 18 630 19 110 19700 20 280
C 18 940 19510 20 100 20 700
D 20 390 21 000 21620 22 270
E 21 350 21990 22 650 23 330
F 23 280 23980 24700 25440
G 25810 26 580 27 380 28 200
Cadres
H 28 600 29 465 30 345
| 34 950 36 000 37 080
J 42 220 43 490
K 50 250 51 750
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« ANNEXE VIII

Grille de référence pour I'application de la garantie salariale individuelle (art. 41)

a I'ancienneté au 1¢ avril 2011

Base : durée du travail correspondant a la durée légale du travail.

(En euros.)
ANCIENNETE
NIVEAU
5 ANS 10 ANS 15 ANS 20 ANS
Techniciens
A 32 500 32 500 32 500 32 500
B 32 500 32 500 32 500 32 500
C 32 500 32 500 32 500 32 500
D 32 500 32 500 32 500 32 500
E 32 500 32 500 32 500 32 500
F 32 500 32 500 32 500 32 500
G 32 500 33225 34 225 35 250
Cadres
H 35 750 36 831 37 931
| 43 688 45 000 46 350
J 52 775 54 363
K 62 813 64 688
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