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DÉNONCIATION PAR LETTRE DU 27 MARS 2012
DU PROTOCOLE D’ACCORD DU 20 JUILLET 1976 PAR LE CISME
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IDCC : 897

Centre interservices de santé         Paris, le 27 mars 2012.
et de médecine du travail en entreprise
10, rue de la Rosière
75015 Paris

Madame la secrétaire générale,

Nous vous informons que, suite à la décision de son conseil d’administration et conformément 
à l’article 3 de la convention collective du personnel des services interentreprises de médecine du 
travail, le CISME dénonce, par la présente, le protocole d’accord du 20 juillet 1976 relatif au 
remboursement des pertes de salaires occasionnées par les autorisations d’absences prévues par les 
articles 6 et 29 de la convention précitée.

Dans ce cadre, aux termes des dispositions légales et conventionnelles en vigueur (code du tra-
vail, articles L. 2261-9 et L. 2261-10), nous vous précisons que le protocole dénoncé continuera 
à produire effet pendant une durée de 1 an à compter de l’expiration du préavis (dont la durée est 
fixée à 3 mois), soit jusqu’au 25 juin 2013, sauf si un accord venait à être conclu entre-temps, qui 
se substituerait à celui dénoncé.

Nous procédons ce jour au dépôt de la présente dénonciation auprès de la direction générale du 
travail ainsi qu’auprès du greffe du conseil de prud’hommes de Paris.

Nous vous prions d’agréer, madame la secrétaire générale, l’expression de nos sentiments distin-
gués.

Le président.

MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI,
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DU DIALOGUE SOCIAL

CONVENTIONS COLLECTIVES
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