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Convention collective nationale

IDCC : 2132. - REGIES DE QUARTIER
ET COMITE NATIONAL DE LIAISON DE REGIES DE QUARTIER

DENONCIATION PAR LETTRE DU 5 JANVIER 2012

pu SERQ

NOR : ASET1250827M
IDCC : 2132

Syndicat des employeurs des régies de quartier La Rochelle, le 5 janvier 2012.
Régie de quartiers diagonales
41, avenue Danton

17000 La Rochelle

Vu les articles L. 2261-9, L. 2222-6 et L. 2261-11 du code du travail ;

Vu larticle 2 de 'accord national professionnel régies de quartier et comité national de liaison des

régies de quartier (CNLRQ) du 12 avril 1999 ;

Vu la modification des statuts du SNPERQ par I'assemblée générale du 17 juin 2011 portant sur
la dénomination du syndicat désormais appelé « syndicat des employeurs des régies de quartiers »
ayant pour sigle SERQ.

Je soussigné, M. ..., président du SERQ), syndicat des employeurs des régies de quartier, dont le
siege est sis 54, avenue Philippe-Auguste, 75011 Paris, sollicite la dénonciation des accords collec-
tifs suivants :

1. Accord national professionnel du 12 avril 1999, modifié le 27 juin 2008 ;

2. Avenant n° 1 du 17 mai 1999 sur le repos hebdomadaire, actualisé le 23 février 2009 ;
3. Avenant n° 2 du 18 mai 1999, modifiant les articles 13, 15 et 16 de I'accord national ;
4. Avenant n° 3 du 25 janvier 2000 relatif au régime de prévoyance obligatoire ;

5. Avenant n° 4 du 20 avril 2001, modifiant I’avenant n° 3 ;

6. Avenant n° 5 du 12 juin 2002 sur les classifications, actualisé le 23 février 2009 ;

7. Avenant n° 6 : néant ;

8. Avenant n° 7 du 29 mars 2007 relatif 4 la prévoyance, actualisé le 23 février 2009 ;

9. Avenant n° 8 du 29 mars 2007 relatif a I'extension du régime prévoyance aux groupements
d’employeurs « régies de quartier », actualisé le 23 février 2009 ;

10. Avenant n° 9 du 18 février 2008 relatif au régime de prévoyance, actualisé le 23 février 2009 ;

11. Avenant n° 10 du 18 février 2008 relatif 2 'amélioration du régime de prévoyance obligatoire ;
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12. Avenant n° 11 : néant;

13. Avenant n° 12 du 12 décembre 2009 relatif au chapitre XV.2 de I'accord de prévoyance du
25 juin 2000 ;

14. Accord national du 15 septembre 2004 relatif 4 la formation professionnelle tout au long de
la vie ;

15. Avenant n° 1 du 22 février 2006 relatif 4 'accord national du 15 mars 2004 sur la formation
professionnelle ;

16. Avenant n° 2 du 16 mars 2011 a I'accord du 15 septembre 2004 ;
17. Avenant n° 3 du 18 mai 2011 a 'accord du 15 septembre 2004 ;

18. Accord du 19 octobre 2009 sur le champ d’application de la convention collective
(ipcc 2132) et son arrété d’extension du 25 janvier 2011 (JORF du 12 février 2011) ;

19. Avenant n° 16 du 29 décembre 2010 portant modification de 'organisme assureur pré-
voyance ;

20. Avenant n° 17 du 17 février 2011 relatif 2 'accord de prévoyance du 25 juin 2000 ;
21. Avenant n° 18 du 18 mai 2011 relatif a TOPCA de branche.

Et tous autres accords ayant été signés a ce jour par le syndicat des employeurs des régies de
quartiers anciennement dénommé « syndicat national professionnel des employeurs des régies de
quartiers », a I'exception des accords sur la négociation salariale.

Le président.
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